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PER l_'j REGIONAL EDUCATIVA LOCAL ADMINISTRACION

AZANGARO
PUNO

PROCESO LOCACION DE SERVICIO N° 01-2021- UE N° 303

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE TERCEROS DE UN(A) PSICOLOGO(A) PARA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS
UGEL AZANGARO (PRIMERA CONVOCATORIA)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UE. 303 AZANGARO

Nombre del puesto: Psicélogo(a)

Depepdenuawrarqwca UGEL AZANGARO

lineal:

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 1002 — Servicios Diversos

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de asistencia técnica para implementar el componente de soporte psicolégico de la
intervencion de fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar en las UGEL AZANGARQO e instituciones
educativas focalizadas 2021

FUNCIONES DEL PUESTO

 Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucién educativa, sean en modalidad a distancia o
presencial, para la promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia contra nifias,
nifos y adolescentes.

« Participar en el proceso de elaboracién de las normas de convivencia de la IE, verificando su adecuada difusion

y cumplimento; asi como

e Promover medidascorrectivas que respondan al enfoque de derechos.

e Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de factores de riesgo y proteccién, vinculados al acoso
escolar o violencia contra nifias, nifios y adolescentes, asi como para el desarrollo de acciones de prevencién que
involucren a toda la comunidad educativa, en especial a estudiantes en situacionde riesgo o vulnerabilidad.

e Brindar acompafiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias socioemocionales y
ciudadanos de las y los estudiantes, que contribuya a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la
violenciaescolar.

« Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucién educativa la difusién del portal SiseVe para
el reporte de hechos de violencia contra las y losestudiantes.

« Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacién a las familias, sean estas en modalidad

a distancia o presencial, que contribuyan a fortalecer los estilos de crianzas positivas, la prevencion de la
violencia y la promocion de una adecuada convivencia escolar.

PERFIL DEL LOCADOR

e Licenciado en Psicologia (colegiado y habilitado)

» Cursos en temas de convivencia escolar o teoria y orientacién educativa; o

« Cursos en proteccion y derechos de nifias, nifios y adolescentes o atencion de la violencia; o

 Cursos en disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales 0 comunitarios.

« Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/oprivado.

« Experiencia laboral especifica no menor a un (01) afio como psicélogo de institucién educativa o proyectos
educativos
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Informe de la asistencia técnica que incluya:

e Las acciones de capacitacion desarrolladas para los diferentes integrantes de la
comunidad educativa, en temas vinculados a la promocion de la convivencia
escolar, la prevencion y atencion de la violencia, hasta la fecha de presentacién del
entregable.

eSeguimiento y/o evaluacion de las normas de convivencia del institucién

educativa, asi como de las medidas correctivas, hasta la fecha de presentacion del

primer entregable

eDetalle del desarrollo de actividades de prevencion de la violencia, en especial del
acoso escolar, u otros vinculados a la atencion de situaciones de riesgo o
A partir del | vulnerabilidad en las y los estudiantes, hasta la fecha de la presentacion del

1° diasiguiente | entregable
ENTREG de notificada | eReporte del acompafiamiento a docentes, docentes tutores en especial, respecto
ABLE la orden de | del desarrollo de habilidades socioemocionales y ciudadanas, que favorezcan la
servicio. adecuada convivencia escolar y la prevencién de la violencia, hasta la fecha de

presentacion del entregable.

*Reporte de las acciones de difusion del portal del SiseVe.

*Reporte de las acciones desarrolladas con las familias, que contribuyan a
fortalecer una crianza positiva y aporten a la convivencia escolar, hasta la fecha
de presentacion entregable.

CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLES

22/03/2021 Recursos Humanos de la
https://www.ugelazangaro.gob.pe/ UGELAzangaro
SELECCION |
Presentacién de la hoja de vida documentadaen Mesa de 23/03/2021
Partes de la UGEL Azédngaro. (Virtual) Hasta 12:30 p.m.| Tramite Documentario.
Evaluacion de expediente 23/03/2021 Tramite Documentario.
Publicacién de resultados 23/03/2021
https://www.ugelazangaro.gob.pe/ Hrs. 4:00 p.m. Comision
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL SERVICIO
Suscripcién del CONTRATO. A partir de horas 11:00 am. 24/03/2021 Comité.
Sede UGEL Azangaro.

Azangaro, 22 de marzo de 2021.
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