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e CONTRATACION DE PERSONAL CAS ., B8
(RM N° 159-2021-MINEDU)
(RM N° 043-2021-MINEDU)
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La Comisién de Contrataciéon Administrativas de Servicios CAS de la Unidad de Gestidn Educativa Local de
Azangaro, CONVOCA a concurso publico para ocupar plaza vacante, en cumplimiento a la R.M. N2 159-2021-
MINEDU, segun el siguiente detalle:

PROCESO CAS N° 020-2021- UE N° 303 | FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB 6
AMBITO ANDINO

Perfil reducido de acuerdo al anexo 3 de la RM N° 159-2021-MINEDU

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Oficina de Recursos

Aprobacidn de la convocatoria 29 de abril 2021 Humanos de la UGEL
Publicacion del proceso en el portal de SERVIR 29 de abril 2021 Funcionario designado
Publicacion de la convocatoria enla Web de la | 29 de abril al 03 de mayo Oficina de Recursos
UGEL 2021 Humanos de la UGEL
Presentacién de la hoja de vida documentada 04 de mayo al 05 de mayo

. 2021 (de 8.30 hasta las Postulante
por mesa de partes virtual de la UGEL 2.00 p.m.)

Evaluacién de la hoja de vida 06 de mayo 2021 Comisién UGEL
Publicacion de resultados preliminares de la
evaluacidn de la hoja de vida

Presentacién de reclamos de la evaluacién de 10 de mayo 2021 (de 8.30

07 de mayo 2021 Comisién UGEL

hoja de vida a.m. hasta las 12.00 p.m.) Postulante
Ab.soluuo.n de reclamos de la evaluacion de la | 10 de mayo (a partir de las Comisién UGEL
hoja de vida. 2.00 p.m.)

Publlcaq’on de resu!tados flnales dela 10 de mayo 2021 Comisién UGEL
evaluacidn de la hoja de vida

Entrevista 11 de mayo 2021 Comisién UGEL
Publicacion de resultados finales. 11 de mayo 2021 Comisién UGEL

Adjudicacién de plazas, suscripcion y registro
del contrato.

12 de mayo 2021 Comisién UGEL




DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 36 70
a) Formacién académica
b) Conocimiento
c) Experiencia
Puntaje total de la evaluacién de hoja de vida
2. ENTREVISTA PERSONAL 16 30
a) Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos
o indispensables y deseables
Puntaje total de entrevista
PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE 52 100

I. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe estar en sobre cerrado, debidamente rotulado con el nimero de
convocatoria, y deberd estar foliada en nimeros y letras. (No aplica en caso la presentacién de expedientes
se realice de manera virtual).

La carpeta de expediente debe estar ordenado segun la siguiente estructura:

a) Requisitos indispensables: hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimento
de los requisitos minimos, copia simple de DNI, las declaraciones juradas segun formatos (anexo 01,02 y 03),
y los documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.

b) Documentos que sustentan la hoja de vida: en el siguiente orden: Formacién académica, conocimiento y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida (evitar poner documentos que no se
solicita y no califican).

2. Documentacion adicional:

e Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

e Declaraciéon Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

e Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

e la experiencia, debe ser sustentada con certificado, contrato, constancia, resolucién, u otro
documento, adjuntando necesariamente boletas o constancias de pago.

e Declaracion Jurada de No tener sancidn por falta administrativa vigente.

e Copia legible de Documento Nacional de Identidad (D.N.1.)

1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO



1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual
postula.

2. Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, abril de 2021
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Anexo 1.21.3.2 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segln corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

Director (a) de Gestién Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica, segun
corresponda.

Fuente de Financiamiento: [ X_]rRRrROO [ ]ror [ otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular.

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacién, conduccién, evaluacion
y competencia digital a fin de maximizar la utilizaciéon de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de
las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Intervencioén:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite
para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulaciéon entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y linglistica, asi como el uso de los materiales
educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atencién del
Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingle.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestién Pedagogica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros.
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FORMACION

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
o o [eree s & »
eta eta
Primaria | || | | |Bachi/ler Profesor/Licenciado en

Educacién Primaria. ¢Requiere Habilitacion

Profesional?

Titulo/Licencia
tura

I:’ Secundaria | | | | |

Tecﬂmca Basica (10 Maestria s e
2 anos)
No aplica
Tecmﬁ:a Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afios)
X Unlver‘SItano / . X Doctorado
Superior Pedagégica i
No aplica

I:]Egresado I:] Titulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacién
en el ambito rural, y la realidad socio cultural y lingiistica de la jurisdiccion a la que postula.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimiento en formacion docente y/o formaciéon de adultos y/o formacién superior (capacitacién, tutoria virtual, mentoria y/o
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacién Lengua Originaria, Comunicacién Castellano como L2.
Conocimiento de los contenidos de los cuadernos de trabajo de lengua originaria y castellano.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacién referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestién de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o
pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afios.

3. Minimo un (01) curso de actualizacién y/o especializacion relacionado a educacion intercultural bilinglie, que se haya realizado en los
ultimos cinco (05) afos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS i i
N‘,’ Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico Lkl Intermgdlo
aplica Oral Escrito

Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office, Write, etc.) 9
Hojas de caélculo (Excel, X Lengua X X
OpenCailc, etc.) Originaria
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi ,etc) (| ~ | ([

Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro
(Otros) X Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru,
creado con la R.M. N° 630-2013-ED.
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|M|’nimo seis (06) afos lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién primaria, ya sea en IIEE publica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area o |:| Gerente

Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. . °
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Por lo menos un (01) afio de experiencia como docente de aula en IIEE rurales del &mbito regional o linguistico al que postula.

2. Experiencia en procesos de formacién a distancia y/o educacion a distancia.

3. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestién Educativa Local ..., segun corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Duracioén del contrato: e
afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.

Remuneraciéon mensual: S . . . .
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagdgico u
otro cargo, en los ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (Multigrado y/o Polidocente) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Categoria/
Programa
Presupuestal

Segunda Convocatoria

- o Experiencia
. Formacion Académica =
Intervenciones y General Especifica
acciones Puesto - B) Afios de A
- . . Conocimientos A A . . Otro Requisito
pedagdgicas Nivel Grado Estudios Ano_s de_ A) Anps d_e Experiencia q
. P . Experiencia Experiencia -
Educativo Académico Requeridos s Especifica en
General Especifica P
Sector Publico
competencia digital y/o
educaciéon a distancia
ylo tutoria virtual y/o
gestion de
comunidades de
aprendizaje y/o gestion
de entornos Vvirtuales
ylo TIC ylo uso de
plataformas ylo
recursos digitales y/u
otros relacionados, que
se hayan realizado en
los dltimos cinco (05)
afos.
No se considera el
requisito del nivel de
Dominio de Lengua
Originaria
- Escrito: Se reduce a un
Se reduce a un|minimo de tres
Nivel de Dominio de|minimo de cinco|(03) afios lectivos
Formador Tutor del _ _ _ Leng_ua Originaria se (05)_ aflos{de  experiencia
. . - Sin Sin Sin considera lectivos de|como docente de . . e,
Nivel Primaria - EIB . e . oA L . No aplica Sin modificacion
P, . modificaciones | modificaciones | modificaciones |- Oral: B&sico. experiencia aula en el nivel de
Ambito Andino ‘4
acumulada enfeducacién
Se reduce a un minimo|el sector|primaria, ya sea
de un (01) curso yl/o|educacion. en |IEE publica o
actualizacion en privada.
educacion referidos a:
competencia digital y/o
educacion a distancia
ylo tutoria virtual y/o
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Categoria/
Programa
Presupuestal

Intervenciones y
acciones
pedagogicas

Segunda Convocatoria

- o Experiencia
Formacion Académica =
General Especifica
Puesto L A .
. . Conocimientos Afos de A) Afios de ) An_os d_e Otro Requisito
Nivel Grado Estudios : . . . Experiencia
. P . Experiencia Experiencia -
Educativo Académico Requeridos s Especifica en
General Especifica P
Sector Publico
gestiéon de
comunidades de
aprendizaje y/o gestion
de entornos Vvirtuales
ylo TIC ylo uso de
plataformas ylo
recursos digitales y/u
otros relacionados, que
se hayan realizado en
los ultimos cinco (05)
afos
Se reduce a un minimo
de un (01) curso yl/o
actualizacion en
educacion referidos a:
competencia digital y/o Se reduce a un
educacion a distancia|Se reduce a un|minimo de tres
ylo tutoria virtual y/o|minimo de cinco|(03) afios lectivos
Formador Tutor del _ . _ geshoq de (05)_ aflos{de  experiencia
. L Sin Sin Sin comunidades de|lectivos de|como docente de . . e .
Nivel Primaria - . e o o i o . No aplica Sin modificacion
Multigrado modificaciones | modificaciones | modificaciones |aprendizaje y/o gestion|experiencia aula en el nivel de
de entornos virtuales|acumulada en|educacion
ylo TIC ylo uso delel sector|primaria, ya sea
plataformas ylo|educacion. en IIEE publica o
recursos digitales y/u privada.
otros relacionados, que
se hayan realizado en
los ultimos cinco (05)
afnos.
Formador Tutor del . . . Se reduce a un minimo|Se reduce a un|{Se reduce a un
. . - Sin Sin Sin P . . . . e
Nivel Primaria — . e . de un (01) curso y/o|minimo de cincojminimo de tres No aplica Sin modificacion
. modificaciones | modificaciones | modificaciones N ~ = .
Polidocente actualizacion en|(05) afos|(03) afios lectivos
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