Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencion:

PROCESO CAS N° 025-2021- UE N° 303
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

UGEL AZANGARO

Institucién Educativa

Coordinador (a) de Innovacidon y Soporte Tecnolégico

Director (a) de la Institucion Educativa

RROO [ |RDR [ Jotros

Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

21CAS2109866

125

21CAS2109885

CAMINACA

21CAS2109890

CHOCCO

21CAS2109895

EZEQUIEL URVIOLA Y RIVERO

21CAS2109897

INDEPENDENCIA AMERICANA

21CAS2109883

JOSE ANTONIO ENCINAS

21CAS2109880

JOSE CARLOS MARIATEGUI

21CAS2109864

JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA

21CAS2109891

MANUEL NUNEZ BUTRON

21CAS2109878

MUNANI

21CAS2109870

PEDRO VILCAPAZA

21CAS2109871

SAN AGUSTIN

21CAS2109876

SAN ANTON

21CAS2109868

SAN JERONIMO

21CAS2109874

SAN JOSE

21CAS2109893

SAN JUAN

21CAS2109873

SAN MIGUEL

21CAS2110894

SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL AZANGARO

Diferido a Instituciones Educativas

21CAS2110943

SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL AZANGARO

Diferido a Instituciones Educativas

21CAS2110992

SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL AZANGARO

Diferido a Instituciones Educativas

21CAS2109898

SILLOTA

21CAS2109899

SIMON BOLIVAR

21CAS2109889

TUPAC AMARU

21CAS2109887

TUPAC AMARU I

21CAS2109881
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Lugar de prestacion del servicio:

Institucién Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de agosto 2021 y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

CRONOGRAMA DE PROCESO

Aprobacidn de la convocatoria

03 de mayo 2021

Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL

Publicacion del proceso en el portal de SERVIR

Publicacion de la convocatoria la Web de la UGEL

05 de mayo 2021

05 de mayo 2021

Funcionario designado

Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL

Presentacion de la hoja de vida documentada por
mesa de partes virtual de la UGEL

Evaluacién de la hoja de vida

06 de mayo al 07 de mayo
2021 (hasta las 1.00 p.m.)

10 de mayo 2021

Postulante

Comision UGEL

Publicaciéon de resultados preliminares de la
evaluacion de la hoja de vida

11 de mayo 2021 (11.00 a.m.)

Comision UGEL

Presentacién de reclamos de la evaluacidn de hoja
de vida

11 de mayo 2021 (de 12.00
p.m. hasta las 03.00 p.m.)

Postulante

Absolucion de reclamos de la evaluacién de la hoja
de vida.

12 de mayo (a partir de las
2.00 p.m.)

Comision UGEL

Publicaciéon de resultados finales de la evaluacidn
de la hoja de vida

12 de mayo 2021

Comision UGEL

Entrevista

13 de mayo 2021

Comision UGEL

Publicaciéon de resultados finales.

Adjudicacién de plazas, suscripcién y registro del
contrato.

13 de mayo 2021

14 de mayo 2021

Comision UGEL

Comisién UGEL

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méaximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES P'\l/lJ:l\l\l-:—GJoE PUNTAJE MAXIMO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 36 70
a) Formacién académica
b) Conocimiento
c) Experiencia
Puntaje total de la evaluacion de hoja de vida
2. ENTREVISTA PERSONAL 16 30
a) Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables y deseables.
Puntaje total de entrevista
PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE 52 100

I DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De lapresentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
gue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.



La documentacién a presentarse debe estar en sobre cerrado, debidamente rotulado con el nimero de
convocatoria, y debera estar foliada en nimeros y letras. (No aplica en caso la presentacion se realice de
manera virtual)

La carpeta de expediente debe estar ordenado segun la siguiente estructura:
a) Requisitos indispensables: hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimento de los requisitos minimos, copia simple de DNI, las declaraciones juradas segun formatos
(anexo 01,02 y 03), y los documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.
b) Documentos que sustentan la hoja de vida: en el siguiente orden: Formacién académica,
conocimiento y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida (evitar poner
documentos que no se solicita y no califican)

2. Documentacién adicional:

e Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.
Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.
Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

e La experiencia, debe ser sustentada con certificado, contrato, constancia, resolucién, u otro documento,
adjuntando necesariamente boletas o constancias de pago.

e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e Copia legible de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.)

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual postula.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, mayo de 2021.
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Anexo 1.20.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: Ilnsmucién Educativa |
Nombre del puesto: Coordinador de | iém y Soporte T l6gl
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Instituclén Educativa

Fuente de Financlamlento: ERROO :]RDR :[E Especificar: _

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Ap izajes de los iantes de Edi 16n Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, i as 0 i y en la ej i6n de actividades pedagégicas integra das a las TIC, mediante la asistencia técnica,
i Ifabetizacién digital a los d y pr i el uso de los recursos ed equipos t légicos y ambi de aprendizaje, de
presencial y/o remota.

FUNCIONES DELPUESTO

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la alfabetizacién digital y el uso de aplicativos informaticos u otras her
que apoyen al desarrollo de la educacién.

%

Orientar a los docentes de las diferentes 4reas curriculares, en la incorp 1 de las TIC a las sesiones de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnolégicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso y cuidad o de manera eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de Innovacion (s| lo hublera), coordinadores pedagégicos y de tutorfa, para promover la Integracién de las TIC en las
seslones de aprendizaje.

4 150

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de i
educativa.

y de los r tecr con los que cuenten la institucion

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parts de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacién con la direccién de la institucién
educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos Informéticos y de ién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico,
sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de dalos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las II.EE. JEC y realizar la administracién, configuracién, despliegue, recojo de
resultados, sincronizacién de los resultados y gestién de los reportes.

Atender los rep de inf i lici por la Direcclén de Secundaria del MINEDU, de manera pertinente.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervisién de los mismos.

Real: m

el i p i a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informéticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en caso se
requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de la |.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control,

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informélica de los recursos tecnolégicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internel, utilizando macanismos de seguridad que permile el acceso sélo a paginas de uso educativo, las p4gi no
permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios Implementados, tales como DNS, DHCP, fitro de contenido, entre otros

Reallzar otras funciones relaclonadas a la mislén del puesto asignadas por el Organo de Direccldn de la Instituclén Educativa

Coordinaclones Internas

Unidades o 4reas de la Institucién Educativa

Coordinaclones Externas

{Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Edi o Gerencla Reglonal de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local,
-~
-
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B) Grado (s)/ Situaclén académica y ostudios requeridos para el
puesto

C)¢Se roqulere Coleglatura?

A) Nivel Educativo

pleta leta

Computacién e Informatica o en

D D Compulacién o Informéalica o en
Prinarts EM"” Educaclén con especlalidad do)
Computacion o Informética. ¢Requlers Habilitacién Profesional?
Secidiai TituloA kcenc
I I e
Técnica
Baska (102 Maestria s x Ho
efos)
No aplica
Técnica
X Supenor{30+4¢ Egresado Titulado
ahos)

[ vmwesione [ ][] [_Joocwomao
EEgmsado I:] Titulado No aplica

0 0

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren’ documentacion sustentadora) ;.

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién (Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entorno
virtuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aul a.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimética como minimo de 90 horas o curso  de reparacion o  mantenimiento de  computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines coma minimo de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Nivel de Dominfo j Fa Nivel de Dominio

OFIMATICA i 3:‘ Bésko | Intermedlo | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intarmedio Avanzado
Procesador de lexdos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
elc.)
Hojas de célculo (Excel, x )
OpenCalc,etc) (| (| e
Programa [
presenlaciones (Power X
Point, Prezl , elc.)
(Otros) 2 Observaciones.»

l\.‘v‘ Manvel
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Expenencia General

Indique la cantidad total de afios de experienc!
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ia laboral ; la sea en @l seclor publico o privado

[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la maleria

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en |IEE u otra entidad piblica o privada. En el caso de
profesor en computacion e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de Innovaclén o la que haga sus veces.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seflale el tiempo requerldo on el sactorpiblico;

No aplica.

C. Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Noaplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Coordinador Dpto. Dirsctor

o D Especialista Supervisor/ Jele de Area o Gerente o

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

IE: aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

H L RS NI AR ST

Anote el sustento: Llo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
SILIDADES U LUMPE LENUIAS

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio:

SRR Tty
AL ATIE TR AL W

. ottt o AW ST

El serviclo se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizara de manera rotativa en las
IIEE de la jurisdiccién de la UGEL respectiva.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del afo fiscal.

Remuneracién mensual:

$/1,350.00 (Mil tresclentos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenclales del contrato:

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para conlratar con el Estado.

-No tener anlecedentes penales, judiclales ni policlales.

-No haber sido condenado por cualqulera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N* 30794 y
N° 30901,

ASLADA ESTEFANIA
BERMUDEZ FEUCO
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