PROCESO CAS N° 023-2021- UE N° 303
292 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA - UGEL AZANGARO

CODIGO DE PLAZA NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO CANTIDAD MOTIVO
21CAS2104274 ASILLO 1 Desierto
CRONOGRAMA DEL PROCESO

Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL
Funcionario designado

Aprobacidn de la convocatoria 30 de abril 2021

Publicacion del proceso en el portal de SERVIR 30 de abril 2021

Oficina de Recursos
Humanos de la UGEL

Publicaciéon de la convocatoria la Web de la
UGEL

Presentacion de la hoja de vida documentada
por mesa de partes virtual de la UGEL

30 de abril 2021

05 de mayo al 06 de mayo

2021 (hasta las 1.00 p.m.) Postulante

Evaluacién de la hoja de vida 07 de mayo 2021 Comisién UGEL
Publicaciéon de resultados preliminares de la
evaluacion de la hoja de vida

Presentacidn de reclamos de la evaluacion de

10 de mayo 2021 Comisién UGEL

11 de mayo 2021 (de 8.30

Postulante

hoja de vida a.m. hasta las 12.00 p.m.)
Ab.solucu?n de reclamos de la evaluacién de la | 11 de mayo (a partir de las Comisién UGEL
hoja de vida. 2.00 p.m.)

Publicaciéon de resultados finales de la
evaluacion de la hoja de vida

11 de mayo 2021

Comision UGEL

Entrevista

12 de mayo 2021

Comision UGEL

Publicacidon de resultados finales.

Adjudicacién de plazas, suscripcion y registro
del contrato.

12 de mayo 2021

13 de mayo 2021

Comision UGEL

Comisién UGEL

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA

36

70

a) Formacién académica

b) Conocimiento

c) Experiencia

Puntaje total de la evaluacién de hoja de vida

2. ENTREVISTA PERSONAL

16

30




a) Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos
o indispensables y deseables
Puntaje total de entrevista
PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE 52 100

Lugar de prestacion del servicio: Institucidn Educativa
A partir de la suscripcidn del contrato y pueden ser
renovados dentro del afo fiscal

Duracion del contrato:

I. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacidén consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe estar en sobre cerrado, debidamente rotulado con el nimero de
convocatoria, y debera estar foliada en nimeros y letras. (No aplica en caso la presentacién de expedientes
se realice de manera virtual)

La carpeta de expediente debe estar ordenado segun la siguiente estructura:

a) Requisitos indispensables: hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimento
de los requisitos minimos, copia simple de DNI, las declaraciones juradas segun formatos (anexo 01,02 y 03),
y los documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.

b) Documentos que sustentan la hoja de vida: en el siguiente orden: Formacién académica, conocimiento y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida (evitar poner documentos que no se
solicita y no califican).

2. Documentacion adicional:

Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.
Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

La experiencia, debe ser sustentada con certificado, contrato, constancia, resolucion, u otro documento,
adjuntando necesariamente boletas o constancias de pago.

Declaracién Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

Copia legible de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.)

Il. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.



b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual
postula.

2. Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, abril de 2021



Anexo 1.8.3.4 Profesional en Psicologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Centro de Educacién Bésica Especial |

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Director(a) de la IIEE

Fuente de Financiamiento:

I:IHDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: 5005877
Intervencion: Centro de Educacién Bésica Especial

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el desarrollo integral de los nifios (as), adolescente y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar y contribuir en la elaboracion, implementacion y evaluacion del Plan de Acompanamiento a la estrategia Aprendo en casa dirigida a
estudiantes incluidos del equipo SAANEE en el que se consigna la atencion a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA y ETP, en el
marco de la atencién remota.

Realizar la caracterizacion de cada institucion educativa en relacion a la identificacion de barreras y apoyos que requieren los estudiantes.

Recoger informacion necesaria de estudiantes nuevos con NEE asociadas a discapacidad que pueda brindar la familia, docentes ylo
especialistas externos. Ademds, realizar la revision y/o actualizacién de Informes Psicopedagdgicos y elaboracién de Planes de Orientacién
Individual para estudiantes que contintan recibiendo la atencién del equipo SAANEE, en el marco de la atencién remota.

Identificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a través de la informacion brindada por la familia,
docentes y/o especialistas externos

Identificar a docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad que requieran atencién psicoldgica, en el marco de la
estrategia Aprendo en casa.

Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y
superdotacién con el proposito de desarrollar sus competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagoégicas y
curriculares, en el marco de la estrategia Aprendo en casa, de manera individual o grupal a través de diferentes medios de comunicacion.

Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacion de la institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas
educativas inclusivas, con el propdsito de acompanar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencién a estudiantes con
discapacidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco de la atencién remota brindada a
directivos, docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad. Dicho reporte estara dirigido al Coordinador del SAANEE
para su consolidacién y entrega a la Direccion de la IIEE que atiende, del CEBE y a la UGEL.

Brindar estrategias de manejo conductual a los docentes y padres de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR,
EBA y ETP, a través de diversos medios de comunicacién.

Elaborar material de apoyo dirigido a docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, sobre temas como: soporte
emocional, convivencia familiar, control de emaociones u otras.

Informar, capacitar, asesorar y acompanar a las familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad de manera individual o grupal, a
través de diferentes medios de comunicacién, previa identificacion de necesidades de atencién especificas y/o por solicitud del docente.

Brindar soporte emocional especializado a familias para reducir el estrés, la ansiedad y de esta manera mejorar el clima familiar y generar
condiciones de ambiente seguro propicios para los aprendizajes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicion de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.

Eignade-di
i r'

GONZALES OPORTO Paul
Eduardo FAU 20131370998 hard
Wetivo: Soy el autor del
documento
Fecha: 22/01/2021 12:00:10-0500




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

I:I Primaria

Secundaria

Técnica Bésica (1 0
2 afios)

Técnica Superior (3
o4 afios)

E Universitario

Incom

pleta

Compl

ela

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Egresado

Bachiller

Titula/Licenci
alura

Maestria

Egresado

[ o

|:| Egresado

Titulado

|:| Titulado

C)¢Se requiere Colegiatura?
X |si No
Licenciado en
psicologia
¢ Requiere Habiltacion
Profesional?
X |Ss No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Atencién educativa a personas con discapacidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacion especial y/o atencién a la necesidades
educativas especiales o cursos relacionados a discapacidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Basico

Intermedio |  Avanzado

Procesador de lextos
(Word:; Open Office, Write,
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Paint, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

L] No aplica s Intermedio Avanzado
AS ]
Inglés x

Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

Il 1 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

ﬂ 6 meses en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
I:Imeestar Asistente I:IAMMB I:IESPE clalista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses en lIEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No

Anote el sustento: |N0 aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacion a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflicto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 15 de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: ..
afo fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N? 30901.

Remuneracion mensual:

Otras condici esenciales del contrato:




