
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

CARGO: FINANZAS

a.1 a.2 a.3 a.4 a.5 a.6 b.1 b.2 c.1 c.2

Grado de 

doctor(en materia 

relacionado al 

cargo)

Estudios 

concluidos de 

doctorado(en 

materia relacionado 

al cargo)

Grado de 

magister(en 

materia relacionado 

al cargo)

Estudios 

concluidos de 

maestria(en 

materia relacionado 

al cargo)

Titulo 

profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para 

el cargo

Bachiller en 

educacion(solo 

aplica para 

asistente en 

servicios de 

educacion y 

cultura) Excluyente 

con a.5

Estudios de 

especializacion 

relacionados al 

cargo(cursos, 

programas, 

diplomados, post 

titulos) min 100 

Hrs. Lectivas(5 

puntos por cada 

estudio acreditado)

Capacitacion en 

materia 

relacionados con el 

cargo en los 

ultimos 5 años, con 

una duracion 

minima de 24 Hrs ( 

02 puntos por cada 

uno de ellos)

Exp. General Expe. Especifica

1 0524 GOMEZ QUISPE, GEANFRANCO 0 0 0 0 13 0 10 2 0.3 0 25.3

2 0042 PINEDA VILLANUEVA, EDWIN 0 0 6 0 13 0 20 0 10 0 49

3 0050 BRAVO AGUIRRE, NERIO ALEJANDRO 0 0 0 3 13 0 10 4 10 8.8 48.8

4 0357 MACHACA NINACANSAYA, VICTOR MAGNO 0 0 0 3 13 0 5 8 2.9 0 31.9

5 586 CAHUA VILLASANTE, HERMES EDWIN 0 0 0 0 13 0 15 10 10 2.4 50.4

6 0216 ALBARRACIN MACHICADO, RUDY SHERNELL 12 0 0 0 13 0 15 10 9.1 8.4 67.5

7 0114 CHOQUEHUANCA CALCINA, ADELA CHARO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No cumple el Numeral 5.2.1.7 Literal (b)

CARGO: TESORERIA

a.1 a.2 a.3 a.4 a.5 a.6 b.1 b.2 c.1 c.2

Grado de 

doctor(en materia 

relacionado al 

cargo)

Estudios 

concluidos de 

doctorado(en 

materia relacionado 

al cargo)

Grado de 

magister(en 

materia relacionado 

al cargo)

Estudios 

concluidos de 

maestria(en 

materia relacionado 

al cargo)

Titulo 

profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para 

el cargo

Bachiller en 

educacion(solo 

aplica para 

asistente en 

servicios de 

educacion y 

cultura) Excluyente 

con a.5

Estudios de 

especializacion 

relacionados al 

cargo(cursos, 

programas, 

diplomados, post 

titulos) min 100 

Hrs. Lectivas(5 

puntos por cada 

estudio acreditado)

Capacitacion en 

materia 

relacionados con el 

cargo en los 

ultimos 5 años, con 

una duracion 

minima de 24 Hrs ( 

02 puntos por cada 

uno de ellos)

Exp. General Expe. Especifica

1 0393 CALCINA JUSTO, EDSON 0 0 0 0 13 0 15 8 0 0 36

2 0284 MAMANI VILLSANTE, JACKELINE 0 0 0 3 13 0 15 10 2.9 7.2 51.1

3 0470 LUNA RAMIREZ, FRITS MILTON 0 0 0 3 13 0 15 10 1.6 1.6 44.2

4 0145 TEBES CENTENO, MILY YANNINA 0 0 0 3 13 0 15 8 5.6 0 44.6

5 0349 CORNEJO KALA, KATHIA LIZ 0 0 0 0 13 0 15 4 0 0 32

6 0041 RAFFO GALLEGOS, ROMINA MILAGROS 0 0 0 3 13 0 15 10 0 0 41

7 0161 CARTAGENA PINAZO, WILDER GIOMAR 0 0 6 0 13 0 15 10 3.3 5.2 52.5

8 0489 MONTESINOS LIMA, JORGE WASHINGTON 0 0 6 0 13 0 15 10 3.5 8.8 56.3

9 0199 AGUILAR SONCO, EDDY 0 0 0 3 13 0 15 10 3.8 13.2 58

10 0495 MAMANI MELO, SANTOS 0 0 6 0 13 0 15 10 8.7 20 72.7

11 0300 ZELA QUISPE, WILBER 0 0 0 0 13 0 15 10 4 20 62

12 0491 COTACALLAPA ALVAREZ, WALTER 0 0 0 3 13 0 15 10 8.5 20 69.5

13 0398 QUISPE COLQUE, JUDITH EUGENIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No cumple el Numeral 5.2.1.7 Literal (b)

Azangaro, 07 de febrero del 2022.

RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE CONTRATO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL DL Nª 276 SEDE ADMINISTRATIVA UGEL AZANGARO

P
U

N
T

A
J
E

 T
O

T
A

L

OBSERVACIONES
Entrevista 

personal
TOTALN° N° EXP. APELLIDOS Y NOMBRES

FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES

EXP. LAB.

EXP. LAB.

D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 1
5
%

L
IC

E
N

C
IA

D
O

 D
E

 F
F

.A
A

 1
0
%

D
E

P
O

R
T

IS
T

A
 C

A
L

IF
IC

A
D

O
 A

L
T

O

N° N° EXP. APELLIDOS Y NOMBRES

FORMACION ACADEMICA CAPACITACIONES

OBSERVACIONES
Entrevista 

personal
TOTAL

D
IS

C
A

P
A

C
ID

A
D

 1
5
%

L
IC

E
N

C
IA

D
O

 D
E

 F
F

.A
A

 1
0
%

D
E

P
O

R
T

IS
T

A
 C

A
L

IF
IC

A
D

O
 

A
L

T
O

P
U

N
T

A
J
E

 T
O

T
A

L



GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

CARGO: SECRETRIA I

CAPACITACIONES

a.1. a.2. a.3. a.4. a.5. b.1. c.1. c.2.

Título Profesional 

Universitario (En 

maetria 

relacionada al 

cargo).

Grado de 

Bachiller (En 

materia 

relacionada al 

cargo). 

Egresado 

Universitario (En 

materia 

relacionada al 

cargo).

Título Profesional 

Ténico de 

acuerdo a la 

formación 

requerida para el 

cargo detallada 

en el Anexo 1.  

(5)

Educación 

secundaria 

completa 

(Aplicable para el 

cargo Técnico 

Administrativo I y 

Chofer I y II)

Capacitaciones 

en materias 

relacionadas con 

el cargo realizada 

en los últimos 

cinco años.

Experiencia 

General

Experiencia 

Específica

(Se considera la 

experiencia 

laboral 

acumulada en el 

cargo al que 

postula o afines 

en el sector 

público y/o 

privado)

1 2298030 CCAMA MAMANI, ELIZABETH 0 0 0 14 0 30 7 25 76

2 40922984 TITO CHOQUEHUANCA, MIRIAM 0 0 0 14 0 30 3.3 14.5 61.8

3 42950312 CCAMA CCOA, ROSA YONI 16 0 0 14 0 20 12.45 15 77.45

4 46826987 PERCA CALSIN, PATRICIA TABITA 0 0 0 14 0 30 0 25 69

5 46525610 SANOMAMANI INCACARI, EMNY NETTI 0 0 0 14 0 25 0 7.5 46.5

6 46968546 QUISPE CCAMA, JHENY 0 0 0 14 0 25 9.9 12 60.9

7 47679312 CAPQUEQUI QUISPE, NELY LAIS 0 0 0 14 0 30 9.6 0 53.6

8 41755771 ROMERO DURAN, CELIA 0 0 0 14 0 30 4 25 73

9 42569947 CCUNO MAMANI, ROXANA MARIZOL 0 0 0 14 0 30 3 21 68

10 46591033 RAMOS MAYTA, MABEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No reune los requisitos minimos

11 73746381 ZAMATA MACHACA, YOBANA KARINA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No reune los requisitos minimos

12 71920250 CALAPUJA QUISPE, IVAN NEFTALI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No reune los requisitos minimos

13 70144484 GARCIA GOYZUETA, RUT MADELEINE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No reune los requisitos minimos

14 74277062 SUCAPUCA APAZA, JUDITH LIBERTAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 No reune los requisitos minimos

CARGO: TECNICO EN PERSONAL II

CAPACITACIONES

a.1. a.2. a.3. a.4. a.5. b.1. c.1. c.2.

Título Profesional 

Universitario (En 

maetria 

relacionada al 

cargo).

Grado de 

Bachiller (En 

materia 

relacionada al 

cargo). 

º

Título Profesional 

Ténico de 

acuerdo a la 

formación 

requerida para el 

cargo detallada 

en el Anexo 1.  

(5)

Educación 

secundaria 

completa 

(Aplicable para el 

cargo Técnico 

Administrativo I y 

Chofer I y II)

Capacitaciones 

en materias 

relacionadas con 

el cargo realizada 

en los últimos 

cinco años.

Experiencia 

General

Experiencia 

Específica

(Se considera la 

experiencia 

laboral 

acumulada en el 

cargo al que 

postula o afines 

en el sector 

público y/o 

privado)

1 0172 CANAZA LARICO, GABY FIORELA 16 0 0 0 0 5 0.75 22.2 43.95

2 0547 CANAZA CLAVIJO, HERMELINDA 16 0 0 0 0 15 9 15 55

3 0499 ELGUERRA LARICO, FOEL WILSON 0 15 0 0 0 15 3.45 18 51.45

4 0580 CRISPIN LAURA, YANINA ANAIS 16 0 0 0 0 10 5.4 25 56.4

5 0395 TITO PACHECO, NANCY 16 0 0 0 0 10 7.5 24 57.5

6 0360 LLANQUI HUAHUASONCCO, JULIAN 16 0 0 0 0 15 2.7 25 58.7

7 190 ULISES W. PERALTA GOMEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO INDICA CODIGO DE PLAZA

8 50 AYDEE MAMANI CHURQUI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO OBEDECE AL CODIGO

9 544 MIRIAM QUISPE JARA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO INDICA CODIGO DE PLAZA

10 194 IVAN MAMANI RAMOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA

11 604 VERONICA CALCINA LEON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO INDICA CODIGO DE PLAZA
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CAPACITACIONES

a.1. a.2. a.3. a.4. a.5. b.1. c.1. c.2.

Título Profesional 

Universitario (En 

maetria 

relacionada al 

cargo).

Grado de 

Bachiller (En 

materia 

relacionada al 

cargo). 

Egresado 

Universitario (En 

materia 

relacionada al 

cargo).

Título Profesional 

Ténico de 

acuerdo a la 

formación 

requerida para el 

cargo detallada 

en el Anexo 1.  

(5)

Educación 

secundaria 

completa 

(Aplicable para el 

cargo Técnico 

Administrativo I y 

Chofer I y II)

Capacitaciones 

en materias 

relacionadas con 

el cargo realizada 

en los últimos 

cinco años.

Experiencia 

General

Experiencia 

Específica

(Se considera la 

experiencia 

laboral 

acumulada en el 

cargo al que 

postula o afines 

en el sector 

público y/o 

privado)
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12 30 PERCY SULLO ROQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO TIENE EXP.ESPECIF.

13 343 ALAN CHOQUEMAMANI MURILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PRECISA

14 147 LIZET MAMANI ESPINOZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO INDICA CODIGO DE PLAZA

15 73 SONIA QUISPE HUAMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO OBEDEC.A SU POST.

16 595 NERY CHAMBI QUISPE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA

17 433 ANGELICA ATAMARY MOROCCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO TIENE EXPERIENCIA

18 210 DAVID QUISPE YANQUI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO CUWNTA CON EXPEREINCIA

19 468 DENIS VILCAPAZA MENDOZA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO TIENE EXPERIENCIA

20 269 DELIA CONDORI LAURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO TIENE EXPEREINCIA

21 592 JOSE CAHUA CCALLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO PRECISA PLAZA

22 253 LUCIO FIGUEROA MAMANI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO TIEN EXPERIENCIA

23 259 LUZMILA CONDORI HUAMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO CTA CON EXPEREIENCIA

24 425 EDGAR ESCOBAR GINEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO CUENTA EXP.GENRAL

25 386 LENIN QUENTASI ALVAREZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 NO CUENTA CODIGO NI EXPERIENCIA

Azangaro, 07 de febrero del 2022.


