Direccion Regional de

Educacion

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

COMUNICADO

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE PUNO, COMUNICA A TODO LOS
DIRECTORES DE LAS 14 UGEL DE LA
REGION, ESPECIALISTAS DE PERSONAL Y
LOS COMITES DE EVALUACION PARA EL
PROCESO DE ENCARGATURA PARA EL ANO
2023, QUE SE PUBLICA EL CRONOGRAMA
CONCORDANTE LO PROPUESTO POR
MINEDU (anexo 01) Y LA DECLARACION
JURADA (anexo 02)

PUNO, 29 DE SETIEMBRE DEL 2022

LA ADMINISTRACION




Direccion Regional de =
Educacion > & ©

“Afio del Fortalecimiento de la Saberania Nacional

ANEXO 01

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

CRONOGRAMA REGIONAL PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA 2022,

_ ETAPA DEL PROCESO

[ ACTIVIDADES

FECHAS

Segunda etapa

Promocion
interna

Publicacién de plazas vacantes

30/09/2022

—|

Presentacion de solicitudes para asumir
la encargatura

Del 3 al 06 de octubre

Verificacion del cumplimiento de
reqguisitos

06 y 07 de octubre

Evaluacion de expedientes

10 y 11 de octubre

Publicacién de resultados

12 de octubre

Presentacion y absolucion de reclamos

13 y 14 de octubre

Publicacién final de resultados

18 de octubre

Adjudicacion de plaza

19 y 20 de octubre

Emisién del acto resolutivo

21y 22 de octubre

|

Tercera etapa

Evaluacion
regular

Publicacion de plazas vacantes

24 de octubre

Inscripcion de postulantes

25 al 28 de octubre

Verificacion del cumplimiento de
requisitos

2 y 3 de noviembre

Calificacién de expedientes

4y 7 de noviembre

Publicacién de resultados de |a
evaluacion

8 de noviembre

Presentacion de reclamos

9 de noviembre

Absolucién de reclamos

10 de noviembre

Publicacion final del cuadro de meéritos

11 de noviembre

Adjudicacion de plaza

14 al 16 de noviembre

Emision de acto resolutivo

17 y 18 de noviembre

1 Cuarta etapa

Evaluacion
excepcional

_

Publicacién de plazas vacantes

21 de noviembre

Inscripcion de postulantes

22 al 25 de noviembre

Verificacion del cumplimiento de
requisitos

25y 28 de noviembre

Calificacion de expedientes

29 y 30 de noviembre

Publicacion de resultados de [a

1 de diciembre

evaluacion
\jresentacién de reclamos

2 de diciembre

Absolucién de reclamos

5 de diciembre

Publicacion final del cuadro de meéritos

6 de diciembre

Adjudicacion de plaza

7 de diciembre

Emision de acto resolutivo

12 y 13 de diciembre

Puno, Setiembre de 2022
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURAS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

¢ No estar comprendido/a en proceso administrativo disciplinario

+ No encontrarme con medida preventiva o de retiro.

¢ No estar inhabilitado judicialmente o por norma expresa.

* No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

* No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD).

* No encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspensién o cese temporal
en el cargo.

* No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el ejercicio
de la profesion docente.

* No contar con sancién administrativa registrada en el escalafén

» Cumplo con los requisitos generales y especificos del cargo al que postulo, asi como
las demas disposiciones que se establecen de la presente Norma Técnica.

¢ Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Codigo Penal.

En fe de lo cual, firmo y consigno mi huella digital en la presente.




