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La fuente de estos datos debe ser la RD de Designacion / Nombramiento / Contrato.

12. AROS DE EXPERIENCIA LABORAL: [::[ 13. CONDICION LABORAL:  []13.1Nombrado  [[]13.2 Contratado

(RESPONDER SOLO S| EN EL NUMERO “13. CONDICION LABORAL” MARCO “13.1 NOMBRADO”)

] 16.1 Destague

16, SITUACION EN EL CARGO: < e
{Marque con una “X” sélo una opcion} ? D 16.2 Reas.lgnado

14. TIEMPO DE SERVICIO EN ANOS:[:]

15, ESCALA MAGISTERIAL: |:| [] 16.3 Nombrado(a) como profesor(a) coordinador(a)

"(RESPONDER SOLO 51 EN EL NUMERO “13. CONDICION LABORAL” MARCO “13.2 CONTRATADO")
17. MODALIDAD DE CONTRATD: (Marque con una “X” s6io ung opeion)

[]17.1 A plazo fijo decreto Ley 728 [] 17.3 Contrato Administrativo de Servicios (CAS) [] 17.5 Contrato ley 30328
[[]17.2 Locacion de Servicios/Honorarios [[117.4 Contrato ley 276 [] 17.6 Otra modalidad

18. (CUANTOS PROGRAMAS TIENE A SU CARGO?:
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Si tuviese mas de 19 progrermas, utilizar una hoja adicional,

05

e iy ) Ertorno Comunitario
03 | Selas de Educacion Temprana (SET)

DATOS DEL PROFESOR(A) COORDINADOR{A) RESPONSABLE (S) DEL LLENADO DE LA CEDULA Y

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CORRED ELECTRONICO TELEFOND
1/ De conformidad con lo establecido en el articuio 5.6 del Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, que aprueba el Cadigo
de Buenas Practicas Estadisticas del Per(, asi como fos articulos 13y 17 de la Ley 29733 da Proteccidn de datos Persorales,
La Unidad de Estadistica det Ministerio de Cducaciér asume el compromiso e confidenciaiidad de datos personales a
Mo difundir, hacer péblics, distribulr, comercializar, seproducir ni brindar comunicacidn alguna respecto a fa informacion
orapordnads, FIRMA Y SELLO DEL PROFESOR{A} COORDINADOR{A)
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