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“CONCURSO DE BUENAS PRÁCTICAS DOCENTES Y DE GESTIÓN ESCOLAR; EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR DEL ÁMBITO DE LA    UGEL AZÁNGARO-2022”

FICHA DE INSCRIPCIÓN
I.- DATOS GENERALES DE LA IIEE:
· DRE
· UGEL
· I E S
· CÓDIGO MODULAR
· DISTRITO

II.  CATEGORÍA A LA QUE POSTULA:
· CATEGORÍA A.- BB PP DOCENTE
· CATEGORÍA B.- BB PP DE GESTIÓN ESCOLAR

III. DENOMINACIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

IV. INFORMACIÓN DE LA BUENA PRÁCTICA DOCENTE O DE GESTIÓN
 Integrantes del equipo responsable de la buena práctica (puede agregar filas)
	N°
	NOMBRES Y APELLIDOS
	CARGO
	CORREO ELECTRÓNICO
	N° DE CELULAR

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	INICIO DE EJECUCIÓN DE LA BBPP
	TÉRMINO DE LA EJECUIÓN DE LA BBPP

	
	




Lugar y fecha:……………………………………………………………….
Firma y sello del director de la IES:…………………………………………….
Firmas de los integrantes del equipo de la BBPP:………………………






ANEXO 01
FICHA DE PREGUNTAS ORIENTADORAS DE BUENAS PRÁCTICAS
(Estas preguntas no debe responderlas en esta ficha, pero sí debe utilizarlas para reflexionar en torno a ellas)
ANEXO 01-A
FICHA DE PREGUNTAS ORIENTADORAS DE BUENAS PRÁCTICAS DOCENTES
1. CONTEXTO	
· ¿Qué problemática específica se observa en el contexto familiar, local, regional, de los estudiantes? 
· ¿Cuál es la lengua materna de sus estudiantes? ¿Cuál es el nivel educativo de los padres de familia?
· ¿Cómo son las interacciones que se dan entre el estudiante y la familia? 
· ¿Cuáles son las oportunidades de aprendizaje en relación al acceso, recursos, etc. en la que se está desarrollando la práctica?
Ahora describa en un párrafo las características del contexto (familiar, local, regional, nacional o mundial) que influyen en los aprendizajes de los estudiantes y que sustentan la necesidad u oportunidad pedagógica de la práctica (mínimo 150, máximo 250 palabras).
  2. SITUACIÓN INICIAL DE LOS APRENDIZAJES	
· ¿Cuál es el nivel de desarrollo de competencias que tenían los estudiantes al inicio de la práctica? 
· ¿Qué logros, avances y dificultades observa? ¿Cuáles son sus potencialidades? ¿Qué barreras educativas han identificado que impide el logro de aprendizajes de sus estudiantes? ¿Qué oportunidades de aprendizaje han identificado?
· ¿Qué necesidades pedagógicas tienen sus estudiantes?¿Cómo son sus estudiantes? ¿Cuáles son sus preferencias, gustos e intereses? ¿Cuáles son sus estilos y ritmos de aprendizaje?
· En el caso de las IIEE EIB: ¿Realizó una caracterización de la situación lingüística de sus estudiantes? ¿Cuáles son sus resultados?
· En el caso de IIEE unidocentes y multigrado, cuántos grupos diferenciados por edades, grados, ciclos y/o niveles de aprendizaje de estudiantes hay en su aula.
Ahora en un párrafo describa las características e intereses de sus estudiantes, así como las necesidades u oportunidades de aprendizaje que dieron origen a la práctica (mínimo 150, máximo 250 palabras).
  3. PROPÓSITO	
· ¿Qué competencias, asociadas las áreas curriculares se movilizarán o desarrollarán según las necesidades u oportunidades de aprendizaje identificadas en sus estudiantes?
· ¿Cuál es el propósito de las experiencias de aprendizaje que planteó? ¿Qué situaciones retadoras y complejas han planteado para atender las necesidades e intereses de los estudiantes?
· ¿Qué competencias y enfoques transversales han priorizado a partir de las necesidades e intereses identificados?
· ¿De qué manera fueron considerados los enfoques transversales del CNEB en relación a la pertinencia de las necesidades identificadas? 
· ¿Cuáles son los productos o actuaciones que fueron recogidos o seleccionados para considerarse como evidencias de aprendizaje de los estudiantes?
· ¿Cómo se ha determinado el propósito con base al análisis?
· En las IIEE EIB: ¿Qué propone resolver en cuanto a las competencias comunicativas para el desarrollo del bilingüismo y la pedagogía intercultural?
Ahora, teniendo en cuenta las competencias, capacidades, y los enfoques transversales seleccionados, escriba el propósito de la práctica docente (máximo 100 palabras).
4. PROCESO METODOLÓGICO	
4.1	Línea de tiempo.- ruta metodológica seguida para el desarrollo de la práctica.
· ¿Cómo fue el origen de la práctica? ¿Qué procesos pedagógicos se priorizaron? ¿Qué estrategias o recursos?
· ¿Cómo organizaron los procesos? ¿Cómo se vincula estos procesos con el propósito de la práctica?
· ¿Cuáles fueron los momentos más importantes para el desarrollo y evolución de la práctica? ¿Qué decisiones se tomaron?
· ¿Cómo se han planteado los procesos en la práctica pedagógica según los enfoques del CNEB (enfoque por competencias, evaluación formativa, enfoques transversales, enfoques de las áreas curriculares)?
Ahora, realice una línea de tiempo de su práctica, considerando el inicio, los pasos o hitos más importantes, los cambios en el tiempo y la situación actual.
4.2	Orientación y acompañamiento.- 
· ¿Qué estrategias realiza para promover un ambiente acogedor con los estudiantes y sus familias? 
· ¿De qué manera adecuaron las orientaciones pedagógicas según las características, necesidades e intereses de los estudiantes?

· ¿Qué estrategias, medios y recursos creativos ha considerado para el acompañamiento de los aprendizajes de sus estudiantes?
· ¿Cómo atiende la diversidad sociocultural de los estudiantes y las familias?
· ¿Cómo se promueve el desarrollo de las competencias, el trabajo colaborativo, el trabajo autónomo y reflexivo de los estudiantes? ¿Cómo se propicia el desarrollo de las competencias transversales?
· En el caso de las IIEE EIB: ¿Cómo promueve el desarrollo de la lengua originaria y del castellano en sus estudiantes? ¿Cómo aborda el diálogo de saberes en el desarrollo de aprendizajes?
Ahora describa en un párrafo las orientaciones y estrategias efectivas para el acompañamiento al desarrollo de los aprendizajes, la participación de la comunidad educativa y la promoción de un ambiente acogedor para los y las estudiantes y/o familias como parte de la práctica docente (mínimo 100, máximo 250 palabras).
4.3	Actividades de aprendizaje (Evidencia 1):
· ¿Qué actividades planificó para el desarrollo de la práctica docente? ¿Cómo están secuenciadas? ¿Cómo se articulan estas actividades?
Suba el archivo en formato PDF.
  5. EVALUACIÓN FORMATIVA	
5.1	Recojo, análisis e interpretación de evidencias de aprendizaje:
· ¿Qué instrumentos de evaluación utiliza? ¿Cómo se elaboran estos instrumentos?
· En la evaluación diagnóstica: ¿Qué información recoge? ¿Cómo recoge información, cómo la organiza y analiza? ¿Qué hace con la información que recoge?
· ¿Cómo participan los estudiantes o las familias en el proceso de evaluación?
· ¿En qué momentos da a conocer los criterios de evaluación a sus estudiantes?
Ahora describa en un párrafo de qué manera se recogen evidencias de aprendizaje de las y los estudiantes y qué hacen para analizarlas e interpretarlas (mínimo 100, máximo 250 palabras).
5.2	Orientaciones para la retroalimentación
· ¿Qué estrategias han sido efectivas para realizar la retroalimentación? ¿En qué momento las realiza? ¿Qué elementos toma en cuenta para realizar la retroalimentación a sus estudiantes? ¿Con qué frecuencia la realiza? ¿Cuál es la participación de los estudiantes?
· ¿Los padres de familia participan en este proceso? ¿Cómo participan? ¿La participación de los padres y madres de familia en la retroalimentación ha contribuido al desarrollo de las competencias de  los estudiantes?
· ¿Cómo se comunican los avances y/o dificultades en los aprendizajes a los estudiantes y a sus familias, a partir de los niveles esperados por cada competencia? ¿Cómo ha generado los espacios de auto y coevaluación?
· ¿Cómo se comunican los avances y/o dificultades en los aprendizajes en lengua originaria y castellano en el proceso de evaluación formativa a los estudiantes y familiares o tutores?
· ¿La práctica propicia el uso del portafolio u otro medio como soporte para la retroalimentación? ¿Cómo hace uso de ellos para realizar la retroalimentación?
· ¿Cómo participan los estudiantes y sus familias en este proceso?
Ahora mencione las acciones de retroalimentación, y relate un ejemplo de retroalimentación con los  estudiantes, y/o sus familias (mínimo 100, máximo 250 palabras).
  6. RESULTADOS DE LA PRÁCTICA (EVIDENCIA 2)	
· ¿Cuáles fueron los principales logros de su práctica? ¿Qué aprendizajes lograron sus estudiantes?
· ¿De qué manera la práctica ha influido en las familias? ¿En la comunidad?
Ahora, describa los logros y presente algunos ejemplos (mínimo 100, máximo 250 palabras).
Adjunte la evidencia 2: En el aplicativo de inscripción, adjunte (instrumentos de evaluación con resultados).
  7. REFLEXIÓN SOBRE LA PRÁCTICA DOCENTE	
· ¿Qué estrategia, medios y otros elementos utilizaron para la reflexión sobre la práctica?
· ¿De qué manera el trabajo colegiado contribuye a la mejora continua de los procesos de planificación, mediación, evaluación formativa en la práctica docente?
· ¿Qué dificultades se presentaron durante el trabajo colegiado? ¿De qué manera se solucionaron?
· ¿De qué manera el liderazgo de los directivos y el trabajo colegiado contribuye a optimizar el uso de los recursos de la IE, de los estudiantes y otros recursos diseñados o adaptados por los docentes?
· ¿Qué decisiones se tomaron sobre el trabajo de los docentes para el logro de los propósitos de aprendizaje con relación a los propósitos de la práctica?
Ahora describa en un párrafo de qué manera el trabajo colegiado, la reflexión individual y colectiva, contribuyen en la mejora continua y el logro del propósito de la práctica docente (mínimo 100, máximo 250 palabras).



ANEXO 01-B
FICHA DE PREGUNTAS ORIENTADORAS DE BUENAS PRÁCTICAS DE GESTIÓN ESCOLAR
  1. SITUACIÓN INICIAL	
· ¿Cuáles son las características del contexto de la comunidad escolar: fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades? 
· ¿Cuál es la lengua materna de sus estudiantes y sus familias? ¿Qué lengua se habla en el contexto local de la IE? ¿Cuáles son los resultados de la caracterización socio lingüística que han realizado?
· ¿Cuáles son los medios de comunicación e información al que acceden los estudiantes, sus familias, y docentes (internet, radio, televisión)?
· ¿Qué necesidades pedagógicas, del clima escolar y/o del desarrollo profesional docente surgieron en su institución educativa a partir de la identificación del contexto?
· ¿Qué acciones se llevaron a cabo para garantizar la continuidad educativa de estos estudiantes o para prevenir la interrupción de sus estudios? 
· ¿Cuáles fueron las condiciones que se presentaron para la realización del trabajo en el marco de la emergencia sanitaria?
· ¿Cuál era la situación que quería cambiar? ¿Qué cree que estaba causando esta situación? ¿Cómo afectaba esta situación a los diversos actores de la comunidad educativa?
Ahora en un párrafo describa la situación inicial: caracterización, identificación de necesidades, intereses y/o potencialidades de su IE que dan origen a la práctica de gestión escolar (mínimo 150, máximo 250 palabras).
  2. SUSTENTO DE LA BUENA PRÁCTICA DE GESTIÓN ESCOLAR (EVIDENCIA)    Evidencia 1: 
· ¿Se realizaron reuniones entre el equipo directivo y docente para la revisión de los instrumentos de gestión?¿Cómo se generaron espacios para planificar la implementación de la iniciativa?
· ¿Qué fortalezas observaron durante la planificación? ¿Cuáles fueron las oportunidades identificadas en la institución educativa? ¿Qué dificultades se presentaron?
· ¿Fue necesario socializar o consultar la iniciativa con la comunidad educativa?¿Cómo se realizó?
· ¿Cuáles fueron los principales obstáculos en esta etapa preparativa? ¿Cómo se superaron estos obstáculos?
· ¿Cuáles fueron las actividades priorizadas? ¿Cuáles fueron las metas establecidas?
· ¿De qué manera lo planificado responde al contexto socio cultural de la comunidad y de los estudiantes?
· ¿Cuáles son las competencias que se van a desarrollar? ¿Cuáles son los enfoques transversales? ¿Qué solución se plantea implementar?
Ahora describa los procesos colegiados y la participación de los distintos actores en la planificación y desarrollo de la práctica, así como el propósito determinado y los enfoques transversales considerados en la práctica de gestión escolar (mínimo150, máximo 250 palabras).
  4. RECURSOS Y CONDICIONES	
· ¿De qué manera la organización de la institución educativa posibilitó la mejora de los aprendizajes de los estudiantes a partir de la práctica de gestión escolar?
· ¿Qué estrategias y recursos han permitido potenciar el trabajo de los docentes? ¿Cómo se han fortalecido los docentes al sentirse parte de una comunidad de aprendizaje en permanente reflexión?
· ¿Qué recursos y estrategias se utilizan para promover espacios de participación democrática y relaciones interpersonales positivas para proponer soluciones para la mejora de los aprendizajes?
· ¿De qué manera el liderazgo de las y los directivos y el trabajo colegiado contribuye a optimizar el logro de aprendizajes?
Ahora describa en un párrafo de qué manera se gestionaron los recursos y condiciones para el logro del propósito de la práctica de gestión escolar (mínimo 100, máximo 250 palabras).
5. PARTICIPACIÓN DE ALIADOS Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA	
· ¿Cómo participan los diferentes actores (docentes y directivos) de la comunidad educativa? ¿Lo hacen de manera colaborativa?
· ¿Con qué frecuencia se comunican los directivos con los docentes? ¿Cómo son las interacciones en el equipo de trabajo colaborativo?
· ¿De qué manera ejerce el director el liderazgo pedagógico para mejorar el clima institucional y convivencia? ¿Cómo contribuye al logro de aprendizajes el liderazgo pedagógico?
· ¿Con qué frecuencia se comunica con las familias? ¿Qué otros espacios, medios o formas han utilizado para brindar a las familias los materiales e información necesarios para el desarrollo de los aprendizajes de sus hijos en el marco de la práctica de gestión escolar?
· ¿De qué manera la comunidad local y/o aliados participaron en la práctica? ¿De qué manera el apoyo de aliados contribuyó al logro de los objetivos de la práctica de gestión escolar? 
Reflexione sobre las acciones o estrategias que ha implementado el equipo docente para involucrar a la comunidad local y/o aliados.
6. ACTIVIDADES	
· ¿Qué actividades se planificaron para el del propósito de la práctica? ¿Cuáles fueron las más relevantes?
· ¿Qué aspectos se tuvo en cuenta antes de realizar las actividades?
· ¿Cómo se desarrollaron las actividades, qué dificultades se encontraron en la buena práctica de gestión escolar?
· ¿Cómo se comunicaron los avances y/o dificultades a la comunidad educativa?
· ¿Qué acciones se consideraron para reajustar las actividades?
· ¿Qué acciones se realizaron con la comunidad educativa para la mejora continua?
· ¿Qué actividades se han realizado? ¿Qué actividades programadas no se han podido realizar?
· Ahora describa en un párrafo las actividades de preparación y ejecución propuestas para el logro del propósito de la práctica de gestión escolar (mínimo 100, máximo 250 palabras).
  7. PLANIFICACIÓN	
Evidencia 2: Adjunte como evidencia los) instrumento de planificación de su práctica de gestión escolar.
  8. ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO	
· ¿Qué estrategias y recursos han permitido potenciar el trabajo de las y los docentes? ¿Cómo se han fortalecido las y los docentes al sentirse parte de una comunidad de aprendizaje en permanente reflexión?
· ¿Cómo se promueve los espacios de participación democrática y relaciones interpersonales positivas en el marco de la pandemia para proponer soluciones para  la mejora de los aprendizajes?
· ¿Todo el personal directivo, docente y otros actores de su IE participaron en los procesos de planificación, ejecución, monitoreo y evaluación de la buena práctica de gestión escolar?
· ¿De qué manera el acompañamiento, monitoreo, reflexión y retroalimentación contribuyó a la mejora continua de la buena práctica de gestión escolar presentada al concurso?
· ¿De qué manera el liderazgo de las y los directivos y el trabajo colegiado contribuyó a optimizar la buena práctica?
· ¿De qué manera la organización de la institución educativa permitió mejorar los aprendizajes de las y los estudiantes a partir de la buena práctica de gestión escolar presentada al concurso?
· ¿Qué cambios se hicieron a partir de los hallazgos?
Ahora describa en un párrafo las acciones de monitoreo y acompañamiento planteadas en la práctica de gestión escolar que permitió impulsar una comunidad de aprendizaje potente con las y los docentes y directivos para la mejora continua de los aprendizajes de sus estudiantes (máximo 250 palabras).
  9. RESULTADOS DE LA PRÁCTICA	
· ¿Cuáles fueron los logros o avances obtenidos por la implementación de la buena práctica de gestión escolar, de acuerdo con el monitoreo o acompañamiento realizado?
· ¿Cómo se han comunicado los resultados a la comunidad educativa?
· ¿Cómo se organizó la comunidad educativa para la mejora continua de la práctica de gestión escolar?
· ¿Qué se tuvo en cuenta y qué acciones se realizaron para mejorar la práctica de gestión escolar?
· ¿De qué manera la práctica de gestión escolar contribuyó a la mejora de los aprendizajes, la convivencia escolar y el desarrollo de la profesionalidad de las y los docentes?
· ¿Qué instrumento utilizó para medir la efectividad de la buena práctica de gestión escolar?
· ¿Qué estrategias han sido eficaces para lograr el propósito de la práctica de gestión escolar?
· ¿De qué manera el trabajo colegiado contribuyó a la mejora continua de los procesos de planificación, ejecución, monitoreo y evaluación de la práctica de gestión escolar?
· ¿De qué manera el liderazgo de los directivos y el trabajo colegiado contribuyó a optimizar el uso de los recursos de la IE y de las y los estudiantes, la convivencia y el desempeño profesional de los docentes?
· ¿De qué manera la organización de la institución educativa y buena práctica de gestión escolar, permitieron mejorar los aprendizajes de los estudiantes, la convivencia y el desempeño profesional de los docentes?
Ahora describa en un párrafo los resultados de la práctica de gestión de acuerdo con su propósito. Incluya evidencia y cuadros o gráficos de análisis en el texto. (Extensión máxima: una página).








ANEXO 02
[bookmark: _bookmark36]ANEXO 02-A
FICHA DE DESCRIPCIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS DOCENTES
  1. CONTEXTO	
Describa en un párrafo las características del contexto (familiar, local, regional, nacional o mundial) que influyen en los aprendizajes de los estudiantes y que sustentan la necesidad u oportunidad pedagógica de la práctica. (mínimo 150, máximo 250 palabras).
[bookmark: _Hlk118144082]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  2. SITUACIÓN INICIAL DE LOS APRENDIZAJES	
En un párrafo describa las características e intereses de sus estudiantes, así como las necesidades u oportunidades de aprendizaje que dieron origen a la práctica (mínimo 150, máximo 250 palabras).
[bookmark: _Hlk118144139]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.-  PROPÓSITO	
Teniendo en cuenta las competencias, capacidades, y los enfoques transversales seleccionados, escriba el propósito de la práctica docente (máximo 100 palabras).
[bookmark: _Hlk118119899]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. PROCESO METODOLÓGICO 
4.1 Realice una línea de tiempo de su práctica, considerando el inicio, los pasos o hitos más importantes, los cambios en el tiempo y la situación actual en la educación a distancia o semipresencial.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4.2  Orientación y acompañamiento:
Describa en un párrafo las orientaciones y estrategias efectivas para el acompañamiento al desarrollo de los aprendizajes, la participación de la comunidad educativa y la promoción de un ambiente acogedor para los y las estudiantes y/o familias como parte de la práctica docente (mínimo 100, máximo 250 palabras).
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 4.3  Actividades de aprendizaje (Evidencia 1): En el aplicativo de inscripción, adjunte los documentos de planificación de su práctica, donde se describan las actividades realizadas. Suba el archivo en formato PDF.
5.  EVALUACIÓN FORMATIVA
5.1	Describa en un párrafo de qué manera se recogen evidencias de aprendizaje de los estudiantes y qué hacen para analizarlas e interpretarlas (mínimo 100, máximo 250 palabras).
………………………………………………………………………………………………………………………………
5.2	Orientaciones para la retroalimentación
Mencione las acciones de retroalimentación, y relate un ejemplo de retroalimentación con los estudiantes, y/o sus familias (mínimo 100, máximo 250 palabras).
[bookmark: _Hlk118144991]………………………………………………………………………………………………………………………………

6. RESULTADOS DE LA PRÁCTICA (EVIDENCIA 2)	 Describa los logros y presente algunos ejemplos (mínimo 100, máximo 250 palabras) sobre los resultados de su práctica (instrumentos de evaluación con resultados).
7. REFLEXIÓN SOBRE LA PRÁCTICA DOCENTE	
Describa en un párrafo de qué manera el trabajo colegiado, la reflexión individual y colectiva, contribuyen en la mejora continua y el logro del propósito de la práctica docente (mínimo 100, máximo 250 palabras).
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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ANEXO 02-B
FICHA DE DESCRIPCIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS DE GESTIÓN ESCOLAR

  1. SITUACIÓN INICIAL.- En un párrafo describa la situación inicial: caracterización, identificación de necesidades, intereses y/o potencialidades de su IE que dan origen a la práctica de gestión escolar (mínimo 150, máximo 250 palabras).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  2. SUSTENTO DE LA BUENA PRÁCTICA DE GESTIÓN ESCOLAR (EVIDENCIA) Esta sección tiene como objetivo conocer el diagnóstico, en contraste con los aprendizajes y el desempeño profesional esperados, y otros documentos que sustentan la práctica.
Evidencia 1: evaluaciones diagnósticas y sus resultados, evaluaciones de entrada, informes pedagógicos, registros sobre el nivel de desarrollo de las competencias, árbol de problemas, registros de monitoreo y acompañamiento a docentes, etc. que sustenten de qué manera la situación inicial de los aprendizajes de los estudiantes justifica la práctica.
[bookmark: _Hlk118145409]……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 3. PROCESO METODOLÓGICO.- Describa los procesos colegiados y la participación de los distintos actores en la planificación y desarrollo de la práctica, así como el propósito determinado y los enfoques transversales considerados en la práctica de gestión escolar (mínimo 150, máximo 250 palabras).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. RECURSOS Y CONDICIONES	
Describa en un párrafo de qué manera se gestionaron los recursos y condiciones para el logro del propósito de la práctica de gestión escolar (mínimo 100, máximo 250 palabras).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. PARTICIPACIÓN DE ALIADOS Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA	
Describa en un párrafo las interacciones y roles del equipo directivo con los docentes y otros actores para el desarrollo de la práctica de gestión escolar (mínimo 100, máximo 250 palabras).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. ACTIVIDADES	
Describa en un párrafo las actividades de preparación y ejecución propuestas para el logro del propósito de la práctica de gestión escolar (mínimo 100, máximo 250 palabras).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  7. PLANIFICACIÓN	 Evidencia 2: Adjunte como evidencia los instrumentos de planificación de su práctica de gestión escolar.

  8. ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO	

Describa en un párrafo las acciones de monitoreo y acompañamiento planteadas en la práctica de gestión escolar que permitió impulsar una comunidad de aprendizaje potente con las y los docentes y directivos para la mejora continua de los aprendizajes de sus estudiantes (máximo 250 palabras).
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  9.  RESULTADOS DE LA PRÁCTICA     Describa en un párrafo los resultados de la práctica de gestión de acuerdo con su propósito. Incluya evidencia y cuadros o gráficos de análisis en el texto. (Extensión máxima: una página)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ANEXO 03
DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PARTICIPANTE
(Completar sin alterar el contenido del formato)

Yo,	con DNI Nº …………..  	 declaro bajo juramento que:
Actualmente estoy desempeñando funciones con el cargo de …………………..  		 en condición de (contratado / nombrado / otro)	en la IE:……………………………………………………………………………..
y participé en la práctica denominada: 	………………………………………………………………………….	….
correspondiente a la categoría:………………..  	 asumiendo las funciones de:…………………………………
(describir en menos de 50 palabras, las acciones en las que participó)
………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….

Además, por medio de la presente, brindo mi consentimiento para la postulación de dicha buena práctica al  Concurso de Buenas Prácticas (Docentes)(de Gestión Escolar), asumiendo plena responsabilidad respecto a la veracidad y exactitud de la información contenida en el expediente de postulación, incluyendo lo declarado en el presente documento y los nombres de todos los docentes o directivos que participaron en el desarrollo de la práctica consignados en el formulario de inscripción, bajo apercibimiento de las acciones administrativas, penales y/o judiciales que correspondan en caso se verifique la existencia de declaraciones, información o documentos falsos o fraudulentos, bajo los alcances de lo establecido en el Texto Único Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Asimismo, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia, declaro bajo juramento, lo siguiente:
( ) No registro antecedentes penales y/o judiciales.
( ) No he sido condenado (a) por delito doloso.
( ) No registro sanciones o inhabilitaciones para el ejercicio de la profesión docente en el Escalafón Magisterial.
( ) No he sido procesado (a) o condenado (a) por los delitos contemplados en la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo, de instituciones educativas públicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apología del terrorismo, delitos de violación sexual y delitos de tráfico ilícito de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apología del terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y tráfico ilícito de drogas y modifica los artículos 36° y 38° del Código Penal.
( ) No me encuentro inhabilitado(a) por motivos de destitución, despido o resolución judicial que así lo indique.
( ) No estoy cumpliendo sanción administrativa disciplinaria.
( ) No estoy incorporado (a) en los Registros de Deudores de Reparaciones Civiles.
( ) No estoy incorporado (a) en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
( ) No me encuentro en el Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial, regulado en la Ley N° 30901, cuya finalidad es la inhabilitación definitiva para trabajar con niñas, niños y adolescentes o prestar servicios relacionados con ellos por contar con antecedentes por los delitos contemplados en el artículo 2 de dicha Ley.

Asimismo, en caso de resultar ganador del Concurso de Buenas Prácticas Docentes y de Gestión Escolar, autorizo a la UGEL Azángaro:
- La difusión total o parcial de la buena práctica en la que participo, en cualquier medio, sin pago de contraprestación alguna.
- El uso de mi imagen y voz para fines de difusión de la buena práctica.
- La difusión de mi correo electrónico de contacto en diferentes medios de difusión.

Suscribo la presente declaración aceptando de antemano que todo lo declarado en el presente documento se encuentra sujeto a los procesos de comprobación y/o verificación que la UGEL Azángaro estime pertinente durante el proceso de evaluación del concurso o posteriormente. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el artículo 51 de Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y en caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 411 del Código Penal, concordante con el artículo 34 de la Ley N° 27444, en fe de lo cual firmo la presente.

En la ciudad de Azángaro,		el ……      de……..		de 2022. 


-------------------------------
Firma
Nombre Completo
         				      DNI N°……………………………
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