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ASUNTO - REMITA FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

REFERENCIA : SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para informarles lo siguiente: Mediante Decreto
Legislativo N2 1057 se reguld el denominado “Contrato Administrativo de Servicios CAS”,
dicho contrato constituye una modalidad especial de contratacién laboral para el sector
publico y se celebra a plazo determinado; sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o
renovado y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de
la prérroga o renovacién anterior.

En ese sentido, se les solicita tengan a bien remitir a través de mesa de partes de la UGEL
Azéngaro, la ficha de evaluacién de desempefio laboral del personal CAS que labora en su
Institucién Educativa, para asi formalizar por escrito su renovacién. Caso contrario la
entidad notificard la extincién del vinculo laboral bajo el referido régimen por vencimiento
del plazo del contrato y no seran considerados en la planilla de pagos, bajo responsabilidad
de los Directores de las Instituciones Educativas.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las consideraciones mas distinguidas.
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