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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL

2024.

(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

GENERALIDADES

PROCESO CAS N° 009-2024- UE N° 303

1.1. Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar los servicios de un(a) PSICOLOGO en el ambito de la UGEL Azangaro con el siguiente

detalle:
2. N° Codigo Institucion Educativa Lugar Distrito Cantidad
Modular
1 0239491 JOSE DOMINGO JOSE DOMINGO JOSE DOMINGO 1
CHOQUEHUANCA CHOQUEHUANCA CHOQUEHUANCA

2 0239756 125 CHUPA CHUPA 1

3 0239855 SANTIAGO DE PUPUJA | SANTIAGO DE PUPUJA SANTIAGO DE PUPUJA 1

4 0240366 SAN JERONIMO ASILLO ASILLO 1

5 0478008 PEDRO VILCAPAZA AZANGARO AZANGARO 1

6 0485763 SAN AGUSTIN SAMAN SAMAN 1

7 0500645 SAN MIGUEL ACHAYA ACHAYA 1

8 0522508 SAN JOSE SAN JOSE SAN JOSE 1

9 0547398 SAN ANTON SAN ANTON SAN ANTON 1

10 0548099 MURNANI MURNANI MURNANI 1

11 0581413 AGROPECUARIO AZANGARO AZANGARO 1

12 0581421 JOSE CARLOS SAN JUAN DE SALINAS SAN JUAN DE SALINAS 1

MARIATEGUI

13 0581439 YAJCHATA YAJCHATA AZANGARO 1

14 0581462 JOSE ANTONIO PROGRESO ASILLO 1
ENCINAS

15 0581496 CAMINACA CAMINACA CAMINACA 1

16 0581504 TUPAC AMARU I TIRAPATA TIRAPATA 1

17 0581520 TUPAC AMARU CURAYLLO ARAPA 1

18 0581546 CHOCCO CHOCCO CHUPA 1

19 0612465 DANTE NAVA MUNI GRANDE SAMAN 1

20 0700948 MANUEL NUNEZ CHUCARIPO SAMAN 1
BUTRON

21 0729350 CANICUTO CANICUTO SAN ANTON 1

22 0746289 SAN JUAN QUEJON MOCCO SAMAN 1

23 1023944 AGROPECUARIO MORORCCO AZANGARO 1

24 1024017 EZEQUIEL URVIOLA Y HUASACONA MURNANI 1
RIVERO

25 1024058 INDEPENDENCIA ASILLO ASILLO 1

AMERICANA
26 1024066 SILLOTA SILLOTA ASILLO
27 1024108 SIMON BOLIVAR JOSE DOMINGO JOSE DOMINGO
CHOQUEHUANCA CHOQUEHUANCA
28 1024140 RICARDO PALMA COLLPANI CHUPA 1
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1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagdgica.
» Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

Il. BASE LEGAL

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial delDecreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacionadministrativa de servicios
y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley deProcedimiento
Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley delServicio Civil.
Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientospara la Gestion
Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).
Resolucién Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para laimplementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas
del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el
Ao Fiscal 2024.

Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la norma técnica
denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Ao
Fiscal 2024” aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU.
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lll. PERFIL DEL PUESTO

Paichlago (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GOrgans o Unidad Orgénica: Instilcitn Educativa
Mombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Direclor (2] de |a inslilucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: R.P.r::-o C——ror | |Otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logras de los Aprendirajes de los Estudianies de Educaciin Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar asktencia iéocnica y sopore socicemaocianal a los estudiantes y sus familias ¥ a otros actores. de la comunidad educatia. Assgurar el
desarolio de ks acciones de tutoria y onemtacdn educativa, 3si como promover una adscuada convivenda basada en e respsto por el otra, la
QEshan § resciucion o conflicios, & reconccimiznio de la deversidad ¥ la promooion o la paricipanon estudiantl, de manera presenclal y'o remota.

Farbicipar en la planficacion de acadades a desarollarse duranie e afio escolar, &n artioukoon oon los planes de trabajo del comile de tulonia,
creniacion educaliva y oomivencia esoolar, e la insifuoon educalra.

Sersibiizar y capacitar a la comunidad educativa scbee la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades ¥ estralegias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la LE.

Liderar la ejecucitn del diagnisioo soooemocional de los eshadiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promosiendo la culminacidn
oporbuna del penodo esoolar.

Apoyar &l monitioren de |a implementacion de i hrioria (sus modabdades y estrabegias), informar al direclor y coordinador de huloria, y ejecutar jumo
a =los acoones para mejoar sus nesullaoos.

Implemeniar y monionsar un ssbema de deteccion de nesqo socal y prevencion dela deseroion esoolar en coondinaoion con los miembros del
comete de fuloria.

Ciesamolar un programa de desamolio de capacidades digido a la comunidad educativa sobve estrategias de prevencidn, deteccidn y atencion de
esbudianies con dificultades sccioemocionales [aprendizaje, hakbdadss bandas, olros).

Coordinar, derfvar y hacer seguimientn a casos de eshadantes gue requieran una atencidn especialzada

Implemnentar espacios de inkeraprendiaje para docemies schee la mieraccion y mofyackan de las v los eshedantes en el awla, con e objetro de
mejoran koS logros de aprendcm|es.

Brndar asstenca iecnca pam la achvaoon de una red indennsifuoonal de apoyo 3 la resbhecion educalna que bonden Servicios =n benehco oe
los eshuiani=s y la comuni cad sducalna.

Urgamz:ra-:wmue: o CRETaoon Yooaoonal para esheianbes de los Whimos anos de @ sucaoon Secuncana.
Brindar onentacon & directiaos ¥ docemRes sobne las ofertas, requisios ¥ PSIS0E para postulr a Decas o SJUCacIon Supenor para eshudiames.

Reakzar informes iécnicos en el mamco de sus compelencias.
AoDmpaniar y Drndar asi Sienoa b2onica &n aCoones de promocon de a pariopacion estudiantl propciand o gue (o5 esludanies sean prolagonsias
o su desarrolka personal y sooal.

Oiras aciividades inherentes a sus funcones gue designe el Ifrgrnﬂrl:clrmdeln InstRucicn Educatra.

[Coordinaciones Inbernas
Unidades o dreas de la Instiucidn Educativa

[Eoordinaciones Extornas

Minizteno de Educacidn, Direcoidn Regional da Educacitn o Gerencia Regional de Educacdn, Unidad de (Gastidn Educattea Local.

A by CASAS MAMAK] Kk
a0 e, ToveraFALE1MITTSGE
hasd

DIRECTORA OE

EDLICACKN SECLMOAFIA

- DES WIETL]

En setal 4a confaridad
[ty — FINFIT 1-4E1R
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  ©)¢Se requiere

A) Mivel Educativo ol pussto Coleglabura?
:::" :::l;'ﬂﬂ Egresada x L1} [
D Primana [ | | | [ Ia.m:rxl.'er Peicologia
JRequisre Habililscitn
I:l Secundany | | I | | = I!'lmlunh'cﬁn:um ’
:T:"::;‘:?ﬂ Magssiria x | =i Mo
Mo aplica
|:| g:“:‘msa ' | | | | | IE"’"'“""’ I:l fitulada
[5] vesemimio [ | [x ] [[_Jooctoweso
Mo aplica
[ Jegresace [ ]muico

M) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestidn: planificacion, organizacidn y promocidn de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencidn en aspectos socisemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Lonocimiento de enfogues de derecho y genarn.

Comocimiento en articulacidn con instituciones pdblicas y privadas.

Comocimientos sobre gestidn escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B} Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con decumentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especialzaciin no menos de 80 horaz

Capacitacion en habdidedes sociales wo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Domilnlo Mivel de Dominla
DFIMATICA Basico |Intermedio Avanzada IDIDMAS | Moapica | Basko | Intermedio Avarcada

Frooesador de iexios
[Word, Opan OMoa, Wiie, B Lt | B
[

Huojas g calouo (Exc,
OpenCalk, eto.)

Frograma de
prEserRaciones [Power Ll
Point, Preai, efc.)

{Deros) " O ey aciones.-

T CAZAR WAKLAN Ekva
o ey, Yiovara FAL 30121270828
=

ORECTORA DE
ICCACION SECURDARM
- GES WIKEDH

Tn satal s conformadad

i (TR FWIANT 188 4T
FNLTERD 5 EOUCATICH
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Expeariencia Genaral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado
|22 arios.

Expariencia Especifica

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afic en instituciones educativas o proyectos educativoes o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Sefiale el tiempo reguerido en el sector pdblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto gque se requiere como expariencia; ya sea en el secior pablico o privado: (Mo aplica)

Gereniz
Prachcamis Apwifiar g | Superasor Jefe o Area o
Profesional P Anaksia Espacaisia Coominator Bipta. o o
wreciar
* Mencione ofros aspecios complementanos sobre ef requisito de experiencia; en caso existisra algo adicional para el puesto
|Nn aplica
£ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl E Mo
Anote el sustento: |Nn aplica I

£5e requiere naclonalldad peruana? I:l =1 |I| Mo

Ancte al sustento: |Nu aplica

Iniciativa, Andlisis. Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucidn Educativa

. Los contratos tienen vigenca desde k& suscripcidn del contrato y pueden ser promogados
Durachin del contrato: dentro del afo fiscal.

5/ 261419 (Dos Mil Seiscienios Catorce y 181 00 Soles) menswesles, incluye los montos
Remunaraclén mensual y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador. Asi coma tambien

estd incluido el acuerdo cobectivo por un monio de 57 114.19 (Ciento catorce y 19400
Soles)

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo bener sancidn por falta sdministrativa wigenite.

- La supandisidn de la labor efectusds por el frabajador contratado estara bajo
responsabiidad del direcior de la Instibuckdn Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrd la calidad de jefe inmediato supenor.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Lay N°

Otras condiclones esenclales del contrabo:

O Pary CASRS RMALAM] D
*.n"" g, Poeses FALEHITIIGGE
]

DIFECTORA DE 29988 5
EDUCACHA SECURDARIA - Mo haber sido condensdo por delitos sefialados en la Ley N° 3001,

En safiad da confzrmd sd

I DR ITAL. NN 1T IS
W ATER ) [ RO 2ol



ETAPAS DEL
PROCESO

Publicacién de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azéngaro

PERU | Ministerio
de Educacién

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

Direccion
Regional de

PLAZOS

Del 19 al 23 de febrero del 2024

EDUCACION

RESPONSABLE

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de
expedientes. (Por mesa
de partes - presencial)

23y 26 de febrero del 2024
(En horario de atencién al
publico)

Postulante

Evaluacion de
expedientes.

27 de febrero del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacion preliminar
de resultados. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

28 de febrero del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de
reclamos. (Por mesa de
partes — presencial)

29 de febrero del 2024 (hasta las
12.30 horas)

Postulante

Absolucion de reclamos.

29 de febrero del 2024 (A partir
de las 14.00 hasta 17.00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL

Publicaciéon de
resultados finales de
expedientes. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

29 de febrero del 2024, luego de
concluirse la entrevista personal.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Entrevista personal

01 de marzo del 2024 (a partir
de las 14.00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicaciéon de
resultados finales
(pagina web de la UGEL
Azangaro)

01 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Adjudicacion de plazas
vacantes.

04 de marzo del 2024, a partir
de las 9.00 horas.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacidén dentro del proceso de seleccidon tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAIE PUNTAIJE PESO

EVAEUACIONES MINIMO| MAXIMO
1. EVALUACIONDEHOJADEVIDA 38 70 70%
a) Formacion académica 20 20%

b) Conocimiento (estudios de especializacidn, diplomados y
cursos o actividades de formacién académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)

c) Experiencia General 12 12%

d) Experiencia Especifica 18 18%

2. ENTREVISTA PERSONAL 18 30 30%

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el 12 12%
puesto: minimos o indispensables y deseables.

b) Habilidades o competencias 18 18%

PUNTAJE TOTAL
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VI. FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: PSICOLOGO(A)

1. POSTULANTE:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Experlenlaa.laboral.general de 02 afios, en
sector publico o privado.
Titulq de Licenc.ia?do en Psicologia, con Experiencia laboral especifica 01 afio en
colegiatura hab|I|.tada. _ instituciones educativas, proyectos
Anexo 1y 2 con firma y huella digital educativos o programas sociales.

3. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA

L PUNTAIJE PUNTAIJE
RUBRO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1. FORMACION a. Grado de Doctor 20
ACADEMICA . .
(a b, cy d son b. Estudios concluidos de doctorado 15
ex'cll;yentes, e c. Grado de Magister o Maestro 10 20
califica sélo el
mayor nivel d. Estudios concluidos de maestria 5
acreditado)
e. Estudios de especializacién en habilidades
2. (CAPAF(;TACI()INEi sociales y/o actividades con adolescentes, con 6
uslfigr;tsoasﬁeor; ;)s una duracién no menos de 90 horas. 03 puntos
" por cada uno.
(Lejr:il\t:edrzisdzgres f. Diplomados relacionados a habilidades sociales
Escuelas ! y/o actividades con adolescentes, con una 3 20
Profesionales duracién minima de 384 horas y 24 créditos. 04
MINEDU MII\1$A puntos por cada uno.
GRE DRI; UGEL (’) g. Certificados de cursos y talleres de actualizacion,
Cole'gios ’ seminarios y congresos relacionados al cargo a 6
Profesionales) desempefiar, 12 horas como minimo. 01 punto
por cada uno.
3. EXPERIENCIA o o ,
LABORAL h. Experiencia general en sector publlco o privado. 12
(acreditado con 0,3 puntos por cada mes acreditado.
resoluciones,
contratosy ., 30
adendas i. Experiencia especifica, en el desempefio de la
acompafiado de sus funcidn en el ambito especifico requerido por la 18
boletas o entidad. 0.4 puntos por cada mes acreditado.
constancia de pago)
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 70

4. SITUACION FINAL:
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacidon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidén jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacidon consignada en dicho documento y sesomete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma deberd estar
debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el nUmero de convocatoria, y debera estar
foliado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones juradas
segln formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones
(CONADIS o FF.AA) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacidén académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacién) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado
en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

e Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.

e Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

e Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u 6rdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente
las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

¢ (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte VII
de la documentacion_a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion
curricular del proceso de seleccion.

VIIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal
y evaluacién de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al
cual postula.

Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccidn.

b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 19 de febrero del 2024.

COMITE DE EVALUACION



