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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL

ANO FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 010-2024- UE N° 303

GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar los servicios de PERSONAL DE MANTENIMIENTO en el &mbito de la UGEL

Azangaro con el siguiente detalle:

2. N° Codigo Institucion Educativa Lugar Distrito Cantidad
Modular
1 0239491 JOSE DOMINGO JOSE DOMINGO JOSE DOMINGO 1
CHOQUEHUANCA CHOQUEHUANCA | CHOQUEHUANCA
2 0240366 SAN JERONIMO ASILLO ASILLO 1
3 0478008 PEDRO VILCAPAZA AZANGARO AZANGARO 1
4 0485763 SAN AGUSTIN SAMAN SAMAN 1
5 0547398 SAN ANTON SAN ANTON SAN ANTON 1
6 0548099 MURNANI MURNANI MURNANI 1
7 0581462 JOSE ANTONIO ENCINAS PROGRESO ASILLO 1
8 0581496 CAMINACA CAMINACA CAMINACA 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestion Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestidn Educativa Local Azdngaro - Comision CAS.

BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
c) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

d) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacionadministrativa
de servicios y modificatorias.

f) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

g) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientospara
la Gestion Educativa Descentralizada”.

h) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los

contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicaciény
convocatoria).
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i) Resolucién Ministerial N2 009-2024-

MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica denominada sobre disposiciones
para la implementacidon de las intervenciones y acciones pedagdgicas del ministerio de
Educacidn en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2024.

j) Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la versiéon actualizada de la norma
técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024” aprobada mediante Resolucion Ministerial N> 009-
2024-MINEDU.

Ill. PERFIL DEL PUESTO.

Personal de Mantenimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financlamiento: F'.F'.DD |:|F-'_DR | |Dtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

p—— 5005629 "Contratacién oportuna y pago del personal administrative y de apoyo de las

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidn y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la lE.

Informar a los directives sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la lIEE, a fin de evitar el deterioro de los
MiSmMos.

Garantizar &l mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materniales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de loglstica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento v limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso v salida de las personas, asl como de equipos, materiales, yfo
vehlculos de la institucién.

Ofras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccidn Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestidn Educativa Local.

TRIAL AN v
e*oﬂ""'" - Sy, Fovana FAL 13130008
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)iSe raguiere

A) Mivel Educative

el puesto Colegiatura?
Incaen Camp .
pleia Lt Egresado 5 x No
I:l Mo aplica
pimats [ | [ | [ escnuer : _
i Requiera Habilitacion
Profesional ?
[x ] secundaria [ | [x] [ ]rwericencianms
Técnica Basica (1 ) )
o 2 aflag) AMaaziria Si X Na
Mo aplica
Téenica Supeador
[ Govems™ L [ eoesese [ Jrusese
[ ] unversitans | | [ ] [ |ocersrace
Mo aplica
[ Jeoessce [ Jrmece

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren decumentacion sustentadora) :

Manejo de insumos v recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccidn de ambientes, equipos v materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

MNota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Mivel da Dominio Nival da Dominio
OFIMATICA N& | Basico | intermedio Aovanzade IDIOMAS | Mo aplica | Basico Inberrmedio Avanzado
aplica ap
Procesador de lexios
(Word, Dpen Difice, Write, % Inglés =
ele.)
Hojas de calculo (Exced,
OpenCale, o) =/ 1 +r  1r e
Programa de
|oresentaciones (Power «= ! 9 1tr 1 )
Point, Prezi , ebc.)
[Otree) % Observaciones.-
CASAS MAMAN Elva
g Yovana FAL 21131370008
& Ty, o
[ DIRECTORA DE
EDUCAC KON SECUNDARIA
- DES MINEDU

E el i conniios i aed

R [T MEAAINE 144 38
MBESTERSY DE EELISASICN
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Experiencia General

Indique [a cantidad total de afos de experiencia laboral; va sea en el sector plblice o privade

01 afo.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A). Sefale &l tiempo requendo en el sector pdblico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que e requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Praclicants Auifar o i . Supendsor Jefe de Area o "=
. . Analizts Especialsis ) o
Profesionsl Asistantes Coordinadsr Dipdo.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesfo

Mo aplica

4Se requiers nacionalidad peruana? |:| Sl Mo

Anote el sustento: |N|:- aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencidn.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucién Educativa

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del ano fiscal_

371,264 .19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro v 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador. asimismo
Remuneraciéon mensual:

se considera incluide el acuerde colective por un monto de S/ 11418 (Ciento catorce v
19/100 Soles)

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |29985.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30801,

S b o - La supervision de la labor efectuada por e trabajador contratado estara bajo
had responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y guien
EI&E”:’E@EW tendra la calidad de jefe inmediato superior.

En safial do confommdad

IS, DI T AL AN 124440
R TER [ EDU CACHN
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL
PROCESO

Publicacién de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azangaro

Direccion
Regional de
EDUCACION

PLAZOS

Del 19 al 23 de febrero del 2024

<3
2
7

Tpga ¥

AZANGARO

RESPONSABLE

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacion de
expedientes. (Por mesa
de partes - presencial)

23y 26 de febrero del 2024
(En horario de atencién al
publico)

Postulante

Evaluacién de
expedientes.

27 de febrero del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacién preliminar
de resultados. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

28 de febrero del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacion de
reclamos. (Por mesa de
partes - presencial)

29 de febrero del 2024 (hasta las
12.30 horas)

Postulante

Absolucion de reclamos.

29 de febrero del 2024 (A partir
de las 14.00 hasta 17.00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL

Publicacién de
resultados finales de
expedientes. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

29 de febrero del 2024, luego de
concluirse la entrevista personal.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Entrevista personal

01 de marzo del 2024 (a partir
de las 14.00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacién de
resultados finales
(pagina web de la UGEL
Azdangaro)

01 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Adjudicacién de plazas
vacantes.

04 de marzo del 2024, a partir
de las 9.00 horas.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.
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DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

STON Eny,

PUNTAIJE PUNTAIJE PESO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 38 70 ‘ 70%
a) Formacién académica 25 25%
b) Conocimiento (estudios de especializacion y cursos o
actividades de formacién académica menores de 100 horas 20 20%
lectivas)
c) Experiencia General 10 10%
d) Experiencia Especifica 15 15%
2. ENTREVISTA PERSONAL 18 30 30%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
, . . 12 12%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 18 18%
PUNTAIJE TOTAL 56 100 100%
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VI. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA: PERSONAL DE
MANTENIMIENTO JEC

1. POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Experien’cia. IaboraI. general de 01 aiio en el
sector publico o privado.
Secundaria completa Experiencia especifica requerida para el puesto
Anexos 1y 2 con firma y huella digital de 06 meses en mantenimiento o limpieza.
3. CALIFICACION DE EXPEDIENTE
. PUNTAIJE PUNTAIJE
ASPECT RITERIOS DE CALIFICACION < MA
SPECTO ¢ OSDEC cacio MAXIMO su ASIGNADO
1. FORMACION a. Titulo profesional o técnico 25
ACADEMICA b. Estudios de educacidn superiores concluidos 20
(a,b,cydson 5
excluyentes, se califica | C. Estudios de educacion superior no 15 3
sélo el mayor nivel concluidos
acreditado) d. Estudios de secundaria completa 10
e. Programa de especializacion en temdticas
2. CAPACITACIONES referidas en el perfil, no menor de 90 horas. 12
(seguidos en los 5 04 puntos por cada uno. 20
ultimos afios) h. Certificado de curso de capacitacion, no 3
menor de 12 horas. 02 puntos por cada uno.
3. EXPERIENCIA LABORAL i. Experiencia general en el sector publico o
. . . 10
acreditado con privado. 0.4 puntos por cada mes acreditado.
resoluciones, contratos, — —
adendas o certificados j. Experiencia especifica laboral en 25
de trabajo y boletas o mant.ernmlentf) o limpieza de infraestructura 15
. o actividades ligadas al cargo. 0.6 puntos por
constancia de pago >
cada mes acreditado.
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 70

4. SITUACION FINAL:

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacidn de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y sesomete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera

estar debidamente suscrita.
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La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar
foliado en numeros.
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia
el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones
juradas segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de las
bonificaciones (CONADIS o FF.AA) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-
2020-SERVIR-GPGSC).

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones):  Formacidn académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral, debidamente
foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no
califican).

7.2. Documentacion adicional:
e Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente

suscrita.

e Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

e Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

¢ La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucidon u érdenes de servicios
que acredite la contraprestacidn por la labor efectuada en el cargo adjuntando
necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago
validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte VII
de la documentacion_a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

Vill. DURACION DEL CONTRATO:
El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,

prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad
presupuestal y evaluacién de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
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responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 19 de febrero del 2024.

COMITE DE EVALUACION



