> - Direccion
PERU | Ministerio Regional de :

”

de Educacién ne o | EDUCACION AZANGARO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO
FISCAL 2024.

(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 011-2024- UE N° 303

I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar para el dmbito de la UGEL Azédngaro, conforme se detalla en el cuadro siguiente, los
servicios de un(a):
a. Profesional en Tecnologia Médica con mencién en terapia fisica, ocupacional o de
lenguaje para CEBE.
b. Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a lIEE Inclusivas:

Profesional en Tecnologia
. Nombre del Centro adi i6
N° CODIGO MODULAR ! Mednlca'c.on mencién en
Educativo terapia fisica, ocupacional
o de lenguaje para CEBE
1 0627315 MADRE FRANCISCA 1
PASCUAL DOMENECH
3 1535210 SANTA MARIA DE 1
GUADALUPE

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagogica.
» Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestidn Educativa Local Azdngaro - Comision CAS.

Il. BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b) Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

c) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

d) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

e) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciénadministrativa de
servicios y modificatorias.

f) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley delServicio
Civil.

g) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientospara la
Gestién Educativa Descentralizada”.

h) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre loscontratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

i) Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
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Metropolitana en el Ao Fiscal 2024.
Resolucién Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica

denominada sobre disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones

pedagdgicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la versién actualizada de la norma técnica
denominada “Disposiciones para laimplementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el

Afio Fiscal 2024” aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU.

PERFIL DEL PUESTO.

Parfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE

IDENTIFICACKON DEL FUESTO

Organe & Unidad Organica: Centro de Educacitn Basica Espacial

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Hombre del puestoc para CERE

Depondencia Jerdrguica Lineal: Directar (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: IIIRR'DEI I:IREIR I:Ilzll.rm Especificar:

Programa Presupeestal: 0108: Inclusitn de nifios, nifias y jdvenes con discapacidad en la educaciin bisica y iécnico
productiva.
Actividad: SOO5ETT

Fortalecmienio de los servicios en los oenlros vy programas de la madalidad Educacidn Basica
IMervencitn: Especial, en & marso del Programa Presupuestal 0106 Indusidn de nifios, nifias y jdvenes con
discapacidad en la educacidn bésica y 1Saico produsctiva

MISION DEL PUESTD

Brindar alencion educaliva a estudianbes con discapacidsd inleleciual severa que reguieren apoyos permanenles y espacializades, que
asisien a los servicos de los Cenbos de Educacién Basica Expecial, a fravés de scciones perlinentes en by modalidsd de alencién que
Brinde & servicio educalive; que favorezcan o desamolio de sus compelencias segin sus fofalezas, kas barmeras que alronlan ¥ los apayos
ques requisren, proyeckados o a considerar en el Plan Educalive Pemsonalizada - PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en ka elaboracion, formulacidn & implementacién de los instrumenios de gestidn, asi como en k& formulacicn ¥ desamolo de
prayecios de innovacién & invesligacitn educaliva.

Participar, desde un enfogue transdisciplinano, en ka Planificacidn Curricular de Aula [PCA), tamo &n la anual o de large plarm como en la
de corlo plazo, &n la EPP, =nolras evalusciones y en la formul scian ded informe peicopadagagico y el PEP de los
esludianies, asi como en la planificacion de kas unidades de aprendizaje, lalleres ¢ evaluacones de progneso.

Parlicipar en s desarralls de la alencidn educaliva a los estudianbes desde res modaldades de intereencién: como apayo al docante
duranie las aclividades de aprendizaje, en correspansabilidad con e docante {decences compartida) o ideranda las actividades de
aprendizape con &l apoyo del docente.

Onganizar y desamollar espacios de fomacitn y capacilacdn sobre aspecios relaconados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la alencién inlegral a los esludianles y estan dingidos al eguipo interdisciplinano ded

CEBE (docentes auxiliaes psicSloqos enbre olros), & las |E o 3 |a comunidad.
Apoyar, acompariar, asesorar & informar a las famikas para asegurar su parficpacion y empoderamienio, asi como para dar continuidad al
dezamolio de compelencias y consolidar los logros de aprendizape, lodo @llo en el contexto o enbomo familiar y social.

Organizar, en colaboracdn can les docentes, d trabaje con las Tamilias ded CEBE desde las diversas esiralegias que s= abordan: los
talleres para familias, las visilas domiclianas, las entrevistas personales, e rabajo colaboralive en beneficio del aula

¥ abras aclividades enire familias.
Brindar hesramientas y soparle relacionades con la aulonomia, ka metricidad, la comunicacion y e lenguae, &l conbral postural, &
de=plazamiento y alros (Segin la especialidad de cada profesionall) a los estudiantes v a sus famiias para B prevencitn de dificultades
aspcadas & la salud inlegral. Ademas, hace las defvaciones perlinenles a olros profesiorales de la salud en caso de que sea necesario y
realira el sequimienio de cada caso.

Oiras funciones asignadas por &l dirsclor ded CEBE y relacgonadas con ka misidn ded puesta.
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COORMNACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas

Arsas del Cantro de Educacion Basica Expecial

Coordinaciones Extornas

Organizaciones que nealizan actividades con personas &n condicidn de discapacidad.

FORMACIHIN ACADEMICA

B) Grade (s} Situacian académica y estudios requerides para g Se requisre
Aj Hivel Educative e Codagiakurs

¥

Incom Carngl
phta wla I:IE'"HN' Tecrdlogo medico end |_|I : \_‘m

Area'mencitniespeciabdad

Terapia Fisica o Terapia

I:I | | | | | |E"""’" Fikticaa  Flshabill ek o
T Ot deornad e Fquisrs Habltacssn
Terapia de Lenguaj

[ ][] [ S

Tiermes Bdued (1 8
== I Ll L]

Mo aphca
::n.r_ljmr.'lz-l | | | | |E|.I'I!-'l£l I:Irmm
Elu-mmu | | | x | | ||:uam=n
Mo aphca

e [
CONOCIMIENTOS

A) Comocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren docusmentacitn sestenfadaora) @

Competencas ocupacionales para la atencicn de personas. en condicitn de discapaddad. Trabajo con familias. Desamolio evalutive.

Bj Cursos y Programas de especializacian requeridos y sustertados con documentos.
Noda: Cada corso dede iener no menos de 72 horas de capacitacitn y ios programas de especinizacidn no menos de 50 horas

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Hivel de Dominio Mivel de Dominio

OFIMATICA el TR T T r— ":" b s Bt b Azt
Privtichiher & Ml (Waid
Chpeary Ciflic, Wrina, aie-) X Inga X
Hejas  de ikl [Excel ®
L [ e O [ R AR
Frograss da prcer ki ®
(Powss Penl, Preéd ey | | &} } T
" ] X O i v~
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experioncia laboral; a sea en el sector pldblco o privada

01 afio y 08 meses

Experiencia Especifica
A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

|ﬂ| afio de experiencia en el iabajo con personas con discapacidad.
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B. En base a la experencia requenda para e puesto (parte A). Sefale el tiempo reguerido en el seclor pdblico:

Mo aplica

C. Margue =l nivel minimo de pussio gue D= nequisn como sxpeiencia; ya sea en el sector piiblico o privada: (Mo aplica)

Fracicanta
Prdiddrial

i g
A

|:| Anstst |:|5..m..u

Sk il S A &
Ciacrivn shar [

i &
Lal s

* Manciane oiros aspectas complemantanos sobre &) raquisito de axpeniencia, & caso axistars aigo adicional para af puests

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacidn o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

HACIOMALIDAD

L 50 requiere nacionalidad persana®

|:| 51 Elhlo

Anote el sustenta; |M:| apica

HABILIDADES O COMPETEMCLAS

Cormunicacian aral, cooperacién, inicialiva, empalia y trabajo en eguipo.

Lugar de prestacidn del servicio:

COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Certro de Educacidn Basica Especial

Duracidn del contrata:

Los contraios Senen vigenca a partir del 02 de Mayo wWo desde la suscripeién de contrato,
pudiendo s=r prorogados dentro del afo fiscal, sujsios a la disponibilidad presupuestal con la
que cusenie la Unidad Ejeculora.

Remunerscian monswal:

24 281419 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 18/100 Soles] mensuales, induye los montos y
afiliaciones de Ley y negociaciones colecSvas, a=i coma ioda deduccidn aplicable al rabajador.

(Oiras condicionoes esenciales del contrato:

= Mo lener impedimentas para contratar con = Estado.
- Mo {ener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

¥ N 30001

- Jornada [aboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delilos previstos en la Ley N® 20088, N* 30704

IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL
PROCESO

Publicacién de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azangaro

PLAZOS

Del 19 al 23 de febrero del 2024

RESPONSABLE

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacion de
expedientes. (Por mesa
de partes - presencial)

23y 26 de febrero del 2024
(En horario de atencién al
publico)

Postulante

Evaluaciéon de
expedientes.

27 de febrero del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacién preliminar
de resultados. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

28 de febrero del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacion de
reclamos. (Por mesa de
partes — presencial)

29 de febrero del 2024 (hasta las
12.30 horas)

Postulante
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L, 29 de febrero del 2024 (A partir ek _d,e
Absolucion de reclamos. Evaluacion de la
de las 14.00 hasta 17.00 horas)
UGEL
Publicacion de
resultados finales de Comité de
expedientes. (pagina 29 de febrero del 2024, luego de | Evaluacion de la
web de la UGEL concluirse la entrevista personal. | UGEL.
Azdangaro)
Comité de
Entrevista personal 01 de marzo del 2024 (a partir Evaluacion de la
de las 14.00 horas) UGEL.
Publicacion de Comité de
resultados finales 01 de marzo del 2024 Evaluacion de la
(pagina web de la UGEL UGEL.
Azangaro)
e Comité de
Adjudicacion de plazas 04 de marzo del 2024, a partir e <
Evaluacion de la
vacantes. de las 9.00 horas.
UGEL.
V.  DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendrdn un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE PESO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 38 70 70%
a) Formacién académica 13 13%
b) Conocimiento (estudios de especializacion y cursos o
actividades de formacién académica menores de 100 horas 27 27%
lectivas)
c) Experiencia General 12 12%
d) Experiencia Especifica 18 18%
2. ENTREVISTA PERSONAL 18 30 30%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
. . 12 12%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 18 18%
PUNTAJE TOTAL 56 100 100%
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VI. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA: Profesional en Tecnologia Médica

con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para CEBE

1. POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Experien,cia_ Iaborall general de 01 afio y 06 meses en el
sector publico o privado.
Secundaria completa Experiencia especifica. 01 afio en el trabajo con personas
con discapacidad.
Anexos 1y 2 con firmay huella
digital
3. CALIFICACION DE EXPEDIENTE
. PUNTAIJE PUNTAIJE
ASPECTO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1 FORM,AUON a. Grado de doctor 13
ACADEMICA
(a, b, cyd)son b. Estudios concluidos de doctorado. 9 13
excluyentes, se .
oo . c. Grado de Magister 6
califica sélo el mayor
nivel acreditado. d. Estudios concluidos de Magister 3
e. Programa de especializacion en tematicas referidas en el
perfil. Los programas de especializacion deben contar con un 15
5 CAPACITACIONES minimo de 384 hora.s: 024 créditc?s. 5. E)untos ?ada uno..
h. Cursos de capacitacion, de actualizacién o mejora continua en
(cursados en los 5 - . ) o 27
dltimos afios) tematicas referidas en el perfil. El curso de capacitacion
deberd contar con una duracién minima de 16 horas o 1 12
crédito y el curso de actualizacion o mejora continua con una
duracion minima de 32 horas o 2 créditos. 3 puntos cada uno.
3. EXPERIENCIA . L . .
i. Experiencia general en sector publico o privado. 3 puntos por
LABORAL o . . 12
. cada afo de servicio acreditado.
acreditado con
resoluciones, 30
contratos, adendasy |j. Experiencia especifica, en el trabajo con personas con 18
boletas o constancia discapacidad. 3 puntos por cada afio acreditado.
de pago.
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 70

4. SITUACION FINAL:

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacidon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
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proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar

debidamente suscrita.
La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar

foliado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el

a)

b)

cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones juradas
segln formatos (Anexos 01, 02, y 03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones
(CONADIS o FF.AA) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).
Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacidn) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado
en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.

Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacidn de responsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancidn por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucidon u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente
las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte VII
de la documentacidn_a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion
curricular del proceso de seleccion.

Vill. DURACION DEL CONTRATO:
El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacidn de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

>

a.
b.

C.
El

Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo
al cual postula.

Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccién.



PERU | Ministerio

de Educacidn
b. Por restricciones

c. Otras debidamente justificadas.

Direccion
Regional de

EDUCACION AZANGARO

@
g =1

Ty ¥

REGION PUNO
-

presupuestales.

Azangaro, 19 de febrero del 2024.

COMITE DE EVALUACION



