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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO

FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 013 -2024- UE N° 303

|.GENERALIDADES

1.1.

Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar los servicios de PROFESIONAL Ill PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

en el dmbito de la UGEL Azadngaro con el siguiente detalle:

o Profesional Il para
N UGEL Equipo Itinerante de TOTAL VACANTES
Convivencia Escolar
1 AZANGARO 2 2

1.1.2. Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante

> Area de Gestion Pedagdgica.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.

Unidad de Gestién Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

Il. BASE LEGAL

a)
b)
c)

k)

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidnadministrativa de
servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley delServicio
Civil.

Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientospara la
Gestién Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre loscontratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).
Resolucién Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para la implementaciéon de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Ao Fiscal 2024.

Resolucién Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para la implementaciéon de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la norma técnica

denominada “Disposiciones para laimplementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el
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Afio Fiscal 2024” aprobada mediante Resolucidn Ministerial N® 009-2024-MINEDU.

lll.  PERFIL DEL PUESTO.

Firnado digRalmsnts por: Firmads digtalments por;

P = GARAGORRI GOTTFRIED haria A HERRER.A CACERES Caros
Seledad FAL 20131370996 hard 4, Alberis FAL 20131370088 hard
FIRMA Bdotrwo: Soy el auter del FIRBA, Ieiotive: E\ sehal de
DEETTAL -d-mlnln'bo prarearL | conformidad
Fi 122024 17:49.,17-0500 Fecha: 13022024 19:5751-050

gia para el fortalecimiento para la gestion de la conwi
prevencion y la atencidn de la vioclencia en las instancias de gestidén educativa dasnentralizada

Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Organe o Unidad Organica: Area de GCeslion Pedagégica o Instilucional, segon defina la UGEL en funcidn a su estructura,

Maombre del puesto: Frofesional 1Nl para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedaptgica o guien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ JrrRoo [ Jror [ Jowes Especilicar:

Frograma Presupuesial: BO0Z. Asignaciones Presupuestarias que nd resultan en Producios

Actividad: 5003334

) Estrategia para el fortalecimeento de ka gestitn para |a convivencia eacolar, I8 prevencion y
Srstourrmmcidn: slencitn de ka violencia en las nstancias de gestion educativa descaniralizada

Desarrollar ¥ Tortalecer compelencias ¥ capacidades en os inlesgrantes de la comunidad educaliva de las insBluciones educabives
Tocalizadas, en e manco del componeants de Equipos lnerantes de Convivencia Escolar (EICE), de ka estralegia para el
Tortalecimiento de la gestdén de la convivencia escolar, la presencion y alencidn de la violencia en las nslancias de gestion

educabiva desceniralizada.

Brindar asistencia lécnica a las instiluciones educalivas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual gue defina el Ministerio de
Educacitn, la misma gue deberd realizarnse en coordinacion con el Especialista de Corvivencia Escolar de UGEL, de manesa
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnokgicos disponibles (video Bamadas, comeos elecininices, Bamadsas
telefdricas u ofros), =i &l contexto asi ko requiere.

Coordinar con &l personal diresclivo de s instituciones educalivas Tocalizadas, ka mplementacisn de |a estralegia de convivencia
escolar, asi comd infonmarn oponunamente a la UGEL, DREMNSRE y Minedu sobre el eslado de la misma, los resultados yo
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia bcnica an |a construccion del diagndstico parlicipative de convivencia y
violencia escolar ¥ an el desamallo de log ajustes a log inslrumenios da geabdn para promoser el bienastar en las instilucionss
educabivas focalizadas.

Desarrollar w'o fortalecer las competencas profesionales del personal de las mstiuciones educativas focalizadas, para promover la
educackdn socicemoconal de toda la comunidad educativa, con especial énlasis en las vy los estudianies.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobne ka problematica de la violencia y promover su particpaci on aciiva en la consoldaci on
de la escuela como un espacio segurs, libre de viokencia y discriminacidn.

Desarrollar y fortalecer capacilades an los mtegranies de la comunidad educaliva para la promocion de i comvivencia escolar, la
prevencion y la alencin oponuna de ks casos de viokenca contra nifias, nifics v adolescemes. Asi como, apoyar en la asislencia
técnica que realiza & Especialisia de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencidn de casos de vislencia escolar en las

instit uciones. educativas focalizadans.

Brindar asistenci 1&cnica para la ofganizacsdn del Comdlé de Gestion del Benestar, ka elaboracsdn e implementacidn del Plan
Tutoria ¥ Onentacdn Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a conviventia escolar y
la pressencion violencia en la escuela, pricfzands la formulacion de s nomas de convivencia y medidas comactivas, desde al
eniogue de derechos; asi como el foralecimientio de la paricipacsin esiudiantil.

Infarmmar (incluyendo esidencias) respecto de la implementacidn de las actividades de ka esiralegia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DREJGRE y MINEDU, come parte del seguimients y monitores, segdn el
CTOMog rama egtablescido.

Parficipar de kas capaciiaciones a distancia o presenciales que comeoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gesbon de la
Conmvivencia Escolar del Minstene de Educacion, ka Deeccion Regional de Educacion ywo la Unidad de Gestidn Educaliva Local.

Oiras funciones asignadas por ka jefatura inmed ata, relacionadas a la gestion de la comvivencia escolar, la prevencion y atencian
de la violencia, y a la misidn del puesio.

Coordinacionss Inbternas
Organos v Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas
Fiscalia Prowincial, Establecimignio de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comesarias, Gobiemos Locales, Municipios, atc.
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B) Grado (s)f Siluacion académica y estudios requeridos T}y Se requiere

gl para &l puesto Colegiatura?
m’“ — Egresadd g | s ™
Licenciads en Peicokgia,
I:l Frimasa | | [ ] [ eecher Docenbe o Profesos
2 Peaquiere Mabditacisn
Profesional?
Spcaywisra o T Loy
L";r;":rzﬂm“ Magsirla x| & ™
Mo aplica
TRorics
Supevior (3o 4 Egresaa Tikanado
afios)
El Linfvers fans | | | X | | |Ducm-'nﬂa-
Mo aplica
I R L

A) Conocimienios Técnicos principales requeridos para el pussto (No reguisren documeniacidn sustentadors) @

|GE’EU!‘.‘|T‘I de la convivencia escolar, paulas para la prevencidn v atencion de ka violencia en lag instibucones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documenios.
Nata: Cads curso debe fener no menos de 12 homs de capacilacidn i loes programas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos ralacionados a°

Conmvivencia escolar, uloria y oflemacion educabiva; o

Proteccion y derechos de MNifios, Niftas y adolescantes o atencidn de victimas de viekancia, o
Geslidn de proyecios educalivos, sociales & comunilanos.

C) Conocimientos de Ofimatica e [diomas

Hivel de Dominio HNiwel de Dominio
OFIMATICA Mo | Basicn |Imiermadio Bovarcaio IDEDMAS | Mo aplca Bdsien | Wlermoss Anarrngs

Procesador di tedos
[Wond: Owpasn Do, W Ineghiss x
Wrihe, ein )

Hojas o calrids (B,
DpesnCale o)

Programa g
prissenlaoioni: 5 (Pow W
Podmi, Prezi | o)

[Cares)y 'y

Oy Sl e b -
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Experiencia Eapecifica

A Indegue &l Bempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matesa

|l:|E meses

B. En base a la expariencia requenda para o puesto (parte A). Sefiake e iempo reguernido en e sector publico:

[Mo aplica.

C. Margue &l nivel minemo de puesio gue Se requiene como expenencia; ya sea an el seclor poblico o privado: (Mo aplica)

Pran: foanie
Prodasdonal

Acwilon &
Axisievite

Especialista

Suersisor
Coevriinain:

Jafe de drea o
Dpda.

[0 Ty

* Mencions olmos aspecias Complemantanos sobne &l requisio de Sxpaencis; 8n ceso existan aigo sdicansl e &f pueshs

|N-|:| aplica

iSe requiere necionalidad peruana?

=1

Mo

Anote el sustento: |N-c:- aplica

Empatia, aserividad. analisss, buena comumncaciin oral ¥ escrita, onganzacion de la infonmaciin

Lusgar de prestacion del servicio:

Unidad de Gesdn Educativa Local & Instucion Educativa focalizads

Duracitn del combrabao:

Los conbratos Benen vigenca a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentre del afio fscal.

Remunaracidn meemnsual:

S/ 201419 (Dos Mil Movescientos Catorce v 18/ 00 Sokas) mensuales. incluye log
martos v affacaones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Ditras condicionas esanciales del
contralo:

" Jormada sermanal minima de 40 horas ¥ maxima de 48 horas.
* Mo tener impedimentos de contratar con el Estada.

* Mo tener antecedentas judiciales, polciales o penales.
* Mo haber sido condenado o estarn procesado por los delilos sedialados en la Ley WN°
20088, su Reglaments v modificalonas.
" Mo habar sido condenado por los delilos sefialados en la Ley N 30901,
" Mo tener sancian por falta administrativa vigenbe.

)

FIFrCh
DIGTTAL

Firnado Sgralmante por:
GARAG ORI GOTTFRIED Maris
Soledad FAL 20031370002 hand
Motrvo: Soy el aubor del
dasimenls

Feah: 10022034 1740 250500

fﬂ"

-
73

FIRmA
DIGITAL

Firmaeds digtalmens por:
HERRERA CACERES Cardos
Aberto FALN20131370008 kard
Ieiotivo: En senal de

canfermidad

Feiha: 130252024 19:58 050500
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

PLAZOS

Direccion N
Regional de z

EDUCACION 2

Teyga ¥V

O

PROCESO

Publicacién de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azangaro

Del 19 al 23 de febrero del 2024

RESPONSABLE

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacion de
expedientes. (Por mesa
de partes - presencial)

23y 26 de febrero del 2024
(En horario de atencién al
publico)

Postulante

Evaluacion de
expedientes.

27 de febrero del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacién preliminar
de resultados. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

28 de febrero del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacion de
reclamos. (Por mesa de
partes - presencial)

29 de febrero del 2024 (hasta las
12.30 horas)

Postulante

Absolucion de reclamos.

29 de febrero del 2024 (A partir
de las 14.00 hasta 17.00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL

Publicacién de
resultados finales de
expedientes. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

29 de febrero del 2024, luego de
concluirse la entrevista personal.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Entrevista personal

01 de marzo del 2024 (a partir
de las 14.00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacién de
resultados finales
(pagina web de la UGEL
Azangaro)

01 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Adjudicacién de plazas
vacantes.

04 de marzo del 2024, a partir
de las 9.00 horas.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Direccion
Regional de

~AON E
& 0.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE PESO
e MINIMO |  MAXIMO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 38 70 70%
a) Formacién académica 27 27%
b) Conocimiento (estudios de especializacién y cursos o
actividades de formacién académica menores de 100 horas 20 20%
lectivas)
c) Experiencia General 9 9%
d) Experiencia Especifica 14 14%
2. ENTREVISTA PERSONAL 18 30 30%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
;. . 12 12%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 18 18%
PUNTAIJE TOTAL 56 100 100%
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VI. FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: PROFESIONAL IIl PARA EQUIPO ITINERANTE

DE CONVIVENCIA ESCOLAR
1. POSTULANTE:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE N° DE EXPEDIENTE
2. REQUISITOS:
REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO

Experiencia laboral general de 01 aiio, en

Copia de DNI S .
opia de sector publico o privado.

Titulo de Licenciado en Psicologia, con
colegiatura habilitada, docente o Experiencia laboral especifica requerida para
profesor. el puesto, 06 meses.

Anexo 1y 2 con firma y huella digital

3. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA

. PUNTAIJE PUNTAIJE
RUBRO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
| a. Grado de Doctor 20

1. FORMACION

ACADEMICA b. Estudios concluidos de doctorado 15

(ab, cydson c. Grado de Magister o Maestro 10

excluyentes, se - - - 27

califica s6lo el d. Estudios concluidos de maestria

mayor nivel e. Titulo de segunda especialidad.

acreditado) f. Diplomado en Gestion de proyectos, sociales o 3

comunitarios

2. CAPACITACIONES
(seguidos en los 5
ultimos afios y
emitidas por
Universidades,

g. Estudios de especializacion en habilidades
sociales y/o actividades con adolescentes, con 12
una duraciéon no menos de 90 horas. 03 puntos
por cada uno.

Escuelas h. Certificados de cursos y talleres de actualizacidn 20
Profesionales, y seminarios relacionados a la convivencia

MINEDU, MINSA, escolar, tutorfa, proteccién y derechos de nifios,

GRE, DRE, UGEL o nifias y adolescentes. 12 horas como minimo. 01 8

Colegios punto por cada uno.

Profesionales)

3. EXPERIENCIA

LABORAL i. Experiencia general en sector publico o privado.

(acreditado con 0,3 puntos por cada mes acreditado. 9
resoluciones,
contratos, adendas 23
o certificados de j. Experiencia especifica, en el desempefio de la
trabajo funcidén en el ambito especifico requerido por la 14
acompafiado de sus entidad. 0.4 puntos por cada mes acreditado.
boletas o
constancia de pago)

PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 70

4. SITUACION FINAL:
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

5.1. De la presentacion de la hoja de vida:

VII.

7.2.

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma deberd
estar debidamente suscrita.

La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar
foliado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el

cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones
(CONADIS o FF.AA) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-
GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por

secciones): Formacidn académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,

cursos o estudios de especializacién) y experiencia laboral, debidamente foliado y

registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).
Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente

suscrita.

Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de

proceso de determinacion de responsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u érdenes de servicios que

acredite la contraprestacién por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente

las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor

realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, sera automaticamente

DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte VII
de la documentacidn a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion
curricular del proceso de seleccion.

DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad
presupuestal y evaluacién de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo
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al cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 19 de febrero del 2024.

COMITE DE EVALUACION



