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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL
2024.

(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 025 -2024- UE N° 303
(POR RENUNCIA AL PUESTO DE TRABAJO)

. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de un(a) PSICOLOGO en el &mbito de la UGEL Azangaro con el siguiente

detalle:
2. N° Caodigo de Institucion Educativa Lugar Distrito Cantidad
Plaza
1 21CAS2405403 JOSE DOMINGO JOSE DOMINGO JOSE DOMINGO 1
CHOQUEHUANCA CHOQUEHUANCA CHOQUEHUANCA

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestion Pedagdgica.
» Institucién Educativa.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Azdngaro - Comisidn CAS.
Il. BASE LEGAL
a) Ley N°28044, Ley General de Educacién.

b) Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial delDecreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidnadministrativa de servicios
y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley deProcedimiento
Administrativo General.

i) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley delServicio Civil.

j) Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientospara la Gestion
Educativa Descentralizada”.

k) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

[) Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para laimplementacidn de las intervenciones y acciones pedagdgicas
del ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el
Ao Fiscal 2024.

m) Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la versién actualizada de la norma técnica
denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2024” aprobada mediante Resolucidn Ministerial N° 009-2024-MINEDU.
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lll. PERFIL DEL PUESTO

Paictlogo (a)

Organs o Unidad Onganica: Inslilucion Educaliva

Momibre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerdnquica Lineal: Direclor (a) de |a Inslilucdn Educaliva

Fuente de Financiamiento: an [ ror |Diros Especilicar:

Programa Presupwestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regulas.
Actividad: 5005629
Inbersencitn: Jomada Escalar Camplela - JEC

Brindar asislencia lécnica y soporte sogoemocional a los estudianies v sus famikas y a otros aciores de la comunidad educaliva. Assgurar el

desarrello de las acciones de lutoria y orienacién educaliva, asi comoe promover una adecuada convivencia basada en o respeio por &l obro, la
gestitn y resolucidn de confliclos, & reconocimienlo de la dversidad y la promocion de la participacidn estudiantil, de manera presencial ya remala.

Participar en ka planificacidn de actividades a desarrollarse duranbe o afo escolar, en articulacidn conlos planes de irabajo del comité de buloria,
orierlacion educaliva y convivencia escolar, de la instiluci on educaliva.

Sensibilirar y capacilar a la comunidad educaliva sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y esiralegias en lodos los espacios,
inslancias o actividades que se programen en la lLE.

Liderar |la sjecucion del diagndstico socioemocional de los esludianies y focalizar los casos de estudianies en riesgo, promosviendo ka culminacidn
oporiuna diel periodo esoolar.

Apayar &l manilores de la implemeniacon de la luloia (sus modalidades y estralegias ). informar al dirscior y coordinador de utoria, y sjecutar junta
a elos acciones para mejorar sus resultadios.

Implementar y monilonrear un sistema de deteccidn de resgo socal y prevencitn de la desercidn sscolar en coordinacion con los mismbros del
comilé de luboria

Desarrallar un programa de desarrollo de capacdades dingido a la comunidad educaliva sobne esirabagias de prevencon, debeccidn y alencidn de
estudianies con dificultades socosmaci onales (aprendizaje, habilidades blandas, olras).

Coordinar, derivar y hacer saguimienio a casos de esiudianies que requieran una alencidn especializada,

Implementar espacios de inleraprendizaje para docentes sobre la inleracadn y molivacion de ks y los esludiantes en el aula, con el objetivo de
mejarar los logres de aprendizapes,

Brindar asisbencia lEonica para la aclivacon de una red inleinstitucional de apoyo a ka instilucion educativague brinden sarvicos en beneficio de
los estudianies y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orienlacitn vocacional para estudianies de los Glimoes afios de la educacidn secundaria.

Brindar orieniacion a direclivos y docentes sobre ks olertas, reguisilos y pasos para posiular a becas de educacon supsrior para esiudianies.

Realizar informes MEcnicos en & manco de sus com pelencias.
Acompafiar y brindar asistencis cnica sn acciones de promocitn de la participacion esiudiantil propiciando que los estudianies ssan protagonisias
de su desamollo personal y social.

Oiras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organa Directivo de ka Institucitn Educativa.

[Coordinaciones Inernas
Unidades o dreas de la Instituciton Educaliva

[Coordinaciones Exiernas
Minisbeno de Educacion, Dirsccion Regional de Educaci dn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local

I LASAL MAMAN] Elva
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo el .
Incoem Comp
pieta et Egresaca x| ® M
|:| Primaria [ | I | | |sa:m»¢r Paicologia
LRequisne Habifacion
Prodesional?
D Swzuiiaria [ | I | | x Iﬁmﬁm:um
Técnica Basica
(T a 2 aflos) Adaesinia = = Mo
Mo aplica
Tacnica Supenar | I I:I
|:| {30 4 aflos) I | I | Egresado Tiulado
[ wavemioie [ ] [x] [occtons
Mo aplica
:IEQTEHH'D I:l Trulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacidn y promocidn de la convivencia democratica e interculiural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencidn en sspectos socioe mocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacidn con instituciones pdblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestidn escolar y funcicnamiento de las lIEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Noda: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacian y los programas de especializacidn ma menos de 90 horas

Capacitacidn en habilidades sociales yio actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Hivel de Dominio Mivel de Dominio
OFIMATICA _::‘: Basico |inermedio]  Avanzada IDIOMAS | poapica | Bisico | Inermedia | Avanzado

Procesador de textas
(Wond; Open Office, Wrise, K

Imglés X
et |

Hojas de caloulo |Exced,
OipenCailc, 8.}

Programa de
presentaciones | Power K
Poand, Prezi , eic.)

[Cros) x Observaciknes -

o LASAS MAREN] Eva
o '“"hh_ Yeowmrm FALN 20131 370638
- Sard
v EHREE TR, [
BOLCACION SECLMOSRLL
- DES MINEDU
Enwafil de conloemuied

FEEA S A HLWUI2 12484T
RS TER B EOLMEAS
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Experiencia General
Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado
|02 arios.

Expenencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la expariancia requarida para el puesto (parte A). Sefiale al tiempo reguerido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el secior plblico o privado: (Mo aplica)

Gerers
Pracocanis Apuharg | | Bupenasor Jefe de Area o
Profesional Asishente Arnaksta Especaisia acher Bpta. o o )

* Mencione ofros aspecfos complemantanos sobre el requisito de expeniencia; an caso existiera algo adicional para al puesto

|Nn aplica

£ 5e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl Mo

Anote & sustento: |Nn aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacidn.

Lugar de prestacidn del servicio: Institwcian Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la sescripcian del contrato y pueden ser promogados

Duraciin del co : dentro del afio fiscal.

5/ 2.614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 191100 Soles) mensuales, incluye los monfos
y afiliaciones de Ley, asi como foda deduccidn aplicable al frabajador. Asi como tambien
esia incluido &l acuerdo colectivo por un monio de S 114.19 (Ciento catorce y 187100
Soles)

Remuneracion mensual:

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimeantos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del contrato:

e"‘"nm Ty, ﬁifﬁum%?ﬁm - Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N
pecromce 29088 . ] )
EELCACIN BRCIMTAR - Mo haber sido condenado por defitos sefialados en la Ley N™ 30501.

En safulch conizrmedes
I, DG ITAL ForsaFAFRFEE ]



A

PERU | Ministerio
de Educacidn

Direccion

= gty
=

ION PUNO

IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ETAPAS DELPROCESO

Publicacion de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azangaro

PLAZOS

Del 12 al 13 de marzo del 2024

Regional de

EDUCACION

RESPONSABLE

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de expedientes.
(Por mesade partes —
presencial)

13y 14 de marzo del 2024 (dia 14
hasta 12:30 horas)

Postulante

Evaluacién de
expedientes.

14 de marzo del 2024 (A partir de las
14:00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacidn preliminarde
resultados. (paginaweb de
la UGEL Azangaro)

14 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de reclamos.
(Por mesa departes —
presencial)

15 de marzodel 2024 (hasta las
12.30 horas)

Postulante

Absolucién de reclamos.

15 de marzo del 2024 (A partirde las
14.00 hasta 17.00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL

Publicacion de
resultados finales de
expedientes. (paginaweb
de la UGEL Azangaro)

15 de marzo del 2024.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Entrevista personal

18 de marzo del 2024.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacidon de resultados
finales (pagina web de la
UGEL Azangaro)

18 de marzo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Adjudicacién de plaza
vacante.

19 de marzo del 2024.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAIJE PESO
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA

a) Formacién académica 20 20%

b) Conocimiento (estudios de especializacion, diplomados y
cursos o actividades de formacién académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)

c) Experiencia General 12 12%
d) Experiencia Especifica 08 08%
2. ENTREVISTA PERSONAL 20 40 40%

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el

2 209
puesto: minimos o indispensables y deseables. 0 0%

b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL 40 100 100%
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de Educacion Puno Educativa Local Azangaro Pedagogica

“Afo del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las Heroicas

VI. FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: PSICOLOGO(A)

1. POSTULANTE:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Experien’cia.laboral'general de 02 aiios, en
sector publico o privado.
Titulo de Licenciado en Psicologia, con Experiencia laboral especifica 01 afio en
colegiatura habilitada. instituciones educativas, proyectos
Anexo 1y 2 con firmay huella digital educativos o programas sociales.

3. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA

p PUNTAIJE PUNTAIJE
RUBRO CRITERIOS DE CALIFICACION maximo | SYMA | AsiGNADO
1. FORMACION a. Grado de Doctor 20
ACADEMICA b. Estudios concluidos de doctorado 15
(a, b, cydson
excluyentes, se c. Grado de Magister o Maestro 10 20

califica sélo el
mayor nivel d. Estudios concluidos de maestria 5
acreditado)

e. Estudios de especializacién en habilidades
sociales y/o actividades con adolescentes, con
una duracién no menos de 90 horas. 03 puntos
por cada uno.

2. CAPACITACIONES
(seguidos enlos 5
ultimos afios y

emitidas por - - o -

. . P f. Diplomados relacionados a habilidades sociales
Universidades, L
Escuelas y/o actividades con adolescentes, con una 3 20

. duraciéon minima de 384 horas y 24 créditos. 04
Profesionales,
puntos por cada uno.

MINEDU, MINSA,

GRE, DRE, UGELo |

Certificados de cursos y talleres de actualizacion,
seminarios y congresos relacionados al cargo a

Colegios N e 6
Profesionales) desempeiiar, 12 horas como minimo. 01 punto
por cada uno.
3. EXPERIENCIA o o )
LABORAL h. Experiencia general en sector p.ubllco o privado. 1
(acreditado con 0,3 puntos por cada mes acreditado.
resoluciones,
contratosy ) o " . 20
adendas i. Experiencia especifica, en el desempefio de la
acompafiado de sus funcién en el dmbito especifico requerido por la 08
boletas o entidad. 0.4 puntos por cada mes acreditado.
constancia de pago)
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 60

4. SITUACION FINAL:
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DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacidn de la hoja de vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y sesomete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma deberd estar
debidamente suscrita.

La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar
foliado en numeros.

7.2.

Lacarpetadel expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a)

b)

Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones juradas
segln formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos sustentatorios de la bonificacion
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).
Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacién) y experiencia laboral, debidamente foliado y registrado
en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

Documentacidn adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.

Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancidén por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente
las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacidn falsa o adulterada, serd automaticamente

DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte VI
de la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal
y evaluacion de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

» Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al
cual postula.

Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio proceso
de seleccién.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 12 de marzo del 2024.

COMITE DE EVALUACION



