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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL

2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 032 —2024 - UE N° 303

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar los servicios de PSICOLOGOS para Instituciones Educativas del ambito de la UGEL

Azangaro con el siguiente detalle:

N° Codigode | |nstitucién Educativa Lugar Distrito Cantidad
Plaza
21CAS2406409 CANICUTO SAN ANTON SAN ANTON 1
21CAS2401994 PEDRO VILCAPAZA AZANGARO AZANGARO 1
21CAS2402898 SAN AGUSTIN SAMAN SAMAN 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagogica.
» Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

Il. BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion.

b)

Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial delDecreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciénadministrativa de servicios
y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley deProcedimiento
Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley delServicio Civil.
Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientospara la Gestion
Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacion y convocatoria).
Resolucién Ministerial N2 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma técnica
denominada sobre disposiciones para laimplementacion de las intervenciones y acciones pedagadgicas
del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el
Ao Fiscal 2024.

Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la norma técnica
denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
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Ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Ao
Fiscal 2024” aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU.

Ill.  PERFIL DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucstn Educativa

Mombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerarguica Lineal: Director (a) de la Instiucin Educativa

Fuente de Financlamlento: an [ rom | | Oitros Especificar

Programa Presupuestal: O Logros de bos Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: S005620
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Baindar asistencia t#conica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familiss y & olros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarmollo de las acciones de tutorla y orientacidn educativa, asi como promowver una adecuada corvivencia basada en el respeio por el otro, la
gestidn y resolucidn de conflictos. el reconocimiento de la dversidad y la promocidn de la participacidn estudiantil, de manera presencial y'o remota.

Participar en ka planificacidn de actividades a desamollarse durante el afo escolar, en ariculacidn con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacidn educativa y comvivencia escolar, de la institucidn educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios.
instancies o actividades que se programen en la LE.

Liderar la ejecucin ded disgndstico socisemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oporuna del periedo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutorla (sus modalidades y estrategias), informar al direcior y coordinador de tutoria, y ejecutar junbo
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitoresr un sisternsa de deteccitn de nesgo social y prevencidn de |a desercitn escolar en coordinacisn con los miembros del
comité de tutoria.

Desamollar un programa de desarmollo de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencidn, deteccidn y atencidn de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje. habilidades blandas, oiros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudianies gue requieran una akencion especialzada.
Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula. con el objetivo de
meegorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacidn de una red interinstitucional de apoyo a la instilucién educativa gue brinden servicies en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa

Organizar actividades de orientacidn vacacional para estudiantes de los dltimos aflos de la educacidn secundaria.
Brindar onentacidn a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para estudiantes.

Realizar informes i&cnicos en el marco de sus compabtencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promacion de la patticipacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarmllo parsonal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe &l Organo Directive de ls Institecidn Educativa.

‘Coordinaciones Internas
Unidades o dress de |la Institucidn Educativa

‘Coordinaciones Exlernas
Ministerio de Educacitn. Direccidn Regional de Educaciin o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local_

CHEATS MAMANI Elva

oy
Yorwana FAL 20131370908
qur"“. H‘ﬁb o

:a MRECTORA DE
EDLCACION SECUNDARRA
- EE MIMEDU
En sl di combonrmidad

G T, NPEHEAME 124819
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B B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  ©)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
:::ﬂ :::::p Egresada x 5 [
Paionlogia
I:l Pripde l | I | | I'E""‘"‘""er JRequisre Habikacitn
Prodesional?
D Secundany [ | I | | = Ihmt.m:um
Técrica Basica
i1 o 2 afas) Magsiria x L) o
Mo aplica
D g:n::ﬂu:;l rl | I | | IEgrE.un'cl |:|F'.1‘ulnm:|
Izl Lintvarsitans | | I N | | Iﬂncﬂ:v:u‘n
Mo aplica
DEgrE.un\:l D?ﬁulﬂn’a

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocidn de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estratagias de prevencidn en aspechos socicemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativas.

Conocimiento de enfogues de derecho y género.

Conocimiento en articulacidn con insfituciones pdblicas y privadas.

Comocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener mo menos de 12 horas de capacifacion y los programas de aspecializacion no menos de 90 horas

Capacitacidn en habilidades sociales yio actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

i q:l‘:: e Avanzado IDIOMAS | Mo aplica | Basico | Intermedia Avanzado

Frocesador de lextos
(W'ord; Open Office, Wnis, X Ingies x
et |

Hajas de calculo {Excel,
CipanCale, et}

Programa de
preserdaciones |Power X
Poind, Prezi , &ic.)

(Oros} . Otservaciones -

e CASAL MAMANI Eva
o '“"‘h‘ Yasrurm FAL 20131 37EERE
o]
i CIRECTOMRA DE
EDUCACICN SECLMOARIA
- DES MINEDU
Exn nafil de conloemuded

L TR P HAOULN12 124847
M ATEIOO DR LRSS
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor plblico o privado

|D1 ano.

Experiencia Espacifica

A Indique &l fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

08 meses en institucones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a |a expariencia requerida para el puesto (parte A). Sefisk ol iempo reguerido en el sector publico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencis; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Ganahie
Practicanis Auxiver o & L Lir g Jafm e Arewon
Anaissa |E5|:e:lel.'s=.- B o

Profesional Asisienis Coordinagor Dpdo.

* \encione ofroz aspecios complementanos sobre af requisio de expereancia; en caso exizfiers algo sdicional para &l puessto

Mo aplica

; Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl Mo

Anote el sustento: |NG aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Instifucién Educativa

Duracian del contrato: Los -:unt's‘haf tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

5i 2,614.18 (Dos Mil Seiscentos Catorce y 18100 Soles) mensuales, incluye los montos
vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccicn aplicable =l trabajador. Asi como tambien
esta incluido el acuerdo colective par un monto de S 114,18 [Ciento catoroe v 180100
Soles)

Remuneracion mensual:

- Jomnada semanal minima de 40 horas y maxima de 45 horas.

- Mo tener impedimentos para confratar con el Estado.

- Mo tener antecedsntes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigenta.

- La supervisidn de |2 labor efectuada por el frabajador contratads estard bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediate superiar.

Otras condiciones esenciales del contrato:

A Py CASAS MARAKI Etea ) ’ -
a7 Ty, Powaris FALI SHATATIA - Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley BE
A SHAECTORA DE 25923 .
ELALALITH SECLROARI - Mo haber sido condenado por delitos senalados en la Ley B2 20901.

Ensafel da casbors ek

P COGITAL ATUTHZ 12478
WMETERLD [ FOUCALHS



ETAPAS DEL
PROCESO

Publicacion de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azéngaro
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IV. CRONOGRAMA IV. DE LA CONVOCATORIA.
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CRONOGRAMA

PLAZOS

Del 03 al 07 de mayo del 2024

AZANGARO

RESPONSABLE

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de
expedientes. (Por mesa
de partes - presencial)

08 de mayo del 2024 (En
horario de atencién al publico)

Postulante

Evaluacion de
expedientes.

09 de mayo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacion preliminar
de resultados. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

09 de mayo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de
reclamos. (Por mesa de
partes — presencial)

10 de mayo del 2024 (hasta las
12.30 horas)

Postulante

Absoluciéon de reclamos.

10 de mayo del 2024 (A partir
de las 14.00 hasta 15.00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL

Publicacion de
resultados finales de
expedientes. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

10 de mayo del 2024.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Entrevista personal

13 de mayo del 2024 (a partir de
las 14.00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacién de
resultados finales
(pagina web de la UGEL
Azangaro)

13 de mayo del 2024

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Adjudicacién de plazas
vacantes.

14 de mayo del 2024, a partir de
las 14.00 horas.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.




V.

DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de la siguiente manera:
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EVALUACIONES e | P | PEsO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 20 60 60%
a) Formacién académica 20 20%

b) Conocimiento (estudios de especializacidn, diplomados y
cursos o actividades de formacién académica menores de 20 20%

100 horas lectivas)

c) Experiencia General 12 12%
d) Experiencia Especifica 08 08%

2. ENTREVISTA PERSONAL

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
puesto: minimos o indispensables y deseables.

20

20%

b) Habilidades o competencias

20

20%

PUNTAJE TOTAL
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VI. FICHA DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: PSICOLOGO(A)

1. POSTULANTE:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Experiencia laboral general de 01 afo, en
P sector publico o privado.
T'ltU|°_ de Licenc'ia?do en Psicologia, con Experiencia laboral especifica 06 meses en
colegiatura hablll'tada. _ instituciones educativas, proyectos
Anexo 1y 2 con firma y huella digital educativos o programas sociales.
3. CALIFICACION DE HOJA DE VIDA
L PUNTAIE PUNTAIE
RUBRO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1. FORMACION a. Grado de Doctor 20
ACADEMICA . .
. Estudios concluidos de doctorado
(acbcydcson b. Estud luidos de doctorad 15
ex'cll;yentes, se c. Grado de Magister o Maestro 10 20
califica sélo el
mayor nivel d. Estudios concluidos de maestria 5
acreditado)
e. Estudios de especializacion en habilidades
2. (CS'ZP'SICJI?ELOSESS sociales y/o actividades con adolescentes, con 6
L]Itigmos afios y una duracién no menos de 90 horas. 03 puntos
" por cada uno.
(Lejr:il\tledrzisdzcc)jres f. Diplomados relacionados a habilidades sociales
Escuelas ! y/o actividades con adolescentes, con una 3 20
Profesionales duracion minima de 384 horas y 24 créditos. 04
MINEDU MII\]SA puntos por cada uno.
GRE DRI; UGEL (’) g. Certificados de cursos y talleres de actualizacion,
Cole'gios ’ seminarios y congresos relacionados al cargo a 6
Profesionales) desempefiar, 12 horas como minimo. 01 punto
por cada uno.
3. EXPERIENCIA .
LABORAL h. Experiencia general en sector publico o privado. 12
(acreditado con 0,3 puntos por cada mes acreditado.
resoluciones,
contratos y ) o " . 20
adendas i. Experiencia especifica, en el desempefio de la
acompafiado de sus funcidn en el ambito especifico requerido por la 08
boletas o entidad. 0.4 puntos por cada mes acreditado.
constancia de pago)
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 60

4. SITUACION FINAL:
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por

VIII.

7.2.

lo

que el postulante sera responsable de la informaciéon consignada en dicho

documento y sesomete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad,
para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera
estar

foliado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a)

b)

Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos
sustentatorios de la bonificacién (CONADIS) en caso que corresponda (Informe
Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializacién) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que
no se solicita y no califican).

Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,
debidamentesuscrita.

Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancidn por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de
servicios que acredite la contraprestacidon por la labor efectuada en el cargo
adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo
(medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general
y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacidn falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la
parte VII

de la documentacidon_a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la
evaluacion curricular del proceso de seleccion.

DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del
contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.
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IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.

» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar
elcargo al cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccién.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 03 de mayo del 2024.

COMITE DE EVALUACION



