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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO
FISCAL 2024.

(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 035-2024- UE N° 303

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria:
1.1.1. Contratar los servicios de COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
en el dmbito de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

N° Codigo de Institucion Lugar Distrito Cantidad
Plaza Educativa
1 21CAS2405401 CHOCCO CHUPA CHUPA 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagogica.
» Institucion Educativa.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.
Il. BASE LEGAL

a. Ley N°28044, Ley General de Educacion.
Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

d. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

h. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

i. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

j- Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”.

k. Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacién y convocatoria).

. Resoluciéon Ministerial N° 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma
técnica denominada sobre disposiciones para la implementacion de las intervenciones
y acciones pedagégicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

m.Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la versiéon actualizada de la
norma técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones
y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024” aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINED
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PERFIL DEL PUESTO.

Parfiles CAS — Implementacitn de la Jornada Escolar Complela an las instituciones educativas publicas de nivelsecundario de
Educacitn Basica Regular

Coordinador (a) de Innevacién y Scporte Tecnoldgico

Organc o Unidad Organica: |In=l|umb|1 Educativa |
Homibea dol pussto: Coordinagor jaj da | ii5n y Bopots Tocnologh
Dopandancia Jordrguica Lingal:  Dinecior (2] & |a Instiucidn Educatha

Fuemie da Financiaméenta: |I|EFIDID | ROR :E Especficar

Frograma Presupussial: D090 Logros de ks Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bisioa Regular.

Activi 5005520 "Coniratackn oporiuna ¥ pago ol perscnal administraiive y de apoyo de las rsitoclones educaiivas de Educackn
dad- Birica Rugular.

Bvhnaganic i Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporie a los direciives, coordnadoras o coondinadornes y docenies en la ejecusckin de aciividades pedagdgicas inbegrardo las TIC, mediants la asistencda
bicnica, realizands aliabedz acion dgial @ los dopentes y promoviendo el uso efckente de koS recursos educathes, equipos eenoligicns ¥ ambientes de
aprendizaje, de manera presendal y'o remola

Roalizar ke activdades cormespondiendes al uso d s Necursos teonoldgioos, enre elles k aliabetizackn dighal y el use de aplicafeos informaseos U olras
Ferramienias que apoyen ol desamclk de los dizajes on ks esiudiani

Orientar @ los docenies de las dferentes deeas curmiculanss, &n la nooporackan die ks TIC s experiencas de aprendzaje.

Dar & cofdCer & ks comunidad SIucaliva Sobne S ReDursos Inondd Qoo s O0n 108 Gud CuBia la | E, promoyisndo Suuso i culdado o mand alckemis.

Veriioar las condiciones Mbonioas div los oquIpos para o use de los estudianies y demds miembros de ka comunidad educativa

Farticipar &n reuniongs con os dooentes de aulas de innoyvadien (i lo Fubiena), coordnadoness pedagdgioos y de fulnra, para promoser la imegraciin de las TIC
o las mporiencias de aprendizaje

(Coordinaroon los socenies di ks disrentes Sreas o cronograma del Lo de s sulas oo INNoYacion y o ks Mecurses Ronol Sgcos oom 1S que ouenien |a
insifuckin educatha.

Farticipar on actividedes [capaciadonss, Feuncres 9 rabajo, talleres ¥ pasantias ) relacionados a la impd tacidn de las TIC o o proceso di enseflanza-
aprendizaje, promovidas por ¢l MINEDU, DRE, LESEL y oiras enfidades, previa poordinacion oom o Dinsolor oe la 1E.

‘Supervisar las instalacionas y welar por @l mantenimianio 0o los Squipos iINformaticns § o8 COMUNICanion, assgurands el comecso Srcionamisnto, sistema
aldcinoD, Sisiema di pOIo & e, sisiema pararmayos, Ssiema de alarmas v red de datis U OlPnS Gl 56 Neguieran.

Realizar soporie cnico @ las acoones, que desamolla ol MBNEDU, en onlire yio ofing para las ILEE. JEC y reallzan ka adminisiracion, confliguaracion, despliegues,
renopn o resultados, sncronizacien de oS resultados ¥ gestian di oS Feportes.

ASErather Pl TS M NPt O inflormaciin soloRsdos por 1 Divecckin de Secundania del MIMEDL.

Ruportar of £sta i & CPONGHRETa 0 LSO o8 S recrscs isonoldgiocs al Director e 1a IE, conla finalidad de proveni of delanons de 10 aquipos

Realzar o manienimienic prevendso y oomeciivo @ los recsrses iscnoldgicos TIC, equipos indormadbioos y de comunicackdn y actuallraciin de aplicaciones (en
Cash S requeTa), garantizando la capacidad ¥ operatividad oo s recursos de la LE.

Elaborar procsdmientos  formnascs que permitan gesSona o estiado yuso de ks recurses iecnoligicos, ks mismos gue se doben reporiar al Dinechor para su
@cimnimi Saracitn y oonin.

"Wialar por la segurided delas aulas TIC, el como, por |2 segurkdad informddca de los recurscs. ieonoldgioos.

\Garanszar ol uso adecuado diel acoeso 3 it et, Uillzanco Mecanismos oo Seguridad que permise o acceso sS4k 3 paginas de uso educative, sl oo o
Edoquass e pagines ne permisidas.

Adeinisirar, configurar y beindar soporie al servidor y kos senicos mplemeniados, @les como DNE, DHCP, fikeo de conienido, enine obnoes

Realzar stras funciones reladonadas @ la miskdn del puesio asignadas por el Ongano e Direccidn de la InsiBucdn BEducadva

Unidades o aneas o la nstitucdn Eduoaliva

[Coordinaciones Exdemas
finicterio de Educacidn, Dinecddn Regional de Educacidn o Garencia Regional de Educacidn, Unidad de Geslidn Educaliva Local

. CASAS LLAMARE Elvn
d,!"""‘ .“-Jt"\.- Vi FALI 2101 3137 T6EE
fuamd

En safiml de omloirmdes

e D A ALVII2 124258
BRI O B OLAEAS
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&) Conocimientos Tocnicos principalos requandos pam & puesio (NG requidron JoCUMENachsT SUSentador) :

Mansjo de esiaiegiae y hemam enias de wwo e eonclogias de la infomacidn y comunicacin.

Conoomiento y mansjo de apicaciones ¥ soluciones lemodgicas (Plataformas, apicafivos, ene oo

Conocmiento sobne gestitn, planificacion, orgard 2ackin y liderazgo pera ks adminsiracidn de reourses iecnoldgicos en o aula

D prot ia Con imieTios en adminsiracion o servidomns on plalafoma Windows. o Lingd.

Conoomiena de nomatividad vigente Wnodads & procescs & iRStrumentos de gestiin esoolar y del Modelo de Senvess Educatin JEC
Conooimiento en reparacin o manienimiend de oom pulsonas.

B] Cursos y Programas o especializaciin requendos y susienados con documantos.
MNoda Caoa pavso debe levar a0 manas de 12 horas o8 canaciachdi i IoS DOQRmas o specaNTaciin no manos da B horas

Cursos de CAméiica como mindmo de S0 hofas o curss de repanackin o mamenamisnio de compuiadons.
Curso o diplomado o capaciackdn de inlegrackin de las TIC on o procesc de erse’arscs-aprendzaie o alires como minimo e 50 homs

C) Conocimiantss do Ofmdtics & Eomas

CFIEATICN Oamcs | indmireedc

Frooaesdor de ldoa Mot
(Cipan CHfice, Writs, iz

Ficjan e chlodc (Exoal
Oz Ca ke, iz )

Frzgrama ce pressrisc ors s
(Pawar Poim, Paa, sic)

(= 11 x [

Expariencia General
Inidigpu L candidad boial de afios do aapariancia laboral; ya sea en el sector plblicn o privado

[F8 meses

Ewpariencia Especilica
A Indque o tempe de axpariancia requanda para o puesio on la frcidn o la matena

compulacin & inirmdSioa o backilier en educacibn: 10 Meses COMo SoCEnts & cargo oo auld de IPnovadon o La que hagd Sus was.

10 misas como conrdinador o asislenls de Soporte Téonos o los recursns teoncldgions an |IEE o entidad piblica o privada. En & oasn o profesor an

P ey,

(oo THE R PR

Cagas LAMAR EHem
Yiosrmnm FALN 301 51 37 E0S
tad

En st da cemlormdes
ADAE2 124307
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B. En base & la expenoncia reyaenida para o pussio (pane AL Sofale o bempo requenids en el secior pablica
|H-u aplca

C. Marmque & nivel MiNIMo e PUESIo QUE SO MeqUESNS COMD SEPERENGE; ¥ Sea on o Secior piblios o privado: o aplica)

Practcase Ausiiar o Supsvutzor ! ta Zm Arma o Gawrwa
I:I Frefusesal Aamimsie I:I = Dw B e et D
" Mencione 0is $S0ecins compismenianos sobve & requisiio de eXDEEnCAL BN Cas0 exishers aign adicional para e puesio
|Hnaph:a

e roqui , [ = =3 ™

Anote el sustenko: IHn aplica

Iniciativa, Ardlisks, Comtrol, Planificacitn.

Lisgar i prestacion dol senvicio: Iresiimucidn Educatia
Duraciin del conirain: Lo coniralos Senen vigenoia desde [a Suscripcon 0ol contrato ¥ pusden Se promogados dentro del
&ifess fisioal.

BV 146419 (Ml cusirocientos Sesenta ¥ cuatno y 190800 Eoles) mensuales, inchee los montos y
alliaciones de Ley, asi onms Wda deducoidn aplicahle o irabajedor. Al oomo imabien el raulds
] SouEnde coleslivio por un monle - de S 18819 (Chenio caleros y 12700 Soles)

- Jornada sewanal mdsima de 48 homs

- Mz bener impedimenios pana conratan oon o Esiado

- N jener antecedenies policiales n judiciales.

- Mo lener sarcitn por Taka admiristrativa vigenie

- La spendsidn de la labor efechsada por el rabajador conraiedo esiard bajo resporaabiidad del
direcion de L InsSiucion Educaiiva en la gue presenie sersdccs v guien tendnd la midad de jefe
inmedialo superion,

- Mz haibssi shin conderaado o Eiar pencesad o por s delilos sefalsdos @n e Lisy N 20088

- Nz haber sido conderadoe por delilos sefislados en la Loy NT 30901

Rl m e ac bhn sl

Oriras condickones esonciales del coriratoc

L LY ) CRSAS HAMAN Elin
d’lﬂ "h‘_ 'n:-:-umu ES TR b ]

DIRECTOME DE
EDUCLOION SECLUMOARLS
-OES MNEDU

En seifiml de conlormmecies

FEma ol A Fors A FRFE B ]
B RTEA O SRS
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ETAPAS DELPROCESO

3

Direccion
Regional de

EDUCACION

i,

PLAZOS

AZANGARO

RESPONSABL

E

Publicacion de la Del 27 al 29 de mayo | Comité de
convocatoria y plaza del 2024 Evaluacion
vacante en la Web de la de la UGEL.
UGEL Azangaro
. 30 de mayo del
Presentacion de 5024 y Postulante
expedientes. (Por m_esa (En horario de atencion al
de partes - presencial) publico)
Evaluacion de expedientes. 31 de mayo del Eomlte _d,e
5024 valuacion
de la UGEL.
Publicacién preliminar de 31 de mayo del Comité de
resultados. 5024 Evaluacidén
(Pagina web - UGEL Azangaro) de laUGEL.
Presentacion de reclamos. 03 de junio del 2024
(Por mesa departes - presencial) (hastaJlas 12:30 Postulante
horas)
03 de junio del 2024 Comité de

Absolucion de reclamos.

(A partir de las 14.00

hasta
16.00 horas)

Evaluacionde la
UGEL.

Publicacion de resultados finales

deexpedientes. 03 de junio del 2024 E\?an?l:tfc%i de 1a
(Pagina web - UGEL Azangaro)
UGEL.
, 04 de junio del 2024 | Comite de
Entrevista personal (a pargir de las 14.00 | Evaluacion
hasta 15.00 horas) de la UGEL.
Publicacién de resultados finales 04 de iunio del Comité de
(Pagina web - UGEL Azangaro) 2024 ] Evaluacion
de la UGEL.
o 05 de junio del Comité de
Adjudicacion de plaza vacante. 2024, Evaluacion
a partir de las 15.00 de laUGEL.

horas.
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DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE PESO
e MINIMO | MAXIMO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 20 60 70%
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién y cursos o
actividades de formacién académica menores de 100 horas 20 20%
lectivas)
c) Experiencia General 10 10%
d) Experiencia Especifica 10 10%
2. ENTREVISTA PERSONAL 20 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables. 0
b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL 40 0]0] 100%
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VI. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA: COORDINADOR(A) DE

Direccion

INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

1. POSTULANTE

Regional de

EDUCACION

i,

AZANGARO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO | REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Experlenua laboral general de 18 meses en el sector publico o
privado.
Egresado Técnica Experiencia especifica requerida para el puesto de 10 meses
Superior (3 o 4 afios) como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos
tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de
Anexos 1y 2 con firmay profesor en computacién e informatica o bachiller en educacion:
huella digital 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que
haga sus veces.
3. CALIFICACION DE EXPEDIENTE
. PUNTAIJE PUNTAIE
ASPECTO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1. FORMACION a. Titulo profesional en area requerida. 20
ACADEMICA
(a, by ¢ son excluyentes b. Titulo de Técnico en area requerida. 16 20
se califica sélo el mayor - —— -
. . c. Estudios de educacidn técnica superior
nivel acreditado) ; 10
concluidos.
d. Programa de especializacidon en tematicas
2. CAPACITACIONES referidas al perfil, no menor de 90 horas. 04 12
(seguidos en los 5 puntos por cada uno. 20
ultimos afios) h. Certificado de curso de capacitacion, no 3
menor de 12 horas. 02 puntos por cada uno.
i. Experiencia general en el sector publico o 10
3. EXPERIENCIA LABORAL privado. 0.3 puntos por cada mes acreditado.
acreditado con - — —
. j. Experiencia especifica laboral en como
resoluciones, contratos, . : o
. coordinador o asistente de Soporte Técnico 20
adendas o certificados de | l6ei \EE dad
de trabajo y boletas o ? qs recur§os tecnologicos en o entida 10
. publica o privada. Docente a cargo del aula de
constancia de pago ! o
innovacién o la que haga sus veces.
0.5 puntos por cada mes acreditado.
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 60

VII.

4. SITUACION FINAL:

DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por
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lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y sesomete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad,

para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera
estar foliado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos
sustentatorios de la bonificacién (CONADIS) en caso que corresponda (Informe
Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializacién) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que
no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

e Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,
debidamentesuscrita.

e Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

e Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resoluciéon u érdenes de
servicios que acredite la contraprestacién por la labor efectuada en el cargo
adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo
(medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general
y especifica).

¢ (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte

VIl de la documentacion_a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la

evaluacion curricular del proceso de seleccion.

DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del
contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar
elcargo al cual postula.
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¢. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 27 de mayo del 2024.

COMITE DE EVALUACION



