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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO

FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 036-2024- UE N° 303

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria:
1.1.1. Contratar los servicios de COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

en el dmbito de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

N° Codigo de Institucion Lugar Distrito Cantidad
Plaza Educativa
21CAS2405401 CHOCCO CHUPA CHUPA
21CAS2408470 MANUEL NUNEZ CHUCARIPO SAMAN
BUTRON
3 21CAS2400043 RICARDO PALMA CHUPA CHUPA
21CAS2406398 MURNANI MURNANI MURNANI
5 21CAS2403969 CANICUTO CANICUTO SAN ANTON

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagdgica.
» Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestidn Educativa Local Azangaro - Comisién CAS.

Il. BASE LEGAL

a. Ley N°28044, Ley General de Educacién.

b. Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024.
Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

d. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

h. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

i. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

j- Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”.

k. Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacién y convocatoria).

. Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma
técnica denominada sobre disposiciones para la implementacion de las intervencionesy



acciones pedagogicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

m.Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la
norma técnica denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones
y acciones pedagoégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024” aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINED
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PERFIL DEL PUESTO.

Parfiles CAS — Implementacion de la Jormada Escolar Completa en las instituciones educativas pdblicas de nivelsecundario de
Educacion Basica Regular

Coordinador {a) de Innocvacién y Soporte Toonoldgico

Organn o Unidad Organiea: ||nu|.u..5n Educativa

Kombra dol pussto: Coordinador (a) o | i&n y Sopors T g

Depamdoncia Jorarquica Linoal: Dhrecior (&) de la instiucon Educativa

Fueria de Financiamssnto: |I|RF|DIEI- | |RI:IFt :E E specificar

Proegrama Presupussial- D000 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basioa Riegular,

Actividad: 5005620 "Coniratackin oporiuna 'y pago o personal administrathc y die apoyo die ks instiiuciones educalivas o Educaciin
Edsica Foegular.

Inberwanchin: Jornada Escolar Compleda - JEC

Brindar soporie a los dineciivos, coordinadonas o coondinadones y docenies on la gjecsckin de acividades pedagdgicas inlegrardo las TIC, mediarie la asistencda
bicnica, realizando alabedracion d gial @ los dopenies ¥ promosdendo o uso sfcente oo WS MeCurscss educalivos, oguipos Eonoidgions ¥ ambientes de
aprendizaje, do manera presendal yie remota.

Roakzar ks sctwdades comespondieries al uso g Ios Mecurses teondldgioss, entre elles ks alabetizackn dghal y ol uso de apicasens informasons uolras
FerTarrienias que apoyen ol desamcllo o los dizajes on s esiudian

Drientar & los docenies de las disrentes dreas curiculanes, en la incorporackdn de las TIC alas oxperendas de aprendizaje.

Dar a corocer & la comunidad educaiiva sobre los necurscs ieoncldgloons oon los que cuenia la |.E, promoyiendo su uso v culdado de marera elickenie.

Vertioar las condiciones honi cas de los equipos para o uso de o eshudiantes ydemds miembros dela comunidad educativa

Participar enreuniongs con ios dooentes o aulas de innovacion (51 lo hubiera), coordinadones pedagdgions y de tuloiia, pana promoser & imegracian de las TIC
o las evperiendas de aprendizape

\Coondinar oon los docenies de ks dilerentes reas o cronograma del uso de ks aulas de innovacion y de ks recursos heonoldgicos oo los gue cuenlen la
instiuciin aducatia.

Paritcipar o aciividades (capadiadones, reuniones de rabajo, tallenes y pasartias] relack dos ala I ackdn d las TIC en o proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, | MGEL y ciras enddades, previa cooedinecin con o Dirscior e la IE.

‘Bupervisar las instalackores y velar por ¢l manderimienio de los eguipes informadicos yde comonicaciin, asegurando ol corecio Sunclonamienio, sisiema
wddciron, sisiema de pozo a Sema, sisioma paramayoes, sisiema de alarmas y red de datos u olros Que S& reguienan.

Fealzar soporin bonkoo a las acciones, que desarmodla e MINEDU, on onlire yio ofline para las ILEE. JEC y realizar la adminisrachin, configaracidn, desplogos,
oo o resullEdos, Snoronizacon de os resultados ¥ gEshion de Ios FEpomes.

Asercher pariresrdearte WS neportes o informiscitn salcisdos por la Direocisn di Secundana del MBMEDLL.

Reportar o estado ¥ ol ronograma o USo o 1S recursos Isonologioos al Dinector de a IE, conla Tinalidad de preveni o deteron de los equipos

Realzar o manienirnient s revenivo y oormectivg & 10 recursos ecnoltgioos TIC, equipos infarmatioos y o comunicacidn v actualizacitn de aplicaciones (en
casO S PogURTa), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |E.

[Elaborar prooedimientos y fOMNancs que Dermitan JesSonar o stado ¥ uso dit ks Necursos iecnoligicos, kos msmos gue se debaen neporiar al Dinecior para su
sdriristrackin i control.

Vialar pof la segurided dieles ulas TIC, &l oomo, por |3 seyaridad informatca o S neiurscs 1eomoldgings.

\Gararazar ol uso adecuade del acosss 3 rmsmiet, Uillzands esanieeos g Seguridsd que permise ol aoceso S8k a paginas de uso educative, asi oo el
Edogquas de pdgines no permisidas.

Admrinistrar, confgurar y bridar sopons al serddor i ks senidos implemantados, @hes como DNS, DHCP, filen de conlanidn, anin oinos

Realzar otras funciones reladonadas a la mision oo puesto asignadas por el Ongano de Dinecckdn de la InstRucin Educativa

[Coordinacicnos Inarmas.
Unkdades o dreas o la nstiucén Educatia

[Cocrdinaciones Extarmas
Wlindsterio de Educaciin, Dinecokin Regional do Educaciin o Ganencia Regional de Educaddn, Unidad de Gesikdn Educaiiva Local
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&) Conocimiantos Técnicos princpalos requendos parm o PuEs1o (No foquisren SO0 UTHEnEacisn SUShentadara) ©

Mansjo de esimaisgies y hemamenias de wwo de rcnclogiss de la infomacidn y comunicaciin.

Conooimienio y mansjo de aplcaciones y soluciones lecnokdgias [Plai@fomas, apiealives, enine oS

Conooimienio sobne gﬁﬂmn planificaciin, organi Zackin y Herazgo para b adminisinacion de necuwrses onoldgicos on o ada

D el da oon nios en adminisiacdn de sorddoms en plalafoma Windows yio Linoe

i imienio de nomuatividad vigeniz vinoudada & procesos & insinemenios o gestiion esoolar y del Modelo de Senvicio Eduaiive JEC
Conooimiznio en reparacidn o manienimienio: de com puisdonas.

B) ¥ Prog o6 Gy 9 ¥ —

Miotar Cadla carso debe fever no manos de 12 horas de canacfachte i oS programas de especiizacion ro menos de 90 horas

Cursos de Oimitioa como minimo de S0 hofds 0 Curss de Neparacisn o mamenimieno do omputsinas.
Curso o diplomado o capacitackin de inlegraciin G las TIC on o proceso de ersefansa-aprendzae o alines coms minims de 50 hoas

C) Conocimigntos do Ofemdtics & keomas

DFIELATICA Oimro | b

Mz
aplica

Frooaesdor de doa oed
Cipan CHfice, Writs, iz}

Fician ca clinds (el
[ —

Froprama ce pre s oo
(Powsr Poim:, P, sic )

Carza| = Cismrvciors L. -

Expariencis Goenoral
Indigua La candidad total de afics do cxporioncia laboral; ya soa e ol seolon poblion o privado

[FE meses

Esxperiencia Especilica
A Indique o tiempo de anperiancia reguarkda para o puesio en la furoidn o b matenia

compulackn & informdtica © bachiler en educacion: 10 Meses COMO SOCENE & cargo ol aula de inovacion © la que haga Sus veces.

10 mEses como coordifador ¢ asisiente de Sopors Técnoo de o8 necursoes eoncltgioos en [IEE o entidad pablica o privacda. En & oaso de profesor en

Sy
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H. Em base & la capeiomcia reperida para o possio [parte &) Sefale o Gempo requenids en el secior poblion

|Ha aplca

C. Marmgue & nivel minimo de PUSSIo QUE S NEqUESNE CHMO SEpEREnoa; ¥a sea on o seolor pablios o privado: 8o aplica)

= M= = O—J==k~ =

" Merciong Obns aSpecios complementanos soboe & requisilo de SXpETETCA BN Cas0 exishiera aigo adiciona! para ef puesio
|Hnaph:a

£5a requiere nacionalidad pensana? |:| =1 =] Fo

Anote e sustento: IHn aplica

Iniciativa, Ardllisis, Coninol, Planificacidn.

Lisgar da prastacion del ssnvicio: Iresiucidn Educatisa
Durackén del contraio: Lo oniralng Sansn viginols sesoe [a susoipoon dol coniratn y pussen ser (ramogados dentro dil
el fiscal.

E¢ 146419 (Ml cuatmocientos Sesensa y cuatro y 190800 Soles) mensuales, inckese los montos
Remunarackn mensual: afliaciones de Ley, asi oomo oda deduccidn apliicable o trabajador. Asl oomo tmakien esid incluido
&l Diserd oolenlve por unmonlo de 5 114 19 (Cienio malsos v 10100 Soles)

- Jornada semanal mddma de 48 homs.

- M bener impedimenics para conratar con & Esiado

- Nz lEne anbeooderhes poloiakes A judiciales.

- Mo lener sarcion por faka adminisinativa vigeme

Oriras conedickonas asenciales ol Conirato - La supendsion de ka labor sleciuada por ¢l rabajadon conraleds eslard bajo responsabildad del
direcion de b Insfiucitn Educaliva &n la que presanio Serdckos y guien tendrd la caldad de jeke
inmedialo supenion.

- Nz habei sido conderado O S5iar procesado por los dolitos sefialados on ba Loy N™ 20088

- Mz haibeti sido condemado por delins sefislados an ba Loy MY 30901 .
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Absolucidon de reclamos.

(A partir de las 14.00

hasta
16.00 horas)

IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.
ETAPAS DELPROCESO PLAZOS RESPONSAB
LE
Publicacidn de la Del 06 al 11 de junio | Comité de
convocatoria y plaza del 2024 Evaluacion
vacante en la Web de de la
la UGEL.
UGEL Azangaro
. 12 de junio del
Presentacion de
expedientes. (Por 2024 g Postulante
(En horario de atencion al
mesade partes - publico)
presencial)
Evaluacién de expedientes. 13 de junio del ESQH:C%?]
2024 de la
UGEL.
Publicaciéon preliminar - Comité de
deresultados. égzdf junio del Evaluacié
(Pagina web - UGEL Azangaro) nde la
UGEL.
Presentacion de reclamos. 14 de junio del 2024 Postulant
(Por mesa departes - (hasta las 12:30 ostulante
presencial) horas)
14 de junio del 2024 Comité de

Evaluacionde la

UGEL.

Publicacion de resultados

finalesde expedientes.
(Pagina web - UGEL Azangaro)

14 de junio del 2024

Comité de

Evaluacionde la

UGEL.
, 17 de junio del 2024 | Comité de
Entrevista personal (a partir de las 14.00 | Evaluacion
hasta 16.00 horas) de la
UGEL.
Publicacion de resultados 17 de iunio del Comité de
finales(Pagina web - UGEL 2024e junio de Evaluacion
Azangaro) de la
UGEL.
S 18 de junio del Comité de
Adjudicacion de plaza vacante. 2024, Evaluacion

a las 14.30horas.

de la UGEL.
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DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:
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AZANGARO

PUNTAIE PUNTAIJE PESO
BRI MINIMO |  MAXIMO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 20 60 70%
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacion y cursos o
actividades de formacién académica menores de 100 horas 20 20%
lectivas)
c) Experiencia General 10 10%
d) Experiencia Especifica 10 10%
2. ENTREVISTA PERSONAL 20 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
.- - 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL 40 100 100%
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VI. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA: COORDINADOR(A) DE

Direccion

INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

1. POSTULANTE

Regional de

EDUCACION
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APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO | REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Experlenma laboral general de 18 meses en el sector publico o
privado.
Egresado Técnica Experiencia especifica requerida para el puesto de 10 meses
Superior (3 0 4 afios) como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos
tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de
Anexos 1y 2 con firmay profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion:
huella digital 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que
haga sus veces.
3. CALIFICACION DE EXPEDIENTE
2 PUNTAIE PUNTAIJE
ASPECTO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1. FORMACION a. Titulo profesional en area requerida. 20
ACADEMICA
(a, by ¢ son excluyentes b. Titulo de Técnico en area requerida. 16 20
se califica sélo el mayor - —— -
. . c. Estudios de educacién técnica superior
nivel acreditado) . 10
concluidos.
d. Programa de especializacion en tematicas
2. CAPACITACIONES referidas al perfil, no menor de 90 horas. 04 12
(seguidos en los 5 puntos por cada uno. 20
ultimos afios) h. Certificado de curso de capacitacién, no 3
menor de 12 horas. 02 puntos por cada uno.
i. Experiencia general en el sector publico o 10
3. EXPERIENCIA LABORAL privado. 0.3 puntos por cada mes acreditado.
acreditado con - — -
. j. Experiencia especifica laboral en como
resoluciones, contratos, _ . L
adendas o certificados coordinador o asistente de Soporte Técnico 20
de trabajo y boletas o de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad 10
. publica o privada. Docente a cargo del aula de
constancia de pago ! =
innovacioén o la que haga sus veces.
0.5 puntos por cada mes acreditado.
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 60

VII.

4. SITUACION FINAL:

DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
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que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho

documento y sesomete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad,
para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacidn a presentarse debe indicar el nUmero de convocatoria, y deberd
estar foliado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a)

b)

Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l,, las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos
sustentatorios de la bonificacién (CONADIS) en caso que corresponda (Informe
Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializacidon) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que
no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,
debidamentesuscrita.

Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacidn de responsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancidn por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u dérdenes de
servicios que acredite la contraprestaciéon por la labor efectuada en el cargo
adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo
(medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general
y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte
VIl de la documentaciéon_a presentar, dard como resultado de “NO APTO” en la
evaluacion curricular del proceso de seleccion.

VIlIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del

contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar

elcargo al cual postula.
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c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 06 de junio del 2024.

COMITE DE EVALUACION



