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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO

FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 041-2024- UE N° 303

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria:
1.1.1. Contratar los servicios de COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
en el ambito de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

N° Codigo de Institucion Lugar Distrito Cantidad
Plaza Educativa
1 21CAS2408470 MANUEL NUNEZ SAMAN SAMAN 1
BUTRON

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagdgica.
> Institucion Educativa.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comisidn CAS.
Il. BASE LEGAL

a. LeyN°28044, Ley General de Educacion.

b. Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

d. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e. LeyN°30057, Ley del Servicio Civil

f. LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios y modificatorias.

h. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

i. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

j- Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestién Educativa Descentralizada”.

k. Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacién y convocatoria).

. Resoluciéon Ministerial N° 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma
técnica denominada sobre disposiciones para la implementacion de las intervenciones
y acciones pedagoégicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

m. Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la
norma técnica denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones
y acciones pedagoégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal 2024” aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINED
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PERFIL DEL PUESTO.

Perfiles CAS - Implementacion de 1a Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivelsecundario de
Educacion Bésica Regular

Coordinador {a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

i
:

Nombre del puesto: c (a) del Yy @i

Daopandancia Jordrquica Lineal:  Direclor (a) de la Wstitucicn Educativa

Fuente de Financiamiento. [ Jrroo [ Jmor o= Espedtcar

Programa Presupuestal: 00920 Logros de los Agrendizales de los Estudantes de Educacion Basica Regutar

Actividad: 5005629 "Contratackin oponuna y pago del persanal AAMINGEIvG y de apoyo 0o las rsttuciones educativas de Educacian
Basica Reguar

Intervencion Jornada Escoler Complata - JEC

Brindar soporte a los directives, coordnadonas O coantinadores y docenies en la ejecocion de actividad A0y grando las TIC, medanie la asistenca
técnica, reakzando afabetzaddn dgital a los docentes y promoviendo ol uso efckenta de oS recursos athos = y de
apr jo, de (4 clal y'o remota.

Roalzar ks activdades cormespondiontes ai uso de s recursos tecnologicos, antre alias 1a alfabetizaciin dgital y el wuso de aplicalivos inforMmascos u otras
hermamientas que apoyen o desamolio de jos ap ajes an os i

Otentar a los docontes do ias diferentes dreas comculares, on la ncomaracidn de ias TIC a ias expenencias de aprondizaje

Dar a conocer @ la comunidad eoucaliva Sobro 108 reoursos 10onalSgicos oon 108 que cuenta fa LE, promoviendo su uso y culdado de manera eficienie
Vesficar a8 condi de los Do para of wso de los estudantes y demas mi dela dad o3

Participar en reuniones con os docentes de aulas de innovacian {si lo hubiera), coordnadores pedagogicos y de lulorfa, para promover & integracian de las TIC
on las cxperiencias de aprendzaje

C con los do las diferontes dreas of cronograma del Lso de las auas de Innovadion y 0e 108 recursos tecncl dgicos oon los que cuanten la
InstRocion educativa.

Participar en aades | reuniones de trabajo. lalleres y pasantias | relac aia 1 de las TIC en o proceso de ensefanza-
sprendizaje. promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras enSidades, previa coordinacitn con o Director de la IE

Supervisar las instlalaciones y weiar por ¢l manterimienio de los og£pos iInformaticos y de comar el fune

eléctrico, Sistama de paZo & Sena, Sisloma PAraTayos, mmdnawmuymdoau&nGummqasemm

Reatzar soporia alas . Qua desarrolla el MINEDU, en online yio oMine para las | EE. JEC y realizar o administracgion, configuracion, desplegue,
rec0jo do resultados, SNCroNZacion de los resultados y 9estion de jos repones

Amnder pertineriemente los de N solciadas por la Dyeccion de Secundana del MINEDU.

Reponar of estaco y of Cronogiama de uso oe 1o recuwrsos tecnclégioos al Director de la IE. con la finalidad de pv o d ) da las D

Realzar o manienimienio prevensvo y COmociivg @ 106 rocursos ecnolkd TiC, ior %y oo 20 y AT, o aghicaciones (en
CaS0 SO requiera), garantizando a dad y operativid "dcbumsoedelalE

Elaborar pe y Que gessonar o £33a00 ¥ uso de 105 1eCUrSos IeCNCkigcos, Ios MESmes que e daben reportar al Dwector para su

Velar por ia seguridad de las aulas TIC, asl como, por Ia seguridad informddca de 10s recursas tecroléghoos.

Garanuzar el us0 Sdecuaco del acceso 3 internet, ullizando mecanismos de seguridad gue permiie el acceso $410 a paginas de Lo educativo, asi como ef
Dloqued de pAgnas No permitdas

Acministrar, configurar y bondar sopone al serddor y ios senvidos mplementados, tales como DNS, DHCR, filva de camenida, entre olros

Realzor ctras funciones relaconadas a la misidin def puesio asignadas por ¢ Organao de Direcckdn de ka Instuadn Educatva

|

Unidades © areas de la institucon Educatha

5

Immmacea&nom, Direccidn Regonal de Ecucacin o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Educativa Local

ey CASAS MM s
'f' "oy,  Yovmna EAUIDINIIITASE
hasi
DINECTOMA DE
E0UCACION SECUNDANA
- DES ManeDU
En ssfial de conformctias

SRR e A JWINI2 12429
SR TEN f SOUOAS S



-
‘>,\u Hy

~
W

L2y | Direccion ; %
Min'sterio :S%g:lCC:%N z :
! r_ ". - U
de Educacidn Pty AZANGARO
R B) Grado {s¥ Suacién acaddmica ¥ estudios requeridos para o [oVE SR —— S —
= = [~ T B
wmolmMom
o P o s e | p—

] sorewee [ ] [EEretomcees

B =~ [

No apica
Bl O] e [~
[ e ] e —

e e

A) Conccimientos Técnicos principales requeridos pan of puesto (NO requisren JOCUNTENtacidn SuSentadors) :

Manejo de s y tas do o de gias de la ¥ com. X

Conocimiento y mansjo de aploaciones y ol pcas (F aplcatives, ene oras )

(= sobre gestion, planif arganizacitn y iderazgo para ka administracidn de recursos secndlogices en of aua

De ia con en de servd en N o Linue

Ci de ddad vigente Wnodada @ peOCesos @ NSuMeniod de gestion escolar y del Modelo de Senvicio Educativo JEC
= er ano de comp

B) Cursos y Programas de especializacién roquendos y susiontados con documantos.
Nota: Cada curso debe fener 20 menas de 12 horas de capactadion y 1os progamas de aspecalizacdn no mancs de 90 horas

Cursos de Ofmatca como mindma de S0 Noras o curso de © maniendmi ae
Cursc o dplomado 0 capacitacian de inegraciin de las TIC en of proceso de enselarTa-aprendzaje o afines como minimo de 90 hoas
Cc) < de Ofien © i
| Nivel Gs Dominio : Nivol Go Domenio
CFMATICA . Rhses | semmesc Acarsacn EROMAS P aplca L e Ao
Froses3d 38 wecs Wl
O Ofice. Wi, wiz | . . *
HMojac Se casc (Dot =
OpesCakc obc |
Frgans @ resartacones =
(Poeer Port, Pz eic )
(Cerzel = Ozsarvacones -

Ewperionsa Geneml

Indigue 2 cantidad total de afos de expariancia laboral; ya s0a en el secor poblico o privaco

[ 38 meses |
Expetiencia Especilica

A Indigue ¢ tempo de exp 9 para of an la fndian 0 & matena

10 meses como coondinador © asistonte de Sopone TECNo de o8 ecuwrsas Wonoidgicos en LIEE o entidad patiica o pnvada. En e S0 de profiesor an
C 300 ¢ Informasca o bachifior en educacion: 10 meses como docene a cargo del aua de INNovadidn 0 & que haga Sus voces.

&
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B. En base 2 la expenencia roguernida para o poesio (pane A) Seficie of Beonpo requendo en el secior pabica
lNoaolm

—

C. Mamjue ¢ nivel MINIMO de PUESIo QUE S& TEQUISIe COMO EXDENEnCa, Ya Sea an o Seclor patilco o P

l;] racseren tr [:’ ek D"“‘“‘" I:] Fe— D::-‘-un |:| ey

20 do

OLUS a%p para ef puesto

INo agica

£Se roquiere nacionaiidad peruana? | | st [x] No

Ancte e sustento: Iuo aghica

Incistiva, Andisis, Control, Planficacon

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educatva
o s6n dat arato: Los contralos Senen vigencis cesde 12 susaipoon dol contrato y pueden ser promogados dentro del
3 aho fiscad

£/ 146412 (M cuatrocienion sesenta y cuatio y 19900 Scles) mansuales, incluye los montos y
Remunsracidon monsuat: alliacones de Loy, asi como toda deduccion aplicable 3 tabajador. Asi como tmabien estd nduido
el Aouerdo oettvo por un monto de SV 134,19 (Ciento catorce y 19/100 Sdles)

- Jormada semanal mdxdma de 48 homs.

- No tenes npedimenios para conraras con of Estacso.

- No tener tes i ju

- NO tener sancion por Talia administrativa wigante

Otras afi o ciales dal - La supeniisidn de 13 labor ofectuada por ol irabajasor conratado estard bajo responsabildad del
direcion de ia Insstucion Educativa an ia gue presente Senecios y Guien tendra ia cakdad de jefe
Bmediato supenor

- No haber sido condenado O esiar procesado por los deltos sefiaiados en la Ley N™ 29688

- No haber sido condenado par delitos sefialados en &a Ley N* 20901

. CASAS WAMAN Eles
"“ ."\ Yowuna FAL 20131 370use
iz
DMECTORA DE
EDUCACON SECUNGARIA
~DES MNEDL
Ln sefia de Srtcemctes

FECHA DO H AL ATINM2 12433
S TR 6 B0 CA%



Ministerio
de Educacién

(‘#‘5% )
g PERU

IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

ZANGARO

ETAPAS DELPROCESO PLAZOS RESPONSABL
=
Publicacién de la Del 19 al 22 de julio| Comité de
convocatoria y plaza del 2024 Evaluacion
vacante en la Web de la de la UGEL.
UGEL Azangaro
'y 24 de julio del
Presentacion de
expedientes. (Por mesa 2024 g Postulante
) (En horario de atencion al

de partes - presencial) publico)

L, . . Comité de
Evaluacion de expedientes. 25 de julio del 2024 Evaluacion

de la UGEL.
Publicacién preliminar de - Comité de
resultados. 25 de julio del 2024 Evaluacion
(Pagina web - UGEL Azangaro) de la
UGEL.
Presentacion de reclamos. 30 de julio del 2024 Postulant
(Por mesa de partes—presencial) (de 8:30 am ostulante
10:00 am)
30 de julio del 2024 .
Absolucion de reclamos. (de 10:00 am (E:\?an?ltaec%i de|
11:00 am) u a

UGEL.

Publicacion de resultados finales
deexpedientes.

30 de julio del 2024
(de 11:30 am 12:30

Comité de
Evaluacidnde la

i ) . ;
(Pagina web - UGEL Azangaro) oras) UGEL.
: 30 de julio del 2024 | Comité de
Entrevista personal (a partir de las 14.00 | Evaluacién
hasta 15.00 horas) de la UGEL.
Publicacién de resultados finales . Comité de
(Pagina web - UGEL Azangaro) 30 de julio del 2024 Evaluacion
de la UGEL.
e 31 de julio del 2024, | Comité de
Adjudicacion de plaza vacante. a partir de las 15.00 Evaluacion
horas. de la

UGEL.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo

de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

Regional de

EDUCACION

AZANGARO

PUNTAJE | PUNTAIJE PES
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO 0
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 20 60 70%
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién y cursos o
actividades de formacion académica menores de 100 horas 20 20%
lectivas)
c) Experiencia General 10 10%
d) Experiencia Especifica 10 10%
2. ENTREVISTA PERSONAL 20 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
. Lo 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL
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VI. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA: COORDINADOR(A) DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

. POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO | REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Ex_periencia laboral general de 18 meses en el sector publico o
privado.
Egresado Técnica Experiencia especifica requerida para el puesto de 10 meses
Superior (3 0 4 afios) como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos
tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de
Anexos 1y 2 con firmay profesor en computacién e informdtica o bachiller en educacién:
huella digital 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que
haga sus veces.
3. CALIFICACION DE EXPEDIENTE
L PUNTAIJE PUNTAIJE
ASPECTO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1. FORMACION a. Titulo profesional en drea requerida. 20
ACADEMICA
(a, by ¢ son excluyentes b. Titulo de Técnico en area requerida. 16 20
se califica sélo el mayor - —— -
nivel acreditado) c. Estudios de educacion técnica superior 10
concluidos.
d. Programa de especializacidn en tematicas
2. CAPACITACIONES referidas al perfil, no menor de 90 horas. 04 12
(seguidos enlos 5 puntos por cada uno. 20
Gltimos afios) h. Certificado de curso de capacitacion, no 3
menor de 12 horas. 02 puntos por cada uno.
i. Experiencia general en el sector publico o 10
3. EXPERIENCIA LABORAL privado. 0.3 puntos por cada mes acreditado.
acreditado con - — —
resoluciones. contratos. | )° Experiencia especifica laboral en como
L ’ coordinador o asistente de Soporte Técnico 20
adendas o certificados A )
de trabajo y boletas o de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad 10
constancia de pago publica o privada. Docente a cargo del aula de
innovacion o la que haga sus veces.
0.5 puntos por cada mes acreditado.
PUNTAJE TOTAL (en letras y numeros) 60

4. SITUACION FINAL:

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por

lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
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documento y sesomete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,

para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacidn a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd
estar foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se

b)

7.2.

evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l,, las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos
sustentatorios de la bonificacién (CONADIS) en caso que corresponda (Informe
Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).
Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializacidon) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que
no se solicita y no califican).

Documentacion adicional:
Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,
debidamentesuscrita.
Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.
Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.
La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u dordenes de
servicios que acredite la contraprestacién por la labor efectuada en el cargo
adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo
(medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general
y especifica).
(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).
En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte
VIl de la documentacién_a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la
evaluacion curricular del proceso de seleccion.

VIIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del
contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacién de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.
b.

Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar
elcargo al cual postula.

Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.
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> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azéangaro, 19 de julio del 2024.

COMITE DE EVALUACION



