CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 047-2024- UE N° 303

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria:

1.1.1. Contratar los servicios de COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

en el dmbito de la UGEL Azdngaro con el siguiente detalle:

N° Codigo de Institucion Lugar Distrito Cantidad
Plaza Educativa
21CAS2402921 SIMON BOLIVAR JOSE DOMINGO JOSE DOMINGO 1
CHOQUEHUANCA | CHOQUEHUANCA

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

> Area de Gestién Pedagogica.
» Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

Il. BASE LEGAL
a. Ley N°28044, Ley General de Educacion.
b. Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacién y convocatoria).

Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma
técnica denominada sobre disposiciones para la implementacion de las intervenciones
y acciones pedagégicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

m.Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la versiéon actualizada de la

norma técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones
y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024” aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINED
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PERFIL DEL PUESTO.

Perfiles CAS — Implementacitn de la Jomada Escolar Compleda en las instituciones aducativas publicas de nivelsecundario de
Educacitn Basica Regular

Coordinador (a) de Inncvacién y Scporte Toonoldgico

Organc o Unidad Organica: ||n=1|.u..5n Educativa |
Hombra del pusssio: C dinador {a) o idin y S ata T ligyi
Dopardoencia Jerdrquica Linoal: Dinecior (&) e la Irstiucdn Educatiya

Fuemie da Financiaméenta: |I|RFIDD | ROR :E Especficar

Frograma Presupusstal: D090 Logros de ks Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bisioa Regular.

Activi " 5005520 "Coniratachin oporiuna ¥ pago ol perscnal administraiioe y de apoyo de las rsioclones educaiivas de Educackn
Bursica Rgular.

Inbesnancioan Jornada Escolar Compketa - JEC

Brindar soports @ los directives, coordinadoras o cobrdinadoness y docanies anla sjecucitn e actividades pedagagica s integrando las TIC, mediante la asistencia
bicnica, realzando alabetz acon dghal a los dooentes y promoriendo el uso eficiente de s recurscs educalios, equipos ecnokSgicns ¥ ambientes de
aprendizaje, de maneta presendal yio remota.

Roalzar las actividades oormespondientes al Uso de 105 NeCurses teonoldgioos, entne ellas ka allabetizacksn digial y ¢l use de aplicaivwos infomaSons U olras
FeTarianias que apoyen ol desamolio o los dizajes an kos estudian

(Orientar @ los docenies de las dferentes dreas cumiculanss, &n la inooporackan die ks TIC & las experiencas de aprendzaje.

Dar a conocar & la comunidad SIucatva Sobne 1S Neorsos IBonaligons 0N 108 gue ousnta la |.E, promoviends Su s y culdads de marera efckenis.
Veriioar las condiciones Mbonicas di los equIpos para o uso de los estudianies y demds miembros de ka comunidad educativa

Farticipar en reuniones con ios dotentes de aulls de innovacion [si lo ubiera), coordnadores pedagdgions y de iulnma, para promoser ka inlegracitn de las TIC
& las expariencias de aprendizape

\Coordinar oon los docenies div ks dierentes reas o cronograma diel LS de s aulas o INNoYacion y die s Mecurses Ronod Ggicos Lom s que ouenien |
insifuckin aducaiha.

Farticipar en actividades [capaciacones, Pruniones e rabajo, talleres y pasantias) relacionados a la imp Eoitn die las TIC on o prooeso die ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, LEGEL y piras enddades, previa coordineciin oom e Dirsolor de la [E.

‘Supervisar las instalaciones y welar por e marserimienio oo los Squipos INformatcos y O ComUnicacion, asegurands el comecio Suncionamisnta, sistema
aldcinon, Sistema dE pOTO & aTa, sisisma pararTayns, Srisma oo alarmas ¥ red de datns U DIPGE Qe S Nagularan.

Fealzar soporie onico a las acoones, Que desarmolla ol MIMEDU, en onlire o ofline para las ILEE. JEC y realizar ka admidnisiracin, configuaracion, desplegus,
recopo o resullados, SNCrorizacion die oS resultados ¥ gestion die los Fepories.

Aneriche perlinEreEnte oS nepores de informacion soloRados por la Divecciin de Secundarnia del MIBMEDL.

Roportar of estado i & CFonograma de USo o 10 recursos inonoldgioos al Dinector de 1a IE, conla finalidad de preveni o delenion de 1os equipos

Fealzar o manienimienic prevendivo y oomeciivo & los recsrses iecnoligicos TIC, equipos indcrmabioos y de comunicackdn § actuallzaciin de aplicaciones (on
Casn S requisra), garantizando la capacidad ¥ operatividad de s recursos. de la LE.

Elabora procsSimientos y Iommatos, que penmilan gessons o siads ¥ iuso o koS recurses tonoligicos, los mismoes gue s& deban reportar al Direchor para s
@cimnimi saracitn y oonin.

Wialar por Ia s o las sulas TIC, ai o, por e segurided iInformdSo o Hs Neoursos. Isonolighcs.

Garanizar ¢l uSo adscuado del acorse @ intern et, uilizando Mmscanismos de sepuridad que parmise o acoso S8l & paginas de uso sducative, asi oo o
g o plginas N penmisdas.

Adeinisirar, configurar y beirdar soporie al servidor ks senvicos mplemeniados, @les como DNE, DHCP, fikeo de conienido, enine einoes

Fealzar stras funciones reladonadas & la miskdn del puesio asignadas por el Ongano e Direccidn de la InsiBuecdn Educadva

Unidades o aeas o la nstitlucon Educaliva

[Coordinacicnes Extemas
Mlinisterio de Educacin, Dinecodn Regional de Educacidn o Gerencla Regional de Educacidn, Unidad de Sesikdn Educaiiva Local

=l CASAS ARARE Elan
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Mo aplcs

& T princip y para ol pucsio {No req )z

Manejo de estralegias y hamamentas & e & eenslogias de la Infomeanidn y comunicacon.

Conooimiento y mansjo de apicaciones ¥ soluciones lemodgicas (Plaaformas, apicafivos, enfie oo )

i:-m‘rn-nlmumn sobne gestion, planificacion, orgard 2ackin y liderazgo para ke admindsiracidn de recursos iecndldgicos on o aula

D ia con imbenios en adminisiraciin de servidores en plaiafiema Windows. who Linu.

L= imienio de nomatividad vigente Wnodada 3 procesos & instrumenios de gestion esoolar v del Modelo de Sendicio Educatine JEC
Conooimiento en reparacin o manienimiend de Com pulssonas.

B ¥ Prnosg o e 9 ¥ —
Miotar Cada corso debe tever no manas de 12 horas de capacfacidn i oS programas de especaliraciin Ao menos de 90 horas

Cursces dee Ofimadikca como mikdmo de S0 horas o curso de reparackdn o manier mio de T
Curso o diplmado o capacitackhn oo imbgracitn & las TIC on o proosss &8 erssfanTa-aprendzam o alimes como minimo de 50 homas

C) Conocimiantos do Ofndtica @ kMomas

DFEATIOA Oamcs | indsrreedc Aamraacc EACMAS | Rospics | Ddmco | ndsrmeedo Mmoo

Frocaesdcar de imcoa fWaed
Cizan Offics, Wriks, siz. )

Ficjan de oo (Cooel
OpenCaic, sic )

FrepIsmn s prs s ssons
(Powar Poimt, Frax sic )

Carza) [E

Esperiencia General
Indicpue La cantidad total de afios do exporiancia laboral; ya sea en ol secor poblico o privada
[T8 meses
Espeniancia Expeciica
A Indique ¢ tiempo de axparioncia requarda para & puesio en la fundon o ka matera

10 meses como conrdifador o asisienty de Sopore Téonioo de los recursos eoncitgicos en 1IEE o entidad pablica o privada. En o oaso de profesor en
compulacion & informadtoa o bachiler en educacibn: 10 Meses oMo Socents a cargo Ol aula de IANovacion o L que haga Sus veces.
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B. En base a la experioncia reguerida para o pussio [pane A} Sofale o Sempo requernido em el sector poblicn

|hh:| aplca

C. Mamue & nksel minimo de pussio que Se reqUlsns Como eapersnoia; ya sea en o secior plblioo o privado: o aplica)

Fracicawe | | Aciiar o Supsvwinme &a Zn Arma o GawTea
D Frefussat Aaminnie D - Dw E e e frma
" Mencions 0iS SSpni0s Compinmenianos Sobve & rguisio e SXDEENTOA BN Cas0 exishers aign adcional para & puesio
|Hnaph:a

4 5a requiere nacionalidad pensana? I:I =1 |I| Mo

Anobe el susbenbo: INniﬂp:a

Iniciativa, Ardlss, Coninol, Planificacidn.

Lisgar e prastacion doel ssrvicio: Irstinacidn Educaiia
DRirscssn del corirato: Loes ponirains Senen viorcla desdes la susoripoidn dol coniraie y pusden ser promogados denino del
afo fiscal.

E 1464 1% (Ml cuainocientos sesenia i cuaing y 190800 Ecles) mensuales, incheee los monios y
alliaciones de Loy, asi onmao ida deduccidn aplicable al imbajador. &) como imabien eild nouido
&l apsendo colecivo por un monie de 5/ 15419 (Cienin calome y 191100 Soles)

- dornada sevanal masdma de 48 homs

- Mo henes impedimenies. pana contratan oon o Estado

- Mo Ml SeCoierlies Faolidadss m judiiales.

- N lener sancitn por faka administrativa vigenie

iras conedickones abanciales dad Coavirato: - La sipsndziin oo b labor efeohisds por & rabajasor conraisss sxiard haje resporaabildad disl
dinecior de ka InsSiuciin Educatia en la guae preseie sendcios y quien tendrd la caidad de jefe
immediain saperior.

- Mo habed sl conderad o esiar procesado por kos deliins sefalados. on l Loy N 29988,

- Nz haber sido conderado por defilos sefislados en la Loy MT 30801 .

Remurserackbn mersual:
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.

Direccion
Regional de

EDUCACION

ETAPAS DELPROCESO PLAZOS RESPONSABL
E
Publicacidn de la Del 23 al 26 de|Comité de
convocatoria y plaza vacante agosto del 2024 Evaluacion
en la Web de la UGEL de la UGEL.
Azangaro
. 27 de agosto del
Presedn_tactlon dF? 2024 Postulante
expedientes. ( or m_esa (En horario de atencién al
de partes - presencial) publico)
Evaluacién de expedientes. 28 de agosto del Comite _d,e
5024 Evaluacion
de la UGEL.
Publicacion preliminar de 28 de agosto del Comite _d,e
resultados. 2024 Evaluacion
(Pagina web - UGEL Azangaro) de laUGEL.
Presentacion de reclamos. 29 de agosto del 2024 Postulante
(Por mesa de partes—-presencial) (hasta las 12:30 ostula
horas)
29 de agosto del Comité de

Absolucion de reclamos.

2024
(A partir de las 14.30
hasta 16.00 horas)

Evaluacionde la
UGEL.

Publicacion de resultados finales

de expedientes. 29 de agosto del CE:\?an?lIJtaecicclﬁi de Ia
(Pagina web - UGEL Azangaro) 2024 UGEL
Entrevista personal 02 de setiembre del | Comité _d,e
2024 Evaluacion
(a partir de las 14.30 | de la UGEL.
hasta 16.00 horas)
Publicacién de resultados finales | 02 de setiembre del | Comité de
(Pagina web - UGEL Azangaro) 2024 Evaluacion
de la UGEL.
e 03 de setiembre del | Comité de
Adjudicacion de plaza vacante. 2024, a partir de las | Evaluacién
14.30 horas. de laUGEL.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAIJE PUNTAIJE PESO
EVAEUACIONES MINIMO | MAXIMO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 20 60 70%
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacion y cursos o
actividades de formacidn académica menores de 100 horas 20 20%
lectivas)
c) Experiencia General 10 10%
d) Experiencia Especifica 10 10%
2. ENTREVISTA PERSONAL 20 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
, . 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL 40 0]0] 100%




VI. FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA: COORDINADOR(A) DE

PERU | Ministerio
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INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

1. POSTULANTE

<
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APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

2. REQUISITOS:

REQUISITOS SI/NO | REQUISITOS SI/NO
Copia de DNI Experiencia laboral general de 18 meses en el sector publico o
privado.
Egresado Técnica Experiencia especifica requerida para el puesto de 10 meses
Superior (3 0 4 afios) como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos
tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de
Anexos 1y 2 con firmay profesor en computacién e informatica o bachiller en educacién:
huella digital 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que
haga sus veces.
3. CALIFICACION DE EXPEDIENTE
< PUNTAJE PUNTAIJE
ASPECTO CRITERIOS DE CALIFICACION MAXIMO SUMA ASIGNADO
1. FORMACION a. Titulo profesional en area requerida. 20
ACADEMICA
(a, by ¢ son excluyentes, b. Titulo de Técnico en area requerida. 16 20
se califica sélo el mayor - — -
nivel acreditado) c. Estudios de educacién técnica superior 10
concluidos.
d. Programa de especializacidon en tematicas
2. CAPACITACIONES referidas al perfil, no menor de 90 horas. 04 12
(seguidos en los 5 puntos por cada uno. 20
Gltimos afios) h. Certificado de curso de capacitacion, no 3
menor de 12 horas. 02 puntos por cada uno.
i. Experiencia general en el sector publico o 10
3. EXPERIENCIA LABORAL privado. 0.3 puntos por cada mes acreditado.
acreditado con - — —
resoluciones, contratos, j. Experllenua espe.uflca laboral en com? .
adendas o certificados coordinador o asistente de Soporte Técnico 20
de trabajo y boletas o de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad 10
constancia de pago publica o privada. Docente a cargo del aula de
innovacién o la que haga sus veces.
0.5 puntos por cada mes acreditado.
PUNTAJE TOTAL (en letras y nimeros) 60

4. SITUACION FINAL:
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por

lo

que el postulante sera responsable de la informaciéon consignada en dicho

documento y sesomete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad,

para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera
estar foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a)

b)

Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los documentos
sustentatorios de la bonificacién (CONADIS) en caso que corresponda (Informe
Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializacién) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que
no se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,
debidamentesuscrita.

Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u drdenes de
servicios que acredite la contraprestacidn por la labor efectuada en el cargo
adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo
(medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general
y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte
VIl de la documentacién_a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la
evaluacion curricular del proceso de seleccion.

VIIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del

contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.

IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar
elcargo al cual postula.

Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccion.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 23 de agosto del 2024.

COMITE DE EVALUACION



