PROCESO DE REASIGNACION POR RAZONES DE
INTERES PERSONAL DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DEL D.LEG.276
(RM N° 0639-2004-ED Y MODIFICATORIAS)

Se comunica al Personal administrativo de Instituciones Educativas, que
en el marco de la R.M. N° 0639-2004-ED Y MODIFICATORIAS- que
aprueba el “Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para
el Personal Administrativo del Sector Educacién”, Titulo III Capitulo II
Articulo 38, se llevard a cabo el Proceso de Reasignacion por Interés
Personal. En este contexto, LOS ADMINISTRATIVOS INTERESADOS PODRAN
PRESENTAR SUS EXPEDIENTES POR MESA DE PARTES EN Fisico.

Asi mismo, es necesario indicar en el FUT:

MOTIVO DE REASIGNACION : Interés personal

NIVEL EDUCATIVO : En la que se Encuentran laborando
MODALIDAD : En la que se Encuentran laborando
INSTITUCION EDUCATIVA DE : Origen

ALTERNATIVA PARA SU NUEVO CENTRO DE TRABAJO: Institucion 1, 2, 3




REPROGRAMACION REGIONAL DEL CRONOGRAMA PROCESO
DE REASIGNACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR
INTERES PERSONAL

Actividades Responsable Fecha
Publicacion de la convocatoria Comité 10/07/2024 al 19/07/2024
y Plazasvacantes
Publicacién de Plazas Comité 01/08/2024 al 05/08/2024
P‘reliminares
Validacion de|Plazas Comité 07/08/2024 al 08/08/2024
P!ubllcacmn Final de Plazas Comité 09/08/2024
Vacantes
Recopaion de solicitudes de Postulante 12/08/2024 al 14/08/2024
rgasignacién
Evaluacién de expedientes Comité 15/08/2024 al 16/08/2024
P‘ubhcamon del Cuadro Comité 19/08/2024
ﬂreliminar de| Méritos
Presentacion|de reclamos Postulante 20/08/2024
P‘\bsoiumon de reclamos Comité 21/08/2024
[Tubhcaclon del cuadro de Comité 22/08/2024
mérito final
li\djudlcacson de plazas Comité 26/08/2024
I‘nforme Final del Comite Comité 27/08/2024

|
Emision de Resolucion DRE/UGEL A partir del: 29/08/2024
Vigencia de Reasignacion DREAGE. A partir del: 01/01/2025

Comité de Reasignacién de Personal Administrativo 2024




DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL SIGUIENTE ORDEN:

N —

Formulario Unico de Tramite (FUT).

Documento Nacional de Identidad (D.N.I).

Informe Escalafonario con antigliedad no mayor a treinta (30) dias

calendario a la fecha de ingreso del expediente para reasignacion para

postulantes de otra jurisdicciéon y/o Regiones. Para postulantes que

laboran en la jurisdiccion DRE/UGEL Segun Corresponda, podran

actualizar dicho informe hasta una (01) semana antes de laevaluacion

de expedientes.

Constancia expedida por el funcionario responsable del gobierno Local

de la Jurisdiccion donde presta servicios el personal que solicita

reasignacion a fin de acreditar la ubicacion geografica del Centro de

Trabajo segun lo indicado en el Articulo 40 del referido Reglamento.

Para unidad familiar, se acreditard adjuntando los siguientes

documentos:

a. Constancia de trabajo del coényuge, expedida por la autoridad
correspondiente.

b. Declaracién Jurada Simple, del trabajador que acredite su vinculo
matrimonial, la existencia de hijos menores si fuera el caso y su
ubicacién domiciliaria.

c. Los hijos menores, estudiantes o incapacitados a cargo de padres
viudos se acreditaran, con la constanciade estudios de los hijos o
constancia expedida por el Area de Salud que acredite la
incapacidad del hijo o ladeclaracién Jurada Simple del trabajador,
indicando su estado de viudez, la existencia de hijos menores y la
ubicacién domiciliaria de ellos.

d. Los padres mayores de 70 afios que dependen directamente del
trabajador, se acreditard con la constancia expedida por el Area
de Salud y la Declaracién Jurada Simple del trabajador sobre el
vinculo familiar, ubicacién domiciliaria y supervivencia del padre o
padres.

Documento que acredite pase del 6rgano de origen segun lo indicado

en el Articulo 49 y 50 del presente Reglamento.

Declaracion Jurada para el Proceso de Reasignacién de Personal

Administrativo por Interés Personal

segun el ANEXO 01 que se adjunta.

La no presentacion de los requisitos establecidos sera causal para ser

declarado NO APTO para este proceso.

La presentacién de la documentacion fuera de fecha no sera admisibles.

En la etapa de RECLAMOS no procede subsanacion de documentos,

el reclamo se plantea al resultado obtenido en la evaluacion de los
expedientes presentados, de no encontrario conforme.



ANEXO 01

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE REASIGNACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO
Yo veeeeenennaidentificado  (a)  con
Documento Nacional de Identidad N° ........ccccevcvevveieernvvnreneene.. €cOn - domicilio
ACEUAI BNttt ettt e ste st ste e e et s b a e e s e sbesheeresheereshesbesaestesbesresennnaneaereene
Distrito.....cccveeereennnne. Provincia.......... Departamento........ccccceueevincvrrcecnann.

Declaro bajo juramento:

SI{ ) No( ) Encontrarme con medida de separacion preventiva o de
retiro.

SI { ) No ( )Estarinhabilitado administrativa o judicialmente.

Si{ )No( ) Contar con antecedentes penales ni judiciales al
momento depostular.

SI( ) No( ) Tener sancién vigente en el Registro Nacional de
Sancionescontra Servidores Civiles — RNSSC.

SI( )No( ) Encontrarme cumpliendo sancién administrativa de
suspension singoce de remuneraciones.

vereennenn A€ e del 2024.

Huella digital



RM N2 0639-2004-ED - REGLAMENTO DE ROTACIONES

REASIGNACIONES Y PERMUTAS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DEL SECTOR EDUCACION

INFORMACION IMPORTANTE ENTRE OTROS:
PRECISIONES

a.

En las solicitudes de reasignacion, los interesados indicaran en forma precisa los motivos de
la peticién proponiendo como alternativapara su nuevo centro de trabajo hasta tres lugares
ubicados en el ambito geografico del drgano de destino. Estas alternativas se utilizardn
considerando el orden de procedencia del respectivo Cuadro de prioridades.

Los expedientes de reasignacion por razones de interés personal seran evaluados de
acuerdo a los criterios sefialados, estableciéndose el Cuadro de Méritos en base al puntaje
total alcanzado. Las plazas vacantes seran cubiertas de acuerdo al orden de precedencia.

El personal administrativo reasignado que no asuma su nuevo puesto en el plazo maximo de
diez (10) dias, después de recibida la transcripcion de la respectiva Resolucién, de oficio se dejara sin
efecto el acto administrativo.

La adjudicacién de plazas vacantes para reasignacion se efectuard en acto publico y estricto
orden de mérito, de acuerdo al orden de precedencia en que se ubiquen los servidores en
el Cuadro de Méritos, teniendo en cuenta lo siguiente:
v' Los servidores de acuerdo al orden de méritos alcanzados, elegirdn las plazas
vacantes a ocupar, dejando constancia escrita del mismo.
v" En caso de no estar presente el trabajador en el acto publico, se le asignara de
oficio la plaza vacante de acuerdo a las alternativas sefialadas en su solicitud o
a un lugar cercano de no existir vacantes en las alternativas propuestas, sin lugar
a reclamos posteriores.

El Area de Planillas de Pagos del 6rgano de destino, sélo incluira en la Planilla Unica de
Pagos, al personal que acredite el cese de pagos del 6rgano de origen y la posesion de cargo
del centro de trabajo de destino.

El Organo de Control Institucional o la Comisién de Proceso Administrativos, certificard
que el trabajador que solicita reasignacién, no se encuentra en proceso investigatorio o
administrativo respectivamente. Accién administrativa independiente de las acciones de
transferencia de la documentacion pertinente a la entidad de destino (D.S. N2 027-2003-
PCM).

REQUISITOS

® Q0T o

Tener Titulo Profesional, Técnico, Especialidad o Grado de Instruccién.

Estar en servicio activo como personal nombrado;

Ser servidor comprendido en la carrera administrativa;

Tener como minimo un afio de servicios oficiales en el lugar del dltimo cargo;

Tener tres afios de servicios oficiales administrativos en otros lugares, para la reasignacion
a zona urbanas de la Capital de Departamento, y cinco afios de servicios oficiales



administrativos, en otros lugares para la reasignacién a las ciudades de Lima y Callao;
excepto para las zonas urbanas de menor desarrollo relativo en los que exigira solo el
tiempo de servicios sefialado en el inciso d) del presente articulo.

f. No estan comprendidos en los alcances del presente Reglamento, los profesores que
laboran en las areas de la Docencia y Administracion de la Educacion (Especialistas y otros
cargos incorporados en la Carrera),

PROHIBICIONES

a. Los servidores que soliciten reasignacion sélo podran presentar un expediente al afio y en
forma excluyente para una de dichas acciones de desplazamiento.

b. No encontrarse en proceso investigatorio o administrativo respectivamente. Accion
administrativa independiente de las acciones de transferencia de la documentacion
pertinente a la entidad de destino (D.S. N2 027-2003-PCM).

C. No ser profesor que labora en las areas de la Docencia y Administracion de la Educacion
(Especialistas y otros cargos incorporados en la Carrera).

NOTA IMPORTANTE:

Articulo 80.- El proceso de reasignacion a sedes administrativas se convocara solo mediante
proceso de concurso autorizado pordisposicion expresa de acuerdo a la Ley N2 24241y en
concordancia con el articulo 32 de la R.M. N2 1174-91-ED.




