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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO

FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 048-2024- UE N° 303

I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria:
1.1.1. Contratar los servicios de ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL en el ambito de la
UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

N° Codigo de Institucion Lugar Distrito Cantidad
Plaza Educativa
1 21CAS2410513 | SEDE ADMINISTRATIVA AZANGARO AZANGARO 1
UGEL AZANGARO

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagdgica.
» Institucion Educativa.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestidn Educativa Local Azangaro - Comisién CAS.
Il. BASE LEGAL
a. Ley N°28044, Ley General de Educacién.
b. Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

c. Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

d. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

h. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General.

i. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

j- Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”.

k. Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacién y convocatoria).

. Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma
técnica denominada sobre disposiciones para la implementacién de las intervencionesy
acciones pedagogicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

m.Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la
norma técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones
y acciones pedagdégicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal 2024” aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINE
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Ill. PERFIL DEL PUESTO.

Parsonal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Grgane o Unidad Orgénica: furea de Gestion Institucional o Pedagdgica, segin defina ka UGEL en funcion & su estructura,

Nombre del puesbo: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagigica o guien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [ Jrroo [ JRom [ Jomes Especificar:

Programa Presupuestal: B00Z. Asignaciones Presupuestarias que no resullan en Producios
Actividad: 5003934
R —— Estratagea para el fortalacimeents para la gestidn de la convivencia escolar, a prevencion y i

glencidn de k& viclencia en las nstancias de gestion educaliva desceniralizada

Coordinar & implementar las acciones comespondienies a ka gestion de la convivencia escaolar, 1a prevencidn y la atencion de la
violencia eonira nifias, nifos y adolescentes en las insttuciones educativas de su jurisdicesdn, con la finalidad de promeves
escuelas foralecidas, amables y seguras, libres e lodo lipo de violencia y discriminacian.

Supervisar de forma remata y presencial el desarrolo de actividades gue respondan a ks lineas de accidn para la gestion de L
cofvivencia escolar en las nstilucones educathvs, incluyendo |a asisiencia téenica, coordinacion, menitorss sobfe s AccOnes
realizadas por los Equipos Inerantes de Convivencia Escolar y Soporie Psicologico, segln comesponda, asi come la
congolidacion de la infarmacidn recibeda al respects, de acuendo a ka normaliva vigente.

Desarrollar competencias en personal directivo, docenies u olros integrantes de la comunidad educaliva, en materta de promocidn
de |a convivencia escolar, prevencin y atencion de la violencia contra las y o estudiantes de la educacion basica, la misma gue
podrd realizarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar la atencidn de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educaciin basica de acuerdo a los Prolocokes
establecidos por el sector y supervisar el regisiro, seguimiento, cleme y validaciin de los casos de violencia escolar a través del
Portal SiseVe.

Fromoser ka afikacidn de las instiluciones educalivas al portal del Seeve, la achualizacion de los datos del administrador del portal,
asi coma el uso del Libie de Registro de Incidencias de la instucion educativa.

Irpdarmentacidn |ocal de |as acciones establecidas en o Plan Regional de Convivencia Escolar de su regitn y apoyo benico en el
disedio dal mesmo @ informar a ka instancia superior inmediata & svance en e cumplimienio de las acciones. planificadas.

Lidarar y monitorear de forma remota yio presencial o desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestidn de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencidn de |a volencia escolar que se promuevan desde e sector en su jurstesidn y Supenisar
aquellas de otras nstilcones poblcas y privadas, asi como informar a la instancia superior inmediata.

Coordinar, en su urisdiccidn, la aniculacion intersectonial y con olros actores para 1a promocion de ka convivencia escolar, la
presencion y atenciin de la vielencia contra kas v os estudiantes de la educacin basica.

Promaser y dilundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de |a violencia contra las y
los esiudiantes.

Diras funciones asignadas por ka jelatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencin y atencidn
de |a vialencia, v & la misidn del puesto.

Coordinaciones Inbernas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas
Fizcalia Provincsal, Establecimiento de Saud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernes Locales, Municipios, etc.

Firnado digkalments por: . Firmads digtalments por:
o GARAGORRI GOTTFRIED karis " APUERD MONTES Silvia
Seledad FAL 20131370868 hard F Roxana FAL 20031370866 hard
FIRMA hlotrwn: Soy el auter del FIRMA leletive: Sey o auter dal
GIATTAL dooumenta OIGTTEAL documento
Fecha: 100012024 18:43:21-0500 Fecha: 1AMI1/2024 21:37 32-0500
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B) Grado (s} Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto
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A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Licenciado en Psicologia o
Trabajo Social

Mo aplica

Mo aplica

€}z Se requiere
Colegiatura?

-0 -

¢ Feguiere Habilitacidn
Profesional?

-0 -

|G-E|E.I:ic'|n de la convivencia escolar, pauias para la prevencidn y atencion de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menas de 80 horas

Cursos relacionados a:

Gestian o promocion de la convivencia escolar y/o tutoria y onentacion educativa; o
Proteccidn y derechos de Nifios, Mifias y adolescentes o atencidn de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyecios educativos, sociales o comunitanios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA

Basico

Intermesdia | Avarzada

Procesador de textos
[Word; Open Odffice,
Write, etc )

Hojars de caloulo (Excel,
OpenCalc, =ic.)

Programa de

pressntaciones (Power
Poirt, Prea | eic.j

[Otros)

Mivel de Dominio

IDIOMAS | Moapica | Basioo

Intermedia

Observacianes.«
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Experiencia General

Indigque la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector pdblico o privado
[03 afios

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciin o la materia

|02 arios en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A). Sefiale el tiempo requerido en al sector pablico:
[01 afic

C. Margue el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el secior pdblico o privado:

Practicante Avar o Supervisor £ Jefe de Area o
Profesionsl Asistanfte Aribet ¥ \Etpectlds Coandinador Do,

* Mencione ofros aspectos complementanos sobre al requisito de expariencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesio

|Nu aplica

i 5e requiere nacionalidad peruana? |:| sl Mo

Anote el sustenio: |N-u aplica

Empatia, andlisis, comunicacidn oral y organizacidn de la informacian.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Unida de Gestidn Educativa Local

. B Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero ¥ pueden ser promogados
Duracion del contrato: dantro del afa fiscal

5/ 3,614.19 (Tres Mil Seiscientos Catorce y 190100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
* Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

trato: * Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
enT . 20988, su Reglamenio y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por los delifos sefalados en la Ley N® 30901.
* Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

: GARAGORRI GOTTFRIED
IR R Maria Scledad FAL
20131370998 harsd

Dhrechion o Gestion Esoslar
- MIMEDLS

En gisfial S cowiionmiidied
A0 171511



Absolucion de reclamos.

2024
(A partir de las 14.00
hasta 16.00 horas)
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.
ETAPAS DELPROCESO PLAZOS RESPONSAB
LE
Publicacidon de la Del 05 al 06 de Comité de
convocatoria y plaza setiembre del 2024 Evaluacion
vacante en la Web de de la
la UGEL.
UGEL Azangaro
‘7 09 de setiembre
Presentacion de
expedientes. (Por del 2024 y Postulante
(En horario de atencion al
mesade partes - publico)
presencial)
Evaluacién de expedientes. 10 de setiembre Comite _cI,e
Evaluacion
del2024 de la
UGEL.
Publicacion preliminar 10 de setiembre Comite _clle
deresultados. del2024 Evaluacio
(Pagina web - UGEL Az&ngaro) € nde la
UGEL.
Presentacion de reclamos. 11 de setiembre Postulant
(Por mesa departes - del 2024 ostulante
presencial) (hasta las 12:30horas)
11 de setiembre del Comité de

Evaluacionde la

UGEL.

Publicacion de resultados

finales deexpedientes.
(Pagina web - UGEL Azangaro)

11 de setiembre del
2024

Comité de

Evaluacionde la

UGEL.
Entrevista personal 12 de setiembre del Comité _d,e
2024 (a partir de las Evaluacion
14.00 hasta 16.00 de la
horas) UGEL.
Publicacién de resultados 12 de setiembre Comité de
finales(Pagina web - UGEL Evaluacion
Azangaro) del 2024 de la
UGEL.
Adjudicacion de plaza vacante 13 de setiembre del Comite _,de
' 2024, a las 14.30 Evaluacion
horas. de la UGEL.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidén tendrdn un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES I:\:IJI!\Il\I-I;ﬁI(E'.) PI\LIIT;(I-IAI\.:IE) PESO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacion y cursos o
actividades de formacién académica menores de 100 horas 20 20%
lectivas)
c) Experiencia General 10 10%
d) Experiencia Especifica 10 10%
2. ENTREVISTA PERSONAL 20 40 40%

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el

20 20%

puesto: minimos o indispensables y deseables. ?

b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL 40 100 100%

DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
gue lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar foliado en niumeros.
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento de
los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones juradas seguin formatos (Anexos 01, 02 y
03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones (CONADIS) en caso que corresponda (Informe
Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones): Formacion
académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones, cursos o estudios de especializacidon) y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no
se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

e Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamentesuscrita.

e Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

e Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u érdenes de servicios que acredite la
contraprestacién por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia
general y especifica).

¢ (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente DESCALIFICADO,
formalizdndose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte VIl de la documentacién

a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacidn curricular del proceso de seleccion.
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VIilIl. DURACION DEL CONTRATO:
El Periodo de contrato es desde a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato hasta el 31 de octubre

del 2024.
IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.
> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 05 de setiembre del 2024.

COMITE DE EVALUACION
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