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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO

FISCAL 2024.
(Marco Normativo RM N° 009-2024-MINEDU y RM N° 060-2024-MINEDU)

PROCESO CAS N° 049-2024- UE N° 303

|. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria:
1.1.1. Contratar los servicios de PROFESIONAL EN PSICOLOGIA en el 4mbito de la UGEL Azangaro con el
siguiente detalle:

N° Codigo de Institucion Lugar Distrito Cantidad
Plaza Educativa
1 21CAS2409953 | SEDE ADMINISTRATIVA AZANGARO AZANGARO 1
UGEL AZANGARO

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagdgica.
» Institucion Educativa.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestidn Educativa Local Azangaro - Comisién CAS.
Il. BASE LEGAL
a. Ley N°28044, Ley General de Educacién.
b. Ley 31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

c. Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

d. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

h. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444,

Ley de Procedimiento Administrativo General.

i. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

j- Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”.

k. Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacién y convocatoria).

. Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU y modificatorias, que aprueba la norma
técnica denominada sobre disposiciones para la implementacién de las intervencionesy
acciones pedagogicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024.

m.Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la version actualizada de la
norma técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones
y acciones pedagdégicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal 2024” aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINE
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de la viclencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerdarguica Lineal: Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [¥_|rrROD [__JrOR [__Jotros Espacificar:

Programa Presupuestal: 9002, Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrateqgia para el forlalecimiento para la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y la
atenciin de la violencia en las instancias de gestidn educativa descentralizada

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacidn de acciones onentadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencidn de la violencia y la atencidn oporiuna de los casos de violencia escolar.

Intervencion:

Desarmollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, comeos electronicos, llamadas telefnicas, u ofras), para la
promocidn de la convivencia escolar, la prevencidn y la atencidn de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestidn del Bienestar de la Institucidn educativa, participar en la elaboracidn del Plan de Tutoria, Orientacidn
Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que cormesponda. Asi también, brindar asistencia
técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los ajusies a los
instrumentos de gestidn para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucion educativa, verficando su adecuada difusidn y
cumplimiento; asi como, promowver medidas comectivas que respondan al enfogue de derechos.

Disefiar @ implementar estrategias para la deteccitn de estudiantes victima de violencia escolar o gque presentan conductas yio
situaciones de riesgo, asi como desarmollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a foda la comunidad educativa.

Brindar acompafamiento al Comité de Gestidn del Bienestar y docentes tutores, en el desammollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencidn de la
violencia escolar.

Promower la participacidn de las y los estudiantes como actores claves para la promocidn de una convivencia escolar democratica
y libre de violencia en la institucidn educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusiin del portal del SiseVe para el reporie de
hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la UGEL para la atencidn de casos de violencia escolar en |as instituciones educativas focalizadas.

Participar en el desamollo de actividades de sensibilizacion y onentacidn a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia, haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, comeos electrinicos, llamadas telefdnicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencidn de la violencia y la promocidn de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prewencidn y atencion
de la violencia, y a la misidn del puesio.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A) Nivel Educativo

B) Grado (s} Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
para el puesto Colegiatura?
Egresada X &i Mo
| | . Licenciado an Psicologia.

i

Técrica Basica
(1 o 2 afios)

£ Requiere Habilitacidn

Superior (o4
afos)

Prodesional?
| o |i|'.l1|.iu.-'LrD=n|:|.mn
Maestriz X & Ma
Mo aplica
Egresado Titado
| |Dn|:|'nmn\:|
Mo aplica

I:lE presada |:[ Titwada

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|G-E|EI:kiln de la convivencia escolar, pauias para la prevencidn y atencidn de la violencia en las instituciones educativas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nofa: Cada curso debe fener no menos da 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menas de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Mifios, Mifias y adolescentes o atencidn de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyecios educativos, sociales o comunitarnios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA -

Basica

Int=rmiedia

Nivel de Dominio

Mranzado Ma aphca

Procesador de bexios
[WWord; Open Office,
Wrie, etc. |

inglés x

Hiojars de ciloulo {Excel,
CipenCalkc, =ic.)

Programa de

pressniaciones (Power
Point, Prea |, eic.)

[Otros) x

Db sarvcionss. -
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Expefiencia General

Indigue la cantidad tolal de afios de experiencia laboral; la sea en &l sector pdblico o privado
[07 afic

Experencia Especifica

A Indigue el Bempo de experiencia requerida para el puesto &n la funcion o la matesa

||]E mesas en nstiucdn educativa o proyecios educalivos.

BE. En base a la experiencia requesida para el puesto (parte A). Sefiale & iempo requeridoe en el sector plblon:
[Mo aplica.

C. Margue &l nivel minkmo de puesio que Se requisns como eXpenancia; ya =ea en &l sector plblics o privado: (Mo aplica)

Garank
a
Dirpotor

Practcanie Avwiliar o Superssor Jafe de drea o
Profisss . x Anahsta S5 paciaisia c " Do

" Menciona olros ﬂmwmmﬂm sadre al mqm‘mdeexpeﬁem; 8 Cas0 existiara ﬁ@ﬂ ﬂﬂ'l[‘l'ﬂ'l']ﬂﬂpﬂ‘i"ﬂ Erpﬂfﬁfﬂ
|Nn aplica

LSe requiers nacionalidad peruana? I:l 51 II| Mo

Anote el sustenbo: |Nc>apllca

Empailia, asertividad, ansliss, busna comuncation oral ¥ escrita, onganizacion de & infonmatcion.

Lugar de prestaciton del servicio: |I131IIJ|.|E:CH"| Educativa focalizada

Lo conbrabos Benen vigendia 4 parte del mes de Marza ¥ pusden Sar promogados
denitro del afio fiscal.

Duraciin del comnbrato:

S 2,614.18 [Dos Mil Seiscientos Catorce y 18100 Soles) mensuales, incluye los

et s arncd i Sr = montos y afliaciones de Ley, &si como toda deduccidn aplicable al rabajador.

* Jormada sermanal minima de 40 horas ¥ masima de 48 horas.

" Mo tenar impedimentos de contratar con & Estado.

* Mo tener anlecedentes judiciales, polciales o penales.

* Mo haber sido condenado o estar procesado por los deliios sefialados en la Ley N®
20983, au Reglaments y modibealotas.

" Mo haber sikdo condenado por los delilos sefialados en la Ley N° 30901.

" Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condicionas esenciales del
contrato:

Firnado digkalments por; Firmada digtalmente por;
oy GARAGORRI GOTTFRIED Moria |7 g ™ HERRERA CACERES Carlos
- Soledad FAL 20131370668 hard & Aferte FAL 20131370008 hard
FIRbA Blotrve: Soy el autor del FIRMA Iiotiwo: En senal de
DIGITAL | detuments DIGITAL | confermidad
Fecha: 13022024 17:90:33-0500 Fecha: 130372024 19:50:16-0500
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Absolucion de reclamos.

2024
(A partir de las 14.00
hasta 16.00 horas)

IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.
ETAPAS DELPROCESO PLAZOS RESPONSAB
LE
Publicacidn de la Del 13 al 16 Comité de
convocatoria y plaza de setiembre del 2024 | Evaluacion
vacante en la Web de de la
la UGEL.
UGEL Azangaro
‘z 17 de setiembre
Presentacion de
expedientes. (Por del2024 g Postulante
(En horario de atencion al
mesade partes - publico)
presencial)
Evaluacién de expedientes. 18 de setiembre ESQ?::C%?]
del2024 de la
UGEL.
Publicacion preliminar 18 de setiembre Comite _clle
deresultados. del2024 Evaluacio
(Pagina web - UGEL Az&ngaro) € nde la
UGEL.
Presentacion de reclamos. 19 de setiembre Postulant
(Por mesa departes - del 2024 ostulante
presencial) (hasta las 12:30horas)
19 de setiembre del Comité de

Evaluacionde la

UGEL.

Publicacion de resultados

finales deexpedientes.
(Pagina web - UGEL Azangaro)

19 de setiembre del
2024

Comité de

Evaluacionde la

UGEL.
Entrevista personal 20 de setiembre del Comité _d,e
2024 (a partir de las Evaluacion
14.00 hasta 16.00 de la
horas) UGEL.
Publicacién de resultados 20 de setiembre Comité de
finales(Pagina web - UGEL Evaluacion
Azangaro) del 2024 de la
UGEL.
Adjudicacion de plaza vacante 23 de setiembre del Comite _,de
' 2024, a las 14.30 Evaluacion
horas. de la UGEL.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidén tendrdn un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES I:\:IJI!\Il\I-I;ﬁI(E'.) PI\LIIT;(I-IAI\.:IE) PESO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacion y cursos o
actividades de formacién académica menores de 100 horas 20 20%
lectivas)
c) Experiencia General 10 10%
d) Experiencia Especifica 10 10%
2. ENTREVISTA PERSONAL 20 40 40%

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el

20 20%

puesto: minimos o indispensables y deseables. ?

b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL 40 100 100%

DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
gue lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar foliado en niumeros.
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento de
los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02 y
03), y los documentos sustentatorios de las bonificaciones (CONADIS) en caso que corresponda (Informe
Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones): Formacion
académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones, cursos o estudios de especializacidon) y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no
se solicita y no califican).

7.2. Documentacion adicional:

e Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamentesuscrita.

e Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

e Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u érdenes de servicios que acredite la
contraprestacién por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia
general y especifica).

¢ (Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente DESCALIFICADO,
formalizdndose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 7.1 y numeral 7.2 de la parte VIl de la documentacién

a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacidn curricular del proceso de seleccion.




< CAON Ey,
R s o~
8

L | Direccion &
PERU | Ministerio Al | Regionalde 2 ,
de Educacién s | EDUCACION
AZANGARO

VIilIl. DURACION DEL CONTRATO:
El Periodo de contrato es desde a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato hasta el 31 de octubre

del 2024.
IX. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

> El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar elcargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.
> El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 13 de setiembre del 2024.

COMITE DE EVALUACION
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