Orgno o unidad organlca

Area d Gstlon Institucional.

Denominacidon del puesto: No aplica.
/\\\5 A é;c\\Nombre del puesto: Asistente en Infraestructura.
5% ENependencia jerarquica lineal: Oficina de Infraestructura.

pendencia funcional: No aplica.
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Garantizar la mejora de la eficiencia en la gestién del Area de Gestion Institucional mediante la contratacién de
personal calificado, asegurando el cumplimiento de las normativas legales y técnicas requeridas para el
Saneamiento Fisico Legal de los Predios del Estado en la jurisdiccion de la UGEL Azdngaro. De esta manera, se
contribuira al fortalecimiento de la institucionalidad y a la regularizacién de los bienes estatales en beneficio de
\Ia comunidad educativa.

Realizar documentacién para el Saneamiento Fisico Legal.

Realizar levantamientos Topograficos.

Realizar documentos a instancias de Registros Publicos y Margesi de Bienes.

Realizar coordinaciones con el Sistema de Infraestructura y demds labores.

Coordinar con direccién de Gestion Institucional por labores encomendadas y la oficina de Patrimonio.

Recepcionar documentos de Instituciones Educativas para su formalizacion de documentos.
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Atender al Usuario y Orientar para su tramite correspondiente a los responsables de las Instituciones
Educativas. :

;jCoordmacnones mternas

DRDINA DRINCIPALES

Organos y unidades orgamcaé de Ia UGEL |

‘;"‘Coordmamones externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Dlrecaon Reglonal de Educacmn (DREP) DISAFIL Instltuuones Educatlvas




Egresado

Bachiller Civil, Arquitectura,
Topografia.

Secundaria l | | l

Técnica Titulo/Licenciatura

Bdsica

Técnica
Superior

= | Maestria |:|

:I Egresado l:l Titulado No aplica-

Universitario X

‘@ Doctorado I:I
I Egresado |_‘ Titulado

No aplica.
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| A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto. g
Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.
Conocimientos en aplicacion de normativas de saneamiento fisico-legal y elaboracién de informes técnicos para

certificar predios del Estado y conocimiento en Trazo y Replanteo.

T
programas de ¢

‘ Nota: Cada curso debe tener no meos
Capacitacion en Registro de Predios, Cursos en gestion Publica y/o Administrativa, Cursos en Construccion Civil,
Cursos en Topografia y Cursos en Ofimatica.

Open Oficce Write, etc)

Hojas de célculo (Excel, X -
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X -

(Power Point, Prezi, etc.)




';.\‘ lndlque eI tlempo experiencia requerida para el puesto en la funcnon 0 materla'
%Ea‘no de experiencia en funciones especificas al drea.

ki /]En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
: ﬁ/ano
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
No aplica

Liderazgo, trabajo en equipo, anilisis, organizacién, adaptabilidad, toma de decisiones bajo presion Y
comunicacion efectiva.

Lugar de prestacion del servicio: Gede de la UGEL (Jr. Lima N2 627 Azangaro)

Duracién del contrato: Periodo de tres (03) meses y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal
2025.
Remuneracién mensual: S/ 1,714.19 soles. Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Jornada semanal maxima de 48 horas, en modalidad presencial

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesos de determinacion de
responsabilidad.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del Jefe
Inmediato superior y del director de la UGEL.

contrato:




