CONYOCATORLA

= : Contratacion Administrativa de Servicios CAS  azANGARO

uNInaAp
hes

(DECRETO LEGISLATIVO N° 1057)

La Comisién de Contratacién CAS de la Unidad de Gestion Educativa Local de Azangaro requiere seleccionar
%, Y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, a
%% través del presente Proceso de Seleccién CAS, a profesionales que retnan los requisitos y cumplan con el
M§§ perfil establecido para ocupar el puesto vacante de:
g‘@ {. GENERALIADADES:

a. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios para la Unidad de Gestién Educativa Local Azangaro a profesionales que reinan
los requisitos y cumplan con el perfil establecido para
ocupar el puesto vacante de:

CARGO. | CANTIDAD

en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

Il.  ORGANO RESPONSABLE
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo de la Comision de
Contratacion CAS de la Unidad de Gestion Educativa Local de Azdngaro, quienes evaluardn a los
postulantes que reunan el perfil y cumplan los requisitos correspondientes para cada puesto, los
mismos que se encuentran detallados en los TDR correspondiente.

lll.  CONDICIONES DEL PUESTO

Lugar de prestacidn del servicio | SEDE Administrativa de la UGEL Azangaro

Compensacién Los montos para el puesto estan detallados en el TDR, el cual incluye
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al contratado.

Duracion del Contrato 3 meses, a partir de la suscripcion del Contrato

IV. CRONOGRAMA DETALLADO DEL PROCESO

El Proceso de Seleccién CAS se rige por el Cronograma y etapas del proceso detallado en el siguiente cuadro,
las cuales pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional de la UGEL Azéngaro.

A | i de 2
probacidn de la convocatoria 14 de febrero de 2025 Humanos de la UGEL

Publicacion de la convocatoria la Web de la 1 Oficina de Recursos
UGEL 17 de febreroide 2025 Humanos de la UGEL



DIRECCION
Texto tecleado
Azángaro


18 y 19 de febrero de 2025
(de 8.30 a.m. hasta la 4.00 Postulante

p.m.)

Presentacién de la hoja de vida documentada
(por mesa de partes presencial de la UGEL)

20 21 y 24 de febrero de

Evaluacion de la hoja de vida Comision UGEL

2025
Publlcat?l'on de resu_ltados Iprellmnnares dela 24 de falireis de 2025 Comisién UGEL
evaluacion de la hoja de vida
- - 26 de febrero de 2025 (de
Presentacion de reclamos de la evaluacion de
i 3 8:30 a.m. hasta las 04:00 Postulante
hoja de vida (por mesa de partes de la UGEL) p.m.)
Absolucion de reclamos de la evaluacidn de la &7 deieheera de 2025 (g
partir de las 9:30 a.m. Comision UGEL

hoja de vida. hasta las 12:30 p.m.)

Publicacion de resultados finales de la

= . . 27 de febrero de 2025 Comisién UGEL
evaluacion de la hoja de vida
. 28 de febrero de 2025 .,
Entrevista (a partir de las 9:00 a.m.) Comision UGEL

_ Publicacion de resultados finales. _ _ de febrero de 2025 Comision UGEL

Adjudicacion de plazas, suscnpcmn y reg:strn
del contrato.

03 de marzo de 2025 Comision UGEL

El postulante es responsable de realizar el seguimiento permanente del proceso en todas sus etapas, asi
como la publicacién de los resultados en el Portal Institucional de la UGEL: www.ugelazangaro.gob.pe

IV. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

La postulacion se realizard de forma presencial a través de mesa de partes ubicado en el Jr. Lima N° 656 de
Azangaro en las fechas indicadas en el cronograma.

El procedimiento y horario para la ejecucion de la entrevista personal, serd comunicado en el Portal
Institucional,

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

1. EVALUACION DE HOJADE VIDA TS

a) Formacion académica 25%
b) Conocimiento 20%
c) Experiencia 15%
Puntaje total de la evaluacnon de hoja de wda
2. ENTREVISTA PERSONAL ; A i Bt el 40%

a) Conocimientos para el puesto y{u cargo: minimos
o indispensables y deseables
Puntaje total de entrevista
PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE S e N 100




VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacién a presentarse debe estar en sobre cerrado, debidamente rotulado con el nimero de
convocatoria, y debera estar foliada en niimeros y letras,

No se tomara en cuenta para acreditar experiencia general ni especifica, los contratos, boletas y/o
constancias de pago que no cumplan con las formalidades del PDT PLAME, de persistir el postulante, dichos
documentos seran remitidos a la SUNAT para su verific2cién en el sistema y posteriormente se remitira a la
FISCALIA para gque se aperture proceso penal.

A considerar en la Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendrd en cuenta el conocimiento y manejo de temas correspondientes a la
convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro “Conocimientos” del Perfil de Puesto;
asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el
postulante.

La carpeta de expediente debe estar ordenado segtin la siguiente estructura:

a) Requisitos indispensables: hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimento
de los requisitos minimos, copia simple de DNI, las declaraciones juradas segin formatos, y los documentos
sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.

b) Documentos que sustentan la hoja de vida: en el siguiente orden: Formacién académica, conocimiento y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida (evitar poner documentos que no se
solicita y no califican).

2. Documentacién adicional:

e Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

e la experiencia, debe ser sustentada con certificado, contrato, resolucién, adjuntando
necesariamente boletas de pago u orden de servicio

e Copia legible de Documento Nacional de Identidad (D.N.l.)

e Constancia o declaracion jurada de régimen pensionario.

VII. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS para efectos de la suscripcién y
registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

a. La Comision de Contratacidn CAS solicitara al postulante GANADOR(A), la presentacién de los documentos
sustentatorios originales del Curriculum Vitae para la suscripcion del contrato.

b. En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccién de algin impedimento
para contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segiin orden de mérito
considerado accesitario(a).



c. Si durante el control posterior, la Comision de Contratacién CAS hallase documentacién falsa o adulterada,
la entidad podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual
postula. G

2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Azdngaro, febrero de 2025

LA COMISION




