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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL

. G

2025.
(Marco Normativo: RM N° 003-2025-MINEDU)

PROCESO CAS N° 009 — 2025 - UE N° 303

(TERCERA CONVOCATORIA)
ENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar los servicios de PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA
FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE PARA CEBE para Instituciones Educativas del ambito de la
UGEL Azdngaro con el siguiente detalle:

N° Codigo de Institucion Educativa Lugar Distrito Cantidad
Plaza
1 21CAS2500519 ASILLO CALLE SAENZ PENA ASILLO 1
S/N
2 21CAS2508179 SANTA MARIA DE CALLE 2 DE MAYO 310 ARAPA 1
GUADALUPE

1.1.2. Dependencia, unidad orgénica y/o érea solicitante
> Area de Gestidn Pedagdgica.
» Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

Il. BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacién
b) Ley 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial delDecreto Legislativo 1057 y

otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacionadministrativa de servicios y
modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del SibCivil.

k) Resolucién de secretaria general N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos pmala Gestidn

Educativa Descentralizada”.
Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre loscontratos administrativos
de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicaciéon y convocatoria).

m) Resolucién Ministerial N2 003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”.
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE
(Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIACACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica: Centro de Educacidn Bésica Especial

Profesional en Tecnologia Medica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

HNombre del puesto: CEBE

Dependencia Jerdarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: II'F[FII:}D I:lRDFI I:lD‘trm Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusidn de nifos, nifias y jovenes con discapacidad en la educacidn basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimienio de los servicios en los centros y programas de la modalided Educacion Béasica
Intervencidn: Especial, &n el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusidn de nifics, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacitn bésica y t&cnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn educativa & estudiantes con discapacidad intelectual severa que reguieren spoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacidn Basica Especial, a fravés de acciones pertinentes en la modalidad de atencidn que
brinde el servicio educativo; gue favorezcan el desamollo de sus competencias segun sus fortalezas, las bareras gue afrontan y los
apoyos gue requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educatvo Personalizado — PEP.

FUNCIOMNES DEL PUESTO

Participar en |la elaboracitn, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestidn, asi como en la formulacidn y desarrollo de
proyectas de innovacidn e investigacion educativa.

Participar, desde un enfogue transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluacionss y en la formulacidn del informe psicopedagdgico v el PEP de los
estudiantes, =i como en la planificacidn de las unidedes de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desamollo de e atencidn educativa & los estudiantes desde tres modalidedes de intervencitn: como apoyo &l docente
durante las actividades de aprendizaje, en comesponsabilidad con el docente (docencia compartids) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyoe del docente.

COwrganizar y desarmollar espacios de formacion y capacitacidn eobre aspecios relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
eapacios es favorecer la atencidn integral a ks estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinano del

CEBE (docentes, auxiliares, psicdlogos, entre otros), a las |E o a la comunidad.

Apoyar, acompanar, asesorar e informar & las familias para esegurar su parficipecion y empoderamiento, 2si como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar kos logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entomo familiar y social.

Cwrganizar, en coleboracion con los docentas, el trabajo con las familias del CEBE desde |las diversas estrategias que s& abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trebajo colaborativo en beneficio del aula

puicd ilias
Brindar hermramientas y soporte relacionados con la sutonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y ofros (segin la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencidn de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas. hace las dervaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

(Oiras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la misidn del pussto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.

Firmado digitalmente por: Firnado digitalrmerte por:
RULZ GUERRERO Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Bicia FAL 20131370008 hard hdarvin FAL 20131370008 hard
Miotivio: Doy W™ B* ativo: Doy W= B®

Fecha: 03012025 16:47:40-0500 Fecha: 03/01/2025 18:02:00-0500
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (g)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)35e requiere
A) Nivel Educativo el puesio Coleglatura?
ncom  Compd
Egrasada X |= Mo
Lo Tacndlogo médice an/
Area’menciin’especiaidad
Terapia Fisica o Terapia
Py Ewoiaiier Fisica y Rehabllitackén o e Ml
e el o
. y | Tiuotiosns rapl gue
atura
;ﬂ:ﬂi:;?Sﬂti“ a i X |a (4]
Wo aplica
I::I:. Suprior (3 54 .
¥ | Unnerstano X Doctarads
Mo aplca
Egresady Titutag

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio (Mo requieren documeniacion sustentadora) :

Competencias ocupacionales para ka atencion de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desamollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Naora: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiaiizacidn no manos de 90 horas

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Miwvel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA qimlr.\n Bisico | Imermedio | Avanmdo .::- Mo aplica Basico Intermedic Avanmdn
Frooesador de tevios (Wond:
Open Otlica, Wi, iz X hnglas L
Hojes do  ocdlouln  (Exoal, %
OpenCalc, oic]
Progama de presentacionss P
| Power Poant, Prea | o)
STV aniones.
| (Rros) X
Experiencia General

Indique Ia cantidad total de afos de experiencia laboral; [a sea en &l sector pdbbeo o privado

|El1an|:| y 6 meses |

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|I:I1 afio de expenentcia en el frabajo con personas con discapacidad. |




PERU | Ministerio
de Educacién

~ON E,
\_‘Y’“ O/

Ly | Direccion & K
i ), | Regional de 2 g

RE‘GION PUN‘O EDUCACIéN
T— AZANGARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en el sector plblico:

Mo aplica

C. Margue el nivel minémo de puesio gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)
Prachicante Aeviar o Suparvisar | Jote de Area o Ganente o
[ —— Asisionio l:l Annlin l:lfm““ Eoorminader Bpio. Biecior

* Mencione ofros aspecios complementanos sobre & reguisio de expenencia; en caso existiera aigo soiclonal para ef puesio

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacidn o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

HACIOMALIDAD

£5e requiere naclonalidad peruana?

I:ISIEIME

Anote el sustento: |N|:| aplca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunecaciin oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del servicio:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Centro de Educacitn Basica Especial

Los contratos tienen vigencia & partir del 17 de Marzo y'o desde la suscripcdn de contrato,

Duracion del contrato: pudiendo ser prarrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibiidad presupuestal con la
que cuente |a Unidad Ejecutora.
5/ 2964109 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y sfiliackones de Ley y negociacionses colectivas, asi como toda deduccidn aplicable al

traiajador.

Otras condiciones esenclales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecadentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cealquiera de los delifos previstos en la Ley N® 20088, N° 30794
y MNP 30801.

Firmado digitalmente por:

RUIZ GUERRERQ Enith Rosa
Hicia FALU 20131370008 hard
Ntivo: Doy W™ B*

Fecha: 030 1/2025 16:47:52-0500

Firnadao digitalmente por;
CARBAJAL TARAZONA Roy
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Fecha: 03/01/2025 18:02:47-0500



"B PERU | Ministerio
de Educacién :

ETAPAS DEL
PROCESO

Publicacion de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azangaro.

Direcciéon

IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

CRONOGRAMA

PLAZOS

Del 27 y 28 de marzo del 2025

Regional de
EDUCACION

RESPONSABLE

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de
expedientes (Por mesa de
partes — presencial)

31 de marzo del 2025 (En

horario de atencién al publico)

Postulante

Evaluacion de
expedientes.

01 de abril del 2025

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacion preliminar
de resultados. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

01 de abril del 2025

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Presentacién de
reclamos. (Por mesa de
partes — presencial)

02 de abril del 2025 (a partir
8.15 a 12.30 horas)

Postulante

Absolucion de reclamos.

02 de abril del 2025 (a partir
de las 14.30 a 16.00 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL

Publicacion de
resultados finales de
expedientes. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

02 de abril del 2025.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Entrevista personal

03 de abril del 2025 (a partir
de las 14.30 horas)

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Publicacién de
resultados finales
(pagina web de la UGEL
Azangaro)

03 de abril del 2025

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.

Adjudicacién de plazas
vacantes.

04 de abril del 2025, a partir
de las 14.30 horas.

Comité de
Evaluacion de la
UGEL.
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6.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por

lo

que el postulante serd responsable de la informaciéon consignada en dicho

documento y sesomete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad,

para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera
estar foliado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

a)

Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los
documentos sustentatorios de la bonificacion (CONADIS) en caso que corresponda
(Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacidn académica debidamente registrado, conocimiento
(capacitaciones, cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que
no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,
debidamentesuscrita.

Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucidn u érdenes de

PERU | Ministerio A | | Regional de g %
de Educacién EDUCACION =~ g <
AZANGARO
V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:
PUNTAJE | PUNTAIJE PESO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 15 60 60%
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacidn, diplomados y
cursos o actividades de formacién académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 20 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL 35 100 100%
VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
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servicios que acredite la contraprestacidon por la labor efectuada en el cargo
adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo
(medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general
y especifica).
(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el/la postulante presente documentacién falsa o adulterada, sera
automaticamente DESCALIFICADO(A), formalizdndose la respectiva denuncia ante
el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la
parte VI de la documentacién a presentar, dard como resultado de “NO APTO”
en la evaluacién curricular del proceso de seleccion.

DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio
del contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato,
previa disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempefio.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

>

>

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no
indicar elcargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue searesponsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad

al inicio proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 27 de marzo del 2025.

COMITE DE EVALUACION



