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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO

FISCAL 2025.
(Marco Normativo: RM N° 003-2025-MINEDU)
PROCESO CAS N° 002 — 2025 - UE N° 303
(QUINTA CONVOCATORIA POR RENUNCIA DE CARGO)

I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria.

1.1.1. Contratar los servicios de COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
- JEC para Instituciones Educativas del ambito de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

N° Cédigo de Institucién Educativa Lugar Distrito Cantidad
Plaza
1 21CAS2506670 PEDRO VILCAPAZA AZANGARO AZANGARO 1
INDEPENDENCIA
2 21CAS2506716 AMERICANA ASILLO ASILLO 1
3 21CAS2506698 TUPAC AMARU I TIRAPATA TIRAPATA 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestion Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestién Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

Il. BASE LEGAL

a)
b)

c)

Ley N°28044, Ley General de Educacion

Ley 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contrataciéon administrativa
de servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil.

Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestién Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).
Resolucién Ministerial N2 003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en
el Afio Fiscal 2025”.
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I1l. PERFIL DEL PUESTO.
Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico
Organo o Unidad Orgénica: |m1|m-::c=n Educativa
Mombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacin y Soporte Tecnoldgico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (&) de la insttucién Educativa
Fuente de Financiamiento: [F Jrroo [ Jror [ Jotrs Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Reguiar.
Actividad: 5005628
Intervencian: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre ofros. an la ejecucidn de actividades pedagbgicas que integren las TIC, medianie la aslstancia
cnica, realizando alfabetizacidn digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y amblentes de
aprendizaje, de manera presencial wio remota.

Realizar |a alfabetizacidn digital y onentar &l wso de aplicativos informéticos u ofras herramientas, que penmita generar experiencias de aprendizajes para que los
esfudiantas logren desamoliar |a competencia 28 del CHEE "Se desenvuelve en entornos vinuales generados por las TIC™.

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con los que cuenta ka LE, promoviendo su uso eficiente y el cukdado comespondients.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagdgicos y de tutoria para promover 1 inlegracion de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes sreas el aronogramsa para el uso de las aulas de innovacion y 10& recursos tecnoldgioos disponibles &n la institecidn
educativa

P.Hi]clpar en acﬂwﬂadas(capamaclnnag. relniones de tfﬂ!lﬂ'll. [S"HEB'Q,I pasanﬁa!prﬂxlmm ala |f‘fwﬁ'h&ﬂ1.3l.’lﬁn de lag TIC &n el m!ﬂ-ﬂé efsafianza-
aprendizaje, promevidas por el MINEDLU, DRE, UGEL y otras entidasdes, previa coordinacssn con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
edcinico, sistema de pozo & tiefra, sistema paramayos, sistema de alarmas y red de datos u obros que se requieran, en coordinacidn con el equipo directivo de ka
IE.

Alender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccidn de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la |E, & estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos comespondientas al MSE JEC a través del inventans, informe u otro
en forma periddica con k8 Analidad de prevenir e deterion oe 10s equipos.

Realizar el mantenimiento preventive y comectivo a los recursos tecnolbgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacian y actuealizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de |os recursos de la |LE.

Vedar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de kos recursos tecnol dgicos.

Garantizar el uso adecuads del acceso a internet, ulilizando mecanismaos de seguridad que permite &l acceso sdlo & paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Adrministrar, configurar y brindar soporte al servidor y 102 senvicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre ofros

Realizar efras funciones refscionadas a la mision del puesin asignadas por & Organo de Direccidn de la Institucion Educaliva

Coordinaciones Inlermas

Unidades o areas de ka Institucidn Educativa

Coordinaciones Extemas

Ministerio de Educacidn, Direccldn Regional de Educaciin o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educaiiva Local,
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B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo €)¢Se requiere Colegiatura?

puesto
Inoom: Comp
mieta eta X Egresaco & X e
Computacidn & Informatica o
Compulacion o Informiatica o en
I:I Frimara I I Im Educacin con especiabiad de
Computacian o Infomitica. i Requiers Habiltackn Profesional?
D Secundans I | |nm1’.mmm
Técmica Basica (1
0% allos} Maesia 5 X No
Mo aplica
Técnica Supenor
El {3 0 4 aftos) | | * | | |E‘9“m I:lm
[ memene [ [ ] | |actarad _
Mo aplica
I L W L

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias y hemamientss de uso de tecnologlas de la informacian y comunicacion.
Conocimients y manejo de apliceciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre odros).
Conocimiento sobre gestidn, planificacidn, organizacidn y liderazgo para la administracidn de

recursos tecnoldgicos en el aula. D
preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows wio Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos & instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicie Educativo
JEC Conocimiento en reparacién o
mantenimients de computadorss.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas

Cursos de Ofimética como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacidn de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
Mivel de Dominio Mivel de Dominio
OFIMATICA = Basioa Iniemiedia Avanzado IDIOMAS Mo apiica Basioo Iniemmedia Avanzado
Fmﬂ;?:mm::;l‘:ﬂ;qm: - ingits -
Hojas de caloulo {Excel, -
OoenCalo, slc.)
Programa die preseriaciones X
{Power Point, Prea |, elc. )
{EHroes) - Dbssraciones -

Expernienca General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

[12 meses

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de bos recursos tecnokdgicos en [IEE o entidad piblica o privada. En el caso de profesor en
computacitn & informatica o bachiller en educacion: 10 messas como docente & cango del aula de innovacidn o la que haga sus veces.
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B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A). Sefale el Gempo requerndoe en el sector padblicoc
Mo aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector plblico o privado: (Mo aplica)
Practicante Aunailiar o Supersary Jefe de direa o Gerente o
Profesonal Asistane Anai=a D Expackiss Po—— Dpta Birector

* Mencione ofros aspectos complementanos sobre el requisito de experencia; en caso existiera algo sdicional para el puesto
[Nu aplica

& 5@ requiere nacionalidad peruana? |:| 5l |I| Mo

Anocte el sustento: |Nc- aplica

Iniciativa, Andlisis, Contral, Planificacion.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucidn Educativa

Los confratos tienen vigencia desde |a suscripcion del contrato y pueden ser prormogados dentro del

Duracién del contrato: afio fiscal.

5/1,614.19 [Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afilisciones de

Remumenciéa me I Ley, acuerdos colectivos, a5l como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervisidn de |a labor efectusda por el frabajador contratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucian Educativa en la que presente servicios y  quien tendré la calidad de jefe
inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N* 29988,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901,

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatonia, 1as unidades ejecutoras podran solicitar
ala DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

" RAMIREZ POLICARPO
139“”“: D'*"’QM Candy Jeniny FAL
20131 370598 hart
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partir de las 15.00 horas.

. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacién de la
convocatoria 'y plazas | Del 10 al 11 de junio del | Comité de Evaluacion de
vacantes en Web de la | 2025 la UGEL
UGEL Azangaro
Presentacion de | 12 de junio del 2025 (En
expedientes. (Por mesa | horario de atencion al | Postulante
de partes — presencial) publico)
Evaluacion de - Comité de Evaluacién de
expedientes. 13 de junio del 2025 la UGEL.
Publicacion preliminar de " .
resultados. (pagina web | 13 de junio del 2025 l(é)\olrJnclatzLde Evaluacion de
de la UGEL Azangaro) '
Presentacion 91 16 de junio del 2025 (a
reclamos. (Por mesa de . Postulante
) partir 8.15 a 12.30 horas)
partes — presencial)
Absolucion de reclamos, | 16 de junio del 2025 (a | Comité de Evaluacion de
partir de las 15.00 horas) | /@ UGEL
Publicacién de resultados
finales de expedientes. o Comité de Evaluacién de
(pagina web de la UGEL | 16 de junio del 2025. la UGEL.
Azangaro)
Entrevista personal 17 de junio del 2025 (a Comité de Evaluacion de
partir de las 15.00 horas) | /@ UGEL.
Publicacién de
resultados finales o Comité de Evaluacién de
(pdgina web de [la |17 dejuniodel 2025 la UGEL.
UGEL Azéngaro)
Adjudicacion de plazas | 18 de junio del 2025, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.




’ L ¥ 3 Direccion
PERU | Ministerio Regional de > % A
de Educacién : EDUCACIAON AZAAR()

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAIE PESO

EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién, diplomados y
cursos o actividades de formacidén académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 ‘ 40 40%

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el

0,
puesto: minimos o indispensables y deseables. 20 20%
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL 44 100 100%

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada, por lo
gue el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la
misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:
A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el

cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la
bonificacién (CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-
GPGSC).

B. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de especializacion,
diplomados y cursos de formacidon académica) y experiencia laboral, debidamente foliado
y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacidn adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente

suscrita.

e  Declaracidn Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso

de determinacién de responsabilidades.

e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucidn u érdenes de servicios que

acredite la contraprestacidn por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente
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las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd automaticamente

DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.
Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VI de
la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion

curricular del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y

evaluacidn de desempeiio.
VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.

a.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el

b.

cargo al cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 10 de junio del 2025.

COMITE DE EVALUACION



