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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

Azdngaro, 04 de julio de 2025

OFICIO MULTIPLE N° O35 -2025-ME-DREP-UGEL-A/D.

SENOR (A) : Directores de las Instituciones Educativas.
PRESENTE:
ASUNTO : Exhorta sobre la jornada y horario de trabajo en el sector puiblico.

REFERENCIA : Decreto Legislativo N° 276 y CAS N° 1057.

Tengo el agrado de dirigirme, a ustedes para enviarle un cordial saludo, a efectos, de
exhortarles el cumplimento de horario de trabajo de los servidores del régimen laboral, Decreto legislativo
N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 debemos precisar lo siguiente:

En la administracién publica la jornada de trabajo, generalmente, se fija de forma diaria o
semanal, ello considerando que la Décima Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N°
1023! —en consonancia con el articulo 25 de la Constitucidon Politica del Peri% establecié un tope a la
jornada de trabajo en el sector pUblico. De tal modo, las entidades deben observar que sus horarios de
trabajo respeten el méximo de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, limite que es
aplicable a todos los regimenes laborales.

En consecuencia, se colige de lo expuesto, y principalmente de lo previsto en el segundo
pdrrafo del articulo 25 de la Constitucidn Politica del Perd que, corresponde a las entidades publicas
establecer el cronograma de actividades de tal manera que los servidores bajo los regimenes laborales del
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 puedan gozar de su descanso semanal en dia
domingo? o en dia diferente de la semana. Asimismo, se debe hacer énfasis en que las jornadas atipicas
deberdn ser razonables y proporcionadas segun el tipo de actividad laboral, a fin de que el derecho al
descanso semanal, a razén de un dia, sea posible. Los directores deberdn notificar en forma escrito a los
servidores del régimen laboral D.L. N°-276 y D.L. N° 1057, el horario de trabajo, la cual no deberd exceder
reqgulado_en régimen laboral, mds de 8 horas diarias y 48 horas semanales, bajo responsabilidad
administrativa.

Por lo expuesto; se infiere; la jornada laboral en sector pdblico en régimen laboral Decreto
Legislativo N° 1057 “CAS", es de ocho (08) horas diarias y cuarenta y ocho (48) semanal como mdximo, si
excede el trabajo establecido por ley, es abuso de derecho, la responsabilidad de cardcter penal y
administrativo de quien comete dicho accién u omisién, al ejercicio de una facultad o potestad
administrativa de manera contraria a la ley, es pasible de proceso administrativo disciplinario.

En consecuencia: la instancia de la UGEL-Azdngaro, exhorta sobre la jornada y horario de
trabajo en el sector publico, los Directores de la Instituciones Educativas del dmbito de la jurisdiccion de la
UGEL-Azdéngaro. asimismo, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 274444,
establece que el procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de legalidad, segin
el cual, “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro_de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

Por su parte, el primer pdrrafo del articulo 55° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
dispone lo siguiente: “Articulo 55°.- El Director "El director es la méxima autoridad y el representante legal

! Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Leglsiativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos "DECIMA. - Jornada Laboral del Sector PUblico La jornada laboral del Sector Publico es de ocho (8) horas diarlas o cuarenta y ocho horas semanales,
como méximo. Cuando la ley disponga una jornada de trabajo menor, ésta serd preferentemente destinada a la atenclén al publico".

2 Constltucion Politica de 1993 “Articulo 25.- La jornada ordinaria de frabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En
caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo comespondiente no puede superar dicho maéximo. (...)"

3 Como referencia, de acuerdo al articulo 1 del Decreto Legislativo N° 713, "el frabajador tiene derecho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso en
cada semana, el que se otorgard preferentemente en dia domingo”

4 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimlento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS 1. EI procedimiento
administrativo se sustenta fundamentaimente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:
1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas"”.
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de la Institucion Educativa. Es responsable de la gestion en los dmbitos pedagdgico, institucional y
administrativo."

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracioén y estima personal.

Atentamente;
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