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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS

DURANTE EL ANO FISCAL 2025.

(Marco Normativo: RM N° 003-2025-MINEDU)
PROCESO CAS N° 003 — 2025 - UE N° 303

(QUINTA CONVOCATORIA - POR RENUNCIA)

GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar los servicios de PSICOLOGO(A) - JEC para Instituciones Educativas
del ambito de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

N° C6:|ig° de Institucion Educativa Lugar Distrito Cantidad

aza

1 21CAS2506689 |JOSE CARLOS MARIATEGUI| SAN JUAN DE SALINAS | SAN JUAN DE SALINAS 1

1.1.2.Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestion Pedagdgica.
> Institucion Educativa.
1.1.3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestién Educativa Local Azangaro - Comision CAS.
I. BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacién

b) Ley32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) LeyN°30057, Ley del Servicio Civil.

f)  Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn
administrativa de servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

j)  Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

k) Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”.

I) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacién y convocatoria).

m) Resolucion Ministerial N2 003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacidon en los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal 2025”.
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Il. PERFIL DEL PUESTO.

Psicdlogo (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o Unidad Orgénica: Institucidn Educativa
Mombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de |a Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X __|rROD [ lrom [ otms Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a kos estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, |a gestidn y resclucion de conflictos, & reconccimients de la diversidad y la promocidn
de |a participacidn estudiantil que permita e desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarmollo de les acciones de tutoria y onentacidn educstiva.

Participar en la planificacidn de actividades de Tutoria, Orientacidn Educative y Convivencia Escolar, promoviendo una gestién orientada al bienestar y &l
desarrolle integral de los estudianies.

Disefiar, organizar y desarrodlar, en coordinacién con el equipo de tutoria, talleres, campanas u otras actividades para fomentar e bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucidn educativa.

Desarrollar acciones formatives dingidas &l equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacidn de acciones que favorezcan la atencidn a la
diversidad.

Liderar la realizacicn del disgnostico socioemocional de kos estudiantes yfocalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencidn y la culminacion
oportuna del ano escolar.

Acompahar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacién de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupsal, tutoria individuwsal,
participacidn estudianti, espacios con familias y onentacion educativa permanente.

Organizar y desamollar actividades de orientacidn wocacional dingidss 8 estudiantes de kos Oiimos grados de secundaria, fevoreciendo su proyecto de vida.

Establecar alianzas con instituciones plblicas y privadas, sl como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacidn Educativa y a la promocidn de la convivencia escolar, asi como 3 las acciones de prevencidn y atencion de |a vielencia u ofros casos que
sfecten el bienastar estudianti.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planficacion y ejecucidn de acciones onentadas a la prevencion y atencidn oportuna de casos de
vinkencia escolar y ofras situaciones que afects el desarmollo de los estudiantes.

Reportar penddicamente las actividades planificedas y ejecutadas & través de la plataforma designada por la Direccidn de Secundaria del MINEDU.
Reslizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organa Directivo de la Institucian Educafiva.

Coordinaciones Internas.
Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educstiva Local.
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B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiera
A) Nivel Educativo puselo Colegiatura?

] poe ][] e e
]

£ Requiere Habilitacian
Profesional?
Técnica Bisi . )
1 un;:ﬁd;fa L E & Na
Mo aplica

Técnica Suparia
L] fmeeer ] ] e [ e
II| Unversitars | | [ =] [ ]occtonsas

Mo aplica

[ ]z [ ]rouiece
cowocmkeNtos ]

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacién y promocién de la convivencia demoeritica e intercultural en la |E.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulackdn con instituciones pdblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las [IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 20 horas

Capacitacidn en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA. L= Basico | Intermedia Avanzado IDMOMAS | Mo aplica Basico Inl=rmedio Avcanzado

Procesador de lexios
{Word; Open Cifice, Wrils, X Irnglés
el )

Haojas de calculo (Excel,
OpenCalc, sl

Programa de
pressntaciones (Power %
Point, Prex , elc.)

[l M Ohservacones..
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado
[0 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienclia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

10 mesas en instituciones educativas o proyectos educatives o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que Se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

w A.l.r.:dr.!ra Anaii —_— Supen:nsw.n' Jafe de Area a
Profesional Asisdarie Coondinador o Dpha. Direcior

* Mencione otros aspecios complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Nn aplica

£3e regulers nacionalidad peruana? I:l sl |I| Mo

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacian.

Lugar de prestacién del servicio: Institucidon Educativa

. Los contralos tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato v pueden ser prormogados.
Duraclén del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,764 19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19100 Soles) mensuales, incluye

los montos y afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccidn aplicable al

trabajador.

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones asenclales dal - La supervision de |a labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrate: responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N® 239988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901,

Remuneracidén mensual:

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y reguisitos minimos. En caso de gquedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamenie sustentada.
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I1l. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacion de la

convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azangaro

Del 01 al 04 de agosto
del 2025

Comité de Evaluacionde
la UGEL

Presentacion de
expedientes. (Por mesa
de partes — presencial)

05 de agosto del 2025
(En horario de atencion
al pablico)

Postulante

Evaluacion de Comité de Evaluaciénde
expedientes. 07 de agosto del 2025 la UGEL.

dP:blrI:S:to: dospre(gr;;:ar Comité de Evaluaciénde
web de la  UGEL 07 de agosto del 2025 | la UGEL.

Azangaro)

Presentacion de

reclamos. (Por mesa de
partes — presencial)

08 de agosto del 2025

Postulante

Absolucioén de reclamos.

11 de agosto del 2025
(A partir de las 14.30
horas)

Comité de Evaluaciénde
la UGEL

Publicacion de
resultados finales de

expedientes. (pagina
web de la UGEL
Azangaro)

11 de agosto del 2025.

Comité de Evaluacionde
la UGEL.

12 de agosto del 2025 (a

Comité de Evaluaciénde

Entrevista personal partir de las 15.00 | |4 UGEL.
horas)
Publicacioén de
resultados finales Comité de Evaluaciénde
(pédgina web de la | 12deagostodel 2025 | |5 yGEL,
UGEL Azéngaro)
Adjudicacion de | 13 de agosto del 2025, a | Comité de Evaluaciénde

plazas vacantes.

partir de las 8.30 horas.

la UGEL.




, e Y | Direccion
PERU | Ministerio ‘ Regional de

de Educacién = | EDUCACION

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE| PUNTAIJE PESO
EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 ‘ 60 60%

a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacidn, diplomados y
cursos o actividades de formacion académica menores de 20 20%

100 horas lectivas)

c) Experiencia General 08 8%

d) Experiencia Especifica 12 12%

2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 40%

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el

2 209
puesto: minimos o indispensables y deseables. 0 0%
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL a4 \ 100 100%

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
5.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a
cabo la entidad, para lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nUmero de convocatoria, y
deberd estar foliado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se
evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los
documentos sustentatorios de la bonificacion (CONADIS) en caso que corresponda
(Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

B. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento
(estudios de especializacién, diplomados y cursos de formacién académica) y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar
poner documentos que no se solicita y no califican).

5.2. Documentacidn adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,
debidamente suscrita.

e Declaracidn Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacién de responsabilidades.

e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u 6rdenes de




VI.

VII.

Lo | Direccion
Regional de 2

el EDUCACION AZANGR(;

servicios que acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo

PERU | Ministerio
de Educacién

3%
&.

L
)

adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo

(medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general
y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 5.1 y numeral 5.2 de la
parte V de la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO”
en la evaluacidn curricular del proceso de seleccion.

DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del
contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacién de desempenio.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

» Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no

indicar el cargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin

gue sea responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 01 de agosto del 2025.

COMITE DE EVALUACION



