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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES

PEDAGOGICAS DURANTE EL ANO FISCAL 2025.

(Marco Normativo: RM N° 003-2025-MINEDU)

PROCESO CAS N° 008 — 2025 - UE N° 303
(SEGUNDA CONVOCATORIA POR RENUNCIA)

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria.
1.1.1. Contratar los servicios de PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC para Instituciones

Educativas del ambito de la UGEL Azdngaro con el siguiente detalle:

N° Codigo de Institucién Educativa Lugar Distrito Cantidad
Plaza
1 21CAS2406623 SAN ANTON SAN ANTON SAN ANTON 1
1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestidn Pedagdgica.
> Institucion Educativa.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestidn Educativa Local Azangaro - Comision CAS.
BASE LEGAL
a. Ley N°28044, Ley General de Educacion.
b. Ley 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
c. Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
d. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

—h

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn administrativa
de servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, ley
de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

. Resolucidn de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos parala

Gestion Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacion y
convocatoria).

. Resolucion Ministerial N2 003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada

“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Afio Fiscal 2025”
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lll. PERFIL DEL PUESTO
Personal de Vigilancia
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Institucian Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucidon Educativa
Fuente do Financiamiento: RROO [ |rRoR [ otes Espacificar:
Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, maleriales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Regisirar ¥ controlar el ingreso y salida de las personas, en a instilucion educativa.

Varificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporle de las condiciones & incidentes ocurridas en la institucidn educativa, durante su urno de trabajo.

Comunicar las incidencias comespondientes a su tumo, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jormada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar olras funciones relacionadas a la mision del puesio.

Coordinaciones Internas
Unidadaes o areas de la Inslilucion Educativa

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C); Se requiera

A} Nivel Educativo e Cologishra?
;‘;’" :‘"" Egreseas 5| x o
[ e [ ][] [ e No splca
1 Requiens Habdtacian
ThubLicancis Protesional?
[x] seemee [ ][] e
Tecrica Basi )
rrazm’:ﬂ nsadiy 5| x Mo
No aplica
Tecrica
Supsrior (304 Egresado Tauiad
afios)
D Universgane | || | | |pectrads
No aplica
o [ e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situacionas de emergancia.
Caonocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

D preferencia formacian en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA M:i Basicn | Imtermedio | Awanzado IDIOMAS Mo aplica Bamico Inlermeadia Avanzado
Procesador de  lexios
(Word, Open Offics, = Inghés =
Wirile, =ic.)
Hojas de cilculo (Excel,
OpenCals, sic) x
Programa de
presentaciones [Power =
Poini, Prazi |, sic)
(o) x Obmenadcnes.-
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A Indigue al tiempo de experiencia requerida para el puesto an a funcion o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigiandia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Margue el nived minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado: (No aplica)

Fradicante Auwiliar o i Suparvsor Jefe de Area o Geramts
[ — Asistmre Anakia Enpocialei Coor Dpta. o Divectar

* Mencione ofros aspectos complementanios sobre el requisifo de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|Nu aplica |

£5e requiers nacionalidad peruana? E Sl E Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

Orden, Contral/Autscontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la instilucidon educativa [ El servicio se realizara de manera
Lugar de prestacion del servicio:
aa P rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desds la suscripcion dal contrato y puadean ser prormogados

Duracién del contraa: dentro del afo fiscal,

S/ 1,414.18 {Mil cuatrocientes catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual:
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivas, asi como toda deduccidn aplicable al irabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidas por un
aslablecimianio de salud autorizado.

- Mo lener impedimantos para contratar con al Estado.

- Mo tener antecedantes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratlado estara bajo
rasponsabilidad de los direclores da las Institucionas Educativas an las que praste
servicios.

- Disponibilidad a iempo completo para laborar en horarios rotativos.

- Na haber sido condenado o eslar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
20988

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

* Lo sefialado an el presanta anexo son condiciones y requisilos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejeculoras

podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada. AR Dy RAMIREZ POLICARPO

&
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.
CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacion de la

convocatoria 'y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azangaro

Del 22 al 24 de setiembre
del 2025

Comité de Evaluacion de
la UGEL

Presentacion de
expedientes. (Por mesa
de partes — presencial)

25 de setiembre del 2025
(En horario de atencion al
publico)

Postulante

Evaluacion de

29 de setiembre del 2025

Comité de Evaluacion de

expedientes. la UGEL.
Publicacion preliminar de Comité de Evaluacién de
resultados. (pagina web | 29 de setiembre del 2025 | la UGEL.
de la UGEL Azangaro)
Presentacion de .
reclamos. (Por mesa de 30 de setiembre del 2025 Postulante
. (de 8.30 a 12.30 horas)
partes — presencial)
Absolucion de reclamos. 2825d§4 set'lembre ° | Comite de Evaluacion de
partir de las 15.00 | |5 UGEL
horas)
Publicacion de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacién de
(pégina web de la UGEL | 30 de setiembre del 2025. | |5 ygEL.
Azangaro)
Entrevista personal 01 de octubre del 2025 (a | Comité de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | /@ UGEL.
Publicacién de
resultados finales Comité de Evaluacion de
(pégina web de Ia 01 de octubre del 2025 la UGEL.
UGEL Azéangaro)
Adjudicacion de plazas | 02 de octubre del 2025, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 15.00 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

E E
EVALUACIONES F;\bljll:l\l-ll-leljo Plbljg;{\ldlo A0
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 60 60%
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacidn, diplomados y
cursos o actividades de formacidn académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad,
para lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe indicar el nUmero de convocatoria, y deberd
estar foliado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:
A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia

el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones
juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios
de la bonificacién (CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-
SERVIR-GPGSC).

B. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (capacitaciones,
cursos o estudios de especializacion) y experiencia laboral, debidamente foliado vy
registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacidn adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,
debidamente suscrita.

e  Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de
proceso de determinacion de responsabilidades.

e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.
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e Laexperiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucidon u érdenes de servicios
qgue acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando
necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago
validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e  (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el

Ministerio Publico.
Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte
VI de la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la

evaluacion curricular del proceso de seleccion.

VII. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato, hasta la
finalizacion del afio fiscal, previa disponibilidad presupuestal y evaluacion de desempeiio.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

» Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar

el cargo al cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al

inicio proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azdngaro, 22 de setiembre del 2025.

COMITE DE EVALUACION



