Resolucion Viceministerial
N° 006-2026-MINEDU

Lima, 9 de enero de 2026

VISTOS, el Expediente N° DIED2025-INT-0855533; el Informe N° 02547-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED de la Direccion de Evaluacion Docente de la Direccion
General de Desarrollo Docente; el Informe N° 02152-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP
de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica
y Presupuesto; el Informe N° 01811-2025-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que
el Ministerio de Educacién establece la politica y las hormas de evaluacion docente, y
formula los indicadores e instrumentos de evaluacién; y en coordinacién con los
gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la
Carrera Publica Magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, de conformidad con el articulo 33 de la Ley N° 29944, el profesor, con
reserva de su plaza, puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral
por concurso y por un periodo de cuatro (4) afios. Al término del periodo de gestion es
evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional o
su retorno al cargo docente. Los cargos de Especialista en Educacion y directivos de
Institucion Educativa pueden ser ejercidos de manera continua siempre y cuando
superen la evaluacion de desempefio cada cuatro (4) afios;

Que, el articulo 38 de la referida Ley, sefiala que el desempefio del profesor en
el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestién. La
aprobacion de esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la
desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Que, conforme con lo dispuesto por el numeral 47.3 del articulo 47 del
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, el Ministerio de Educacién aprueba, mediante norma
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especifica, las estrategias, las técnicas e instrumentos de evaluacién de desempefio,
los cuales pueden ser aplicados directamente por el Ministerio de Educacion o por
entidades especializadas para su posterior consolidacién por parte de los miembros de
los Comités de Evaluacion;

Que, el numeral 62.1 del articulo 62 del Reglamento de la Ley N° 29944
establece que la evaluaciébn de desempefio en el cargo es obligatoria para todo
profesor que se encuentre designado en uno de los cargos de las distintas areas de
desempefio laboral de la Carrera Puablica Magisterial; su objetivo es comprobar la
eficacia y eficiencia del profesor en el ejercicio de dicho cargo; vy, se realiza en base a
los indicadores de desempefio establecidos para el respectivo tipo de cargo;

Que, en el marco de la disposiciones antes sefialadas, mediante el Oficio N°
02576-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestién Pedagogica el Informe N° 02547-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, elaborado por la Direccién de Evaluacion Docente,
dependiente de la referida Direccion General, a través del cual sustenta la necesidad
de: i) aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula la Evaluacion del
desempefio en cargos directivos de Centros de Educacion Técnico-Productiva y
Programas de Intervencion Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial” (en adelante, Norma Técnica); v, ii) convocar a la Evaluacion del
desempefio en cargos directivos de Centros de Educacion Técnico-Productiva y
Programas de Intervencion Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial;

Que, la Norma Técnica tiene como objetivo establecer el modelo de evaluacion,
los criterios técnicos y procedimientos para la organizacion, implementaciéon y
ejecucion de la Evaluacién del desempefio en cargos directivos de Centros de
Educacion Técnico-Productiva y Programas de Intervencion Temprana - 2026;

Que, asimismo, la propuesta normativa cuenta con la opinion favorable de la
Direccion General de Gestion Descentralizada (DIGEGED), de la Direccion General de
Servicios Educativos Especializados (DIGESE), del Programa Nacional de
Infraestructura Educativa (PRONIED), de la Direccién General de Educacién Técnico-
Productiva y Superior Tecnologica y Artistica (DIGESUTPA) y de la Direccién Técnico
Normativa de Docentes (DITEN) dependiente de la Direccion General de Desarrollo
Docente (DIGEDD);

Que, a través del Informe N° 02152-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacién Estratégica, emite opinion
favorable a la propuesta, por cuanto se encuentra alineada con los instrumentos de
planificacion estratégica institucional y sectorial del sector Educacion; asimismo, no
irrogara gastos adicionales a los programados en el Presupuesto Institucional del
Pliego 010: M. de Educacién correspondiente; en tanto que para las actividades que
se desprendan en el afio fiscal 2026, la Direccién de Evaluacion Docente debera
priorizar los recursos presupuestarios que se requieran, de acuerdo con las
disposiciones contempladas en la Ley Anual de Presupuesto respectiva,
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Que, mediante el Informe N° 01811-2025-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica emite opinién legal favorable respecto de la propuesta normativa;

Que, de acuerdo al literal a) del articulo 1 de la Resoluciéon Ministerial N° 008-
2026-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagogica del Ministerio de
Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos
resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los documentos normativos del
Ministerio de Educacion en el &mbito de su competencia, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; el Reglamento,
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2013-ED; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacién, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en virtud de
las facultades delegadas mediante la Resolucion Ministerial N° 008-2026-MINEDU,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula la
Evaluacién del desempefio en cargos directivos de Centros de Educacion Técnico-
Productiva y Programas de Intervencion Temprana - 2026, en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial”’, la misma que, como anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Convocar a la Evaluacion del desempefio en cargos directivos de
Centros de Educacién Técnico-Productiva y Programas de Intervencién Temprana -
2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en la sede digital del
Ministerio de Educaciéon (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
(Firmado digitalmente)

Maria Esther Cuadros Espinoza
Viceministra de Gestion Pedagdgica

CUADROS ESPINOZA Maria
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3.15

OBJETIVO

Establecer el modelo de evaluacion, los criterios técnicos y procedimientos para
la organizacién, implementacion y ejecucion de la Evaluaciéon del desempefio
en cargos directivos de Centro de Educacion Técnico-Productiva y Programas
de Intervencién Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2013-ED.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Gobiernos Regionales.

Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus veces.

Unidades de Gestion Educativa Local.

Centros de Educacién Técnico-Productiva publicos de gestion directa y de
gestion privada por convenio.

Programas de Intervencion Temprana.

BASE NORMATIVA

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Cddigo Penal.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesién, ocupacion u
oficio que impligue el cuidado, vigilancia o atencion de niflas, nifios o
adolescentes.

Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.
Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico par el Afo Fiscal 2026.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Cddigo Penal.

Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

Decreto Supremo N° 016-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Resolucion Ministerial N° 204-2014-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la Evaluacion Excepcional prevista en la Décima
Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial”.

Resolucion Ministerial N° 214-2014-MINEDU, que convoca al procedimiento
excepcional de evaluacién para los profesores que se desempefian como
director o subdirector en instituciones educativas publicas, en virtud a lo
dispuesto en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el cual se llevard a cabo
conforme a lo dispuesto en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 204-2014-MINEDU.

Resolucion Ministerial N° 426-2014-MINEDU, que convoca al concurso publico
de acceso a cargos de director y subdirector de instituciones educativas
publicas 2014, el cual se llevara a cabo conforme a lo establecido en la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 1551-2014-
MINEDU.

Resoluciéon Viceministerial N° 035-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan la gestion de la asistencia
técnica dirigida a las DRE y UGEL”.

Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”.

Resoluciéon Viceministerial N° 147-2023-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en
areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
su Reglamento”.

Resolucion Viceministerial N° 071-2024-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba los
lineamientos denominados “Marco de Buen Desempefio del Directivo”.
Resolucion de Secretaria General N° 1551-2014-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Normas para el Concurso Publico para Acceso a
Cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias,
complementarias, conexas o aquellas que las sustituyan.
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4.1

41.1

41.2

4.1.3

41.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

La base normativa que se ha utilizado en los modelos de evaluacién y los
criterios técnicos de la Evaluacién del desempefio en cargos directivos de
Centros de Educacion Técnico-Productiva y Programas de Intervencion
Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
se encuentra detallada en el Anexo | de la presente norma técnica.

DEFINICIONES

Para efectos de la presente norma técnica se entiende y aplica los siguientes
términos y siglas:

Glosario de términos

Aplicativo: Sistema informético dispuesto por la Direccion de Evaluacién
Docente en el portal institucional del Ministerio de Educacion, para el registro
de la informacién y/o consulta de los resultados del proceso de evaluacion.
Caso fortuito: Es un hecho ajeno a la evaluacion que proviene de la naturaleza
y que impide al directivo evaluado o al Comité de Evaluaciéon cumplir sus
responsabilidades durante el desarrollo de la evaluacion. Se caracteriza por ser
imprevisible e inevitable, como un terremoto, lluvias, tsunamis, inundaciones u
otros fenébmenos naturales.

Centro de Educacion Técnico-Productiva: Es una institucion educativa en la
que se ofrecen servicios educativos orientados al desarrollo de capacidades
emprendedoras y competencias laborales que responden a las necesidades
del sector productivo, especialmente en el &mbito regional y local.

Cddigo del criterio: Cédigo que se le asigna a cada criterio del modelo de
evaluacion para poder identificarlo. Esta conformado por nUmeros y letras que
hacen alusion a la dimensién, subdimension y nimero de criterio, y cuenta con
una extension que refiere a la modalidad de Educacién Técnico-Productiva o al
Programa de Intervencién Temprana.

Criterio de evaluacién: Caracteristica o atributo del desempefio exigido para
alcanzar un nivel en una subdimension. La valoracién de los criterios se
encuentra a cargo del Comité de Evaluacion.

Cronograma: Relacién de actividades y sus plazos para el desarrollo de la
presente evaluacion.

Dimension: Area o ambito del desempefio del directivo establecido para fines
de su evaluacion en el ejercicio del cargo.

Directivo evaluado: Profesor de la Carrera Publica Magisterial que se
encuentra designado por concurso publico en el cargo de director o subdirector
de un Centro de Educacion Técnico-Productiva o en el cargo de director de un
Programa de Intervencién Temprana, y que le corresponde ser evaluado en su
desempenio al término de su segundo periodo de designacion en el cargo.
Director con funcién docente: Es el director evaluado de CETPRO que,
debido a la cantidad de secciones, asume, ademas de sus funciones, el
desarrollo de sesiones o actividades de aprendizaje dentro de su jornada de
trabajo.

Director sin funcién docente: Es el director evaluado de CETPRO que, dentro
de su jornada de trabajo, no asume el desarrollo de sesiones o actividades de
aprendizaje.
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41.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

4.1.17

4.1.18
4.1.19

4.1.20

Evaluacién: Evaluacion del desempefio en cargos directivos de Centros de
Educacién Técnico-Productiva y Programas de Intervencion Temprana - 2026,
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Evidencia: Informacion proveniente de la aplicacion de los instrumentos de
recojo de informacién, la que se encuentra registrada en los formatos
dispuestos por la Direccion de Evaluacion Docente y es empleada como medio
de verificacion para determinar el cumplimiento de un indicador y su respectivo
criterio.

Formato: Ficha dispuesta por la Direccion de Evaluacion Docente para el
registro de la informacion obtenida en el proceso de evaluacién.

Fuerza mayor: Es un hecho ajeno a la evaluacion que impide al directivo
evaluado o al integrante del Comité de Evaluacién la ejecucion de sus
responsabilidades en la evaluacién. Se caracteriza por ser irresistible y puede
ser previsible pero no evitado, tal es el caso de las huelgas y/o los conflictos
sociales internos, el estado nacional de emergencia y/o la emergencia sanitaria,
los accidentes vehiculares o domésticos, la grave afectacion a la vida o a la
salud personal, la obligacibn de comparecer ante la autoridad
policial/fiscal/judicial, la circunstancia de ser victima de la comision de un delito,
entre otros.

Indicador: Dato cualitativo o cuantitativo exigido para dar por cumplido un
criterio.

Informante: Persona responsable del Centro de Educacion Técnico-
Productiva o Programa de Intervencion Temprana a quien se dirige el Comité
de Evaluacion para aplicar los instrumentos de recojo de informacién que no
requieren la convocatoria del directivo evaluado. Este rol recae en el director;
pero si este no se encontrase presente durante toda la aplicacién o parte de
esta, debe encargar, mediante documento, a la persona que asumira dicho rol.
En caso de que no se haya designado a un responsable mediante documento
0, de haberlo designado, este no se encuentra presente, el rol de informante es
asumido por el subdirector o personal jerarquico, en el caso del Centro de
Educacién Técnico-Productiva, o tutor que haya quedado a cargo, en el caso
del PRITE, quien debe brindar la informacion solicitada durante la aplicacién de
los instrumentos.

Instrumentos de recojo de informacion: Herramientas disefiadas por la
Direccion de Evaluacion Docente para recoger la informacion vinculada al
desempefio del directivo evaluado en el marco de la evaluacién. Las
orientaciones para su aplicacion se encuentran en la presente norma técnica y
en el Instructivo para el Comité de Evaluacion.

Medio de verificacion: Evidencia que acredita el cumplimiento de un indicador.
Miembro reemplazante: Persona designada por el director de la Direccion
Regional de Educacién o la Unidad de Gestion Educativa Local para
reemplazar y asumir las funciones del integrante del Comité de Evaluacion que
no puede formar parte del mismo, por pérdida de titularidad en el cargo, contar
con algun impedimento, o incurrir en alguna causal de abstencion, segun lo
sefialado en la presente norma técnica.

Mi Mantenimiento: Es el sistema de informaciéon de mantenimiento, a cargo
del Programa Nacional de Infraestructura Educativa, al cual acceden los
responsables de mantenimiento y especialistas de la Unidad de Gestion
Educativa Local para registrar y/o aprobar, segun corresponda, la
documentacion solicitada en las diferentes etapas del Programa de
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4.1.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

4.1.27
4.1.28

4.1.29

4.1.30

4.1.31

4.2

42.1
4.2.2
4.2.3
42.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
4.2.9
4.2.10

mantenimiento de locales educativos, segun los plazos establecidos en la
norma técnica respectiva.

Niveles de logro: Escala de puntuacion que describe una progresion del
desempeiio del directivo evaluado respecto de los aspectos valorados en cada
una de las subdimensiones.

Periodo académico: Es la unidad de tiempo que se establece en un programa
de estudios de CETPRO, requerida para desarrollar un conjunto de unidades
did4cticas vinculantes, asociadas como minimo a una unidad de competencia.
Perfil del directivo evaluado: Son las caracteristicas, tareas vy
responsabilidades que desarrolla el directivo evaluado. Comprende el cargo, y
para el caso del director de Centro de Educacion Técnico-Productiva, el
ejercicio de la funcién docente.

Plan Educativo Personalizado: Es un documento técnico-pedagdgico
elaborado por el tutor que da respuesta a las necesidades educativas del nifio
gue se atiende en el Programa de Intervencién Temprana.

Portal institucional del Ministerio de Educacion: Es una herramienta
informatica integrada al Portal del Estado Peruano cuya direccién electrénica
es https://www.gob.pe/minedu, a través de la cual se accede a la pagina web
de la Direccion de Evaluacibn Docente con el siguiente enlace
https://evaluaciondocente.perueduca.pe/.

Programa de Intervencion Temprana: Servicio educativo que brinda atencion
temprana, especializada y complementaria dirigido a menores de tres afios de
edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Reglamento: Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Respuesta valida: Es aquella respuesta recopilada en la Encuesta a docentes
0 Encuesta a tutores del PRITE que se encuentra dentro del rango de valores
validos (valores distintos a una respuesta en blanco o mal marcada) que el
Comité de Evaluacion emplea en el calculo para la determinacion del
cumplimiento de un indicador.

Servicio educativo: Es un conjunto de actividades educativas y de gestion,
disefiadas y organizadas para lograr un objetivo predeterminado de aprendizaje
0 para llevar a cabo determinadas tareas educativas, a lo largo de un periodo
de tiempo. Su conclusién satisfactoria se reconoce a través de una certificacion.
Subdimensién: Aspecto de la dimensién que agrupa actuaciones especificas
del ejercicio en el cargo del directivo evaluado.

Tutor: Profesional titulado o licenciado en Educacioén, Psicologia o Tecnologia
médica que brinda atencién educativa personalizada y grupal a los nifios de un
Programa de Intervencién Temprana.

Siglas

CETPRO: Centro de Educacion Técnico-Productiva.

CONEI: Consejo Educativo Institucional.

CPM: Carrera Publica Magisterial.

DIED: Direccién de Evaluacién Docente.

DIGEDD: Direccion General de Desarrollo Docente.

DRE: Direccion Regional de Educacion, o la que haga sus veces
DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes.

EBE: Educacién Basica Especial.

EBR: Educacion Basica Regular.

ETP: Educacién Técnico-Productiva.
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4211
4.2.12
4.2.13
4.2.14
4.2.15
4.2.16
4.2.17
4.2.18
4.2.19
4.2.20

4.2.21
4.2.22

4.2.23

5.1

5.11

5.1.1.1

5.1.1.2

5.1.1.3

5.1.2

5.1.2.1

5.1.2.2

5.1.3

5.1.3.1

EPT: Educacién Para el Trabajo.

GORE: Gobierno Regional.

LRM: Ley de Reforma Magisterial.

Minedu: Ministerio de Educacion.

NEXUS: Sistema de Administracion y Control de Plazas o del sistema que haga
Sus veces.

PEP: Plan Educativo Personalizado.

PRITE: Programa de Intervencion Temprana.

PRONIED: Programa Nacional de Infraestructura Educativa.

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

SIAGIE: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa.

SIMEX: Sistema Informético de Monitoreo de Expedientes.

TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

CONTENIDO DE LA NORMA TECNICA
Disposiciones generales
Aspectos generales de la evaluacion

La evaluacion del desempefio en el cargo, es obligatoria para todo profesor que
se encuentre designado en el cargo de directivo de un CETPRO o de director
de PRITE, y tiene como objetivo comprobar la eficacia y eficiencia en el ejercicio
de dicho cargo. El periodo vacacional no constituye un impedimento para ser
evaluado.

La aprobacion de la evaluacion del desempefio determina la continuidad en el
cargo de directivo y la desaprobacion su retorno al cargo docente, de acuerdo
con lo establecido en la LRM y su Reglamento.

La evaluaciéon se realiza al finalizar el periodo de gestion en los cargos
directivos de CETPRO y PRITE. Los profesores pueden ejercer dichos cargos
de manera continua, siempre que superen la evaluacion de desempefio cada
cuatro (4) afnos.

Convocatoria'y cronograma

La convocatoria a la evaluaciéon se realiza a través del acto resolutivo que
aprueba la presente norma técnica.

El cronograma de la evaluacién es establecido por la DIGEDD y se publica en
el portal institucional del Minedu. Excepcionalmente, la DIGEDD autoriza las
modificaciones de las fechas del cronograma, las mismas que se publican en
el portal institucional del Minedu.

Publicacion de larelacién de los directivos evaluados
Los directivos evaluados son los directivos de CETPRO vy directores de PRITE
gue provienen del Concurso Publico para Acceso a Cargos de Director y

Subdirector de Instituciones Educativas Publicas 2014, regulado mediante la
Resolucion de Secretaria General N° 1551-2014-MINEDU, a quienes les

Péagina 8 de 170




Lo - “Norma que regula la Evaluacién del desempefio en cargos directivos
8 PE 3"'2‘;“*”0_, de Centros de Educacién Técnico-Productiva y Programas de
SLECLCaEIoN Intervencion Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley

. Caodigo
NORMA TECNICA

de Reforma Magisterial”.

5.1.3.2

5.1.3.3

5.1.34

5.1.3.5

5.14

5.1.4.1

5.1.4.2

5.1.4.3

5.1.4.4

corresponde ser evaluados en su desempefio al término de su segundo periodo
de designacion en el cargo.

La DIED publica en el portal institucional del Minedu la relacién preliminar de
los directivos evaluados con la informacion remitida por la DITEN y dentro del
plazo establecido en el cronograma. Asimismo, la referida relacion preliminar
es difundida por las DRE y UGEL a través de sus portales institucionales,
locales institucionales y otros medios de comunicacion masiva a su alcance.
Las observaciones a la relacion preliminar de los directivos evaluados pueden
presentarse ante la DRE o UGEL, segun corresponda, dentro del plazo
establecido en el cronograma. Aquellas observaciones que cuenten con el
respectivo sustento y se consideren procedentes, deben ser subsanadas por la
DRE o UGEL, segun corresponda, a través del NEXUS y en coordinacion con
la DITEN.

La DITEN consolida la informacion validada por las DRE o UGEL a través del
NEXUS, a fin de elaborar la relacion consolidada de directivos evaluados y la
remite a la DIED.

La DIED publica en el portal institucional del Minedu la relacion consolidada de
los directivos evaluados, dentro del plazo establecido en el cronograma.
Ademas, de ser el caso, realiza las actualizaciones a la relacion consolidada y
procede con su respectiva publicacion. Asimismo, la referida relacion
consolidada y/o sus actualizaciones son difundidas por las DRE y UGEL a
través de sus portales institucionales, locales institucionales y otros medios de
comunicacion masiva a su alcance.

Conformacién, organizacion y funcionamiento del Comité de Evaluacion

El Comité de Evaluacion es un érgano de caracter temporal que tiene a su
cargo los procesos de evaluacion que le competen. Goza de autonomia en sus
decisiones en el marco de lo establecido en la LRM, su reglamento y la presente
norma técnica; asimismo, sus funciones son indelegables.

A. Conformacién del Comité de Evaluacién

Cada integrante que forma parte del Comité de Evaluacion debe suscribir una
declaracién jurada en la que declara que no se encuentra inmerso en algun
impedimento o alguna causal de abstencion previsto en los numerales 5.1.4.10
y 5.1.4.11 de la presente norma técnica antes de la conformacion o
reconformacion del Comité. El modelo de declaracién jurada se encuentra en
el Anexo Il de la presente norma técnica.
El director de la DRE o UGEL, segun corresponda, debe verificar que los
integrantes que van a formar parte del Comité de Evaluacién cumplan con
suscribir la declaraciéon jurada, pertenezcan a la CPM, y se encuentren
previamente designados o encargados mediante resolucién en sus respectivos
cargos y/o mantengan vinculo laboral vigente, segin corresponda. La copia de
la declaracion jurada debe ser remitida por el director de la DRE o UGEL a la
DIED de manera conjunta con la resolucion que conforma o reconforma el
comité, por el medio que se establezca para tal fin.
El Comité de Evaluacion del desempefio de los cargos directivos de CETPRO
y PRITE de la UGEL, es integrado por:
a) El Director de la UGEL o el Jefe de Gestion Pedagdgica de la UGEL, quien
lo preside.
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5.1.45

5.1.4.6

5.1.4.7

5.1.4.8

5.1.4.9

5.1.4.10

b) ElJefe de Gestibn Pedagdgica de la UGEL o un Especialista en Educacion
de la UGEL.

c) Un Especialista en Educacion de la UGEL de la misma modalidad del
evaluado.

El Especialista en Educacion que integra los Comités de Evaluacién del
desempenio de los cargos directivos de CETPRO y PRITE en la UGEL, puede
ser aquel que, en adicién a sus funciones, atiende la modalidad de ETP o EBE,
respectivamente.

En el caso del CETPRO y PRITE que dependa directamente de la DRE, el
director de dicha instancia asume la evaluacion de los directivos evaluados y
constituye el Comité de Evaluacion con miembros que tengan perfiles analogos
a los indicados en el numeral 5.1.4.4 de la presente norma técnica.
En el caso de la DRE de Lima Metropolitana, el cargo de director de Gestion
Pedagodgica de la DRE es equivalente al de director de la Oficina de Gestion
Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico-Productiva; y, en el caso de las
UGEL de la jurisdiccion de la DRE Lima Metropolitana, el cargo de jefe de
Gestion Pedagogica es equivalente al de jefe del Area de Gestion de la
Educacion Béasica Regular y Especial o jefe del Area de Gestion de la
Educacién Basica Alternativa y Técnico-Productiva.
La conformacion del Comité de Evaluacién de CETPRO y PRITE se realiza
mediante resolucién directoral debidamente motivada, expedida por el director
de la DRE o la UGEL, segun corresponda, y dentro del plazo establecido en el
cronograma. La copia de la resolucién de conformacién debe ser remitida a la
DIED por el medio que se establezca para tal fin. El modelo de resolucion de
conformacion del Comité de Evaluacion se encuentra en el Anexo Ill de la
presente norma técnica.
Se puede conformar mas de un Comité de Evaluacién, siempre que cumpla las
disposiciones de conformacion establecidas en la presente norma técnica. Para
tal fin se debe considerar los cargos autorizados y el orden jerarquico de estos,
conforme se detalla en el Anexo IV de la presente norma técnica. La resolucién
que conforma el comité debe detallar las razones de la conformacién adicional
de los comités y posterior a ello se debe remitir a la DIED la relacion de los
directivos que cada comité va a evaluar.
El Comité de Evaluacién que tenga a su cargo evaluar a un profesor designado
en un CETPRO de gestion directa a cargo del sector educacion u otro sector o
institucion de Estado, o en un CETPRO de gestion privada por convenio con
entidades privadas, debe ser conformado con un integrante adicional en calidad
de cuarto miembro. La DRE o UGEL debe coordinar con el CETPRO de gestion
directa a cargo del sector educacién u otro sector o institucion de Estado, o de
gestion privada por convenio con entidades privadas, los datos de la entidad
gestora, el promotor o el representante para que lo incorporen como integrante
en el Comité de Evaluacion, considerando la jurisdiccion del CETPRO en la que
desempenfia funciones el directivo evaluado. La actuacion del cuarto miembro
del Comité de Evaluacion se realiza respetando las disposiciones establecidas
en la presente norma técnica y dentro del plazo establecido en el cronograma
de la evaluacion para la conformacién del mencionado comité.
Se encuentran impedidos para integrar el Comité de Evaluacion:
a) Quienes se encuentren en la condicion de directivos evaluados, segun lo
regulado en la presente norma técnica.
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5.14.11

5.1.4.12

5.1.4.13

5.1.4.14

5.1.4.15

b) Quienes tienen sancion administrativa disciplinaria vigente o sancion
registrada en el escalafobn magisterial 0 se encuentren inscritos en el
RNSSC, durante alguna de las actividades previstas en el cronograma o
hayan sido sancionados en el Ultimo afio contado respecto a la fecha de la
convocatoria de la evaluacion.

¢) Quienes tienen medida de separacidon preventiva o de retiro del cargo
vigente, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la LRM o en el marco
de la Ley N° 29988.

d) Quienes se encuentren de vacaciones o de licencia o sean reasignados a
otra DRE o UGEL durante alguna de las actividades previstas en el
cronograma a cargo del Comité en la Evaluacion.

e) Quienes sean conyuges, convivientes o tengan relacion de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los
directivos evaluados.

f) Quienes han sido condenados por el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; y quienes han sido condenados
por la comisiéon de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, por impedir el normal
funcionamiento de los servicios publicos, o por alguno de los demas delitos
seflalados en la Ley N° 29988; asi como por delitos comprendidos en la Ley
N° 30901y la Ley N° 30794.

g) Quienes registren antecedentes penales y/o judiciales por delitos dolosos
diferentes a los sefalados en el literal f) del presente numeral.

No pueden ser integrantes del Comité de Evaluacion aquellos que incurran en

las causales de abstencidén establecidas en el TUO de la LPAG, segun

corresponda.

B. Reconformacién del Comité de Evaluacién

La reconformacién del Comité de Evaluacion se puede efectuar en cualquier
momento de la evaluaciéon, cuando ocurra alguno de los supuestos
establecidos en el numeral 5.1.4.15 de la presente norma técnica.

La resolucion directoral de reconformacion, expedida por el director de la DRE
o UGEL que conforma el comité, debe encontrarse debidamente motivada
sefialando el supuesto que determina la designacion de un miembro
reemplazante. La copia de la resolucién de reconformacion debe ser remitida a
la DIED por el medio que se establezca para tal fin. EIl modelo de la resolucion
de reconformacién del Comité de Evaluacion se encuentra en el Anexo V de la
presente norma técnica.

El nuevo miembro que integra el Comité de Evaluacion a partir de una
reconformacion, asume las funciones y la evaluacién de los directivos
evaluados desde el momento que se incorpora a dicho comité.

C. Aspectos comunes de la conformacion y reconformaciéon del Comité
de Evaluacion

Los integrantes del Comité de Evaluacién solo pueden ser reemplazados en

cualquiera de los siguientes supuestos, segun corresponda:

a) Por incurrir en algun impedimento o alguna causal de abstencion que se
sefiala en los numerales 5.1.4.10 y 5.1.4.11 de la presente norma técnica.
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5.1.4.16

5.1.4.17

5.1.4.18

5.1.4.19

5.1.4.20

5.14.21

b) Por pérdida de la titularidad del cargo que ostentaba en la DRE o UGEL,
segun corresponda, por renuncia, cese por limite de edad, fallecimiento o
conclusion de la designacion o de la encargatura.

El integrante del Comité de Evaluacién que incurra en alguno de los supuestos

de reemplazo sefialados en el numeral 5.1.4.15 de la presente norma técnica,

previo a la conformacién del Comité de Evaluacién o con posterioridad a la
misma, debe abstenerse e informar los hechos al superior jerarquico (GORE,
director de la DRE o UGEL segun corresponda), dentro del plazo maximo de
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en la que conoci6 el supuesto de
reemplazo, bajo responsabilidad, a efectos de que se pronuncie sobre dicho
supuesto y de proceder, se conforme o reconforme el Comité de Evaluacion,
con un miembro reemplazante, quien debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Pertenecer ala CPM.

b) Tener un cargo de similares caracteristicas al cargo que ocupa el
integrante al que reemplaza.

Los cargos de reemplazo de los integrantes del Comité de Evaluacion que
cumplen con las condiciones sefaladas en el numeral 5.1.4.16 de la presente
norma técnica se encuentran autorizados en el Anexo IV de la presente norma
técnica. El reemplazo se realiza siguiendo el orden jerarquico detallado en
dicho anexo y siempre que el integrante sujeto a reemplazo se encuentre con
impedimento, causal de abstencion o pierde la titularidad del cargo.

En el caso de que el miembro reemplazante no cumpla con las condiciones

establecidas en el numeral 5.1.4.16 de la presente norma técnica o tenga un

cargo diferente a los autorizados en el Anexo IV de la norma técnica, y se
requiera conformar o reconformar el Comité de Evaluacion con integrantes
distintos a los previstos en la presente norma técnica, la DRE o UGEL, segln
corresponda, debe solicitar a la DIED la autorizacién, antes de su designacion.

La solicitud de autorizacion referida en el numeral 5.1.4.18 de la presente

norma técnica, se presenta ante la DIED hasta dos (2) dias habiles antes del

término del plazo para la conformacién del Comité de Evaluacion; y en el caso
de la reconformacién, después de haberse conocido el supuesto de reemplazo.

Para ambos casos la solicitud es presentada por el medio establecido por la

DIED para tal fin y utilizando el formato establecido en el Anexo VI de la

presente normatécnica. La DIED evalla la solicitud de autorizacion y determina

si la autoriza o deniega. La autorizacion se realiza respecto al cargo del
integrante, mas no respecto de la persona.

En el caso de que un integrante del Comité de Evaluacion pierda la titularidad

del cargo que ostentaba en la DRE o la UGEL luego de la conformacion o

reconformacion del Comité de Evaluacion, dichas instancias que conformaron

o reconformaron el comité, designan al miembro reemplazante sin necesidad

de contar con autorizacion de la DIED, siempre que este miembro

reemplazante sea quién asuma el mismo cargo como designado o encargado,
caso contrario, se debe seguir lo establecido en el numeral 5.1.4.16 de la
presente norma técnica.

En el supuesto de que la resolucion que conforma o reconforma el Comité de

Evaluacién tenga algun vicio, sus integrantes no pueden ejercer las funciones

sefialadas en el numeral 5.1.4.25 de la presente norma técnica hasta que la

instancia competente del GORE o la DRE, segun corresponda, manifieste su
decision con relacion a dicho vicio, la que debe realizarse dentro del plazo
establecido desde el inicio de la actividad de conformacién del Comité de

Evaluacién hasta la actividad de registro de resultados de la evaluacion.
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5.1.4.22

5.1.4.23

5.1.4.24

5.1.4.25

La UGEL que no tiene la condicion de Unidad Ejecutora, puede conformar o
reconformar Comités de Evaluacion dentro de su jurisdiccién, siempre y cuando
la Unidad Ejecutora a la que pertenece le delegue funciones mediante
resolucion directoral.

D. Funciones y actividades del Comité de Evaluacion

El presidente del Comité de Evaluacion convoca a la sesion de instalacion y a

las sesiones de trabajo necesarias para el cumplimiento de sus funciones, las

que se pueden realizar de manera presencial o virtual. El modelo de acta de
instalacion del Comité de Evaluacion se encuentra en el Anexo VII de la
presente norma técnica.

Las sesiones del Comité de Evaluacion requieren de la asistencia de todos sus

integrantes.

El Comité de Evaluacion asume las siguientes funciones:

a) Cumplir con lo sefalado en la presente norma técnica y realizar las
actividades a su cargo dentro de los plazos establecidos en el cronograma.

b) Participar obligatoriamente en las acciones formativas que organice la DIED
con motivo de la evaluacion, las que se realizan de manera presencial o
virtual.

c) Programar las fechas de la aplicacion de los instrumentos de recojo de
informacion, dentro del plazo establecido en el cronograma, y comunicar
oportunamente las actividades que correspondan a los directivos evaluados.

d) Asistir a las sesiones convocadas por el presidente del Comité de
Evaluacién, asi como emitir el acta de instalacion y las actas de las sesiones
de trabajo convocadas, las que son firmadas por todos sus integrantes de
forma obligatoria. Los acuerdos para su organizacién, funcionamiento y
demas acciones son adoptados por mayoria simple.

e) Emplear medios de comunicacion formal con los directivos evaluados,
utilizando oficios, correos electronicos u otro documento escrito que permita
comprobar el envio de la comunicacion y la confirmacion de su recepcion,
en los casos que corresponda, con la debida antelacion.

f) Remitir al jefe de Personal o Recursos Humanos de la DRE o UGEL, o al
gue haga sus veces, la relacion de los directivos evaluados de su
jurisdiccidn, con la finalidad de que se le informe sobre los casos en los que
haya concluido la designacién de alguno de ellos por renuncia a la CPM o al
cargo, destitucién con resolucion firme, cese por limite de edad, incapacidad
permanente o fallecimiento.

g) Conducir el proceso de evaluacién y aplicar todos los instrumentos de recojo
de informacién, de conformidad con el modelo de evaluacién aprobado en
la presente norma técnica. Para tal efecto, el Comité de Evaluacion debe
realizar lo siguiente:

- Comunicar a cada directivo evaluado, con la debida anticipacién y de
acuerdo con el plazo establecido en el cronograma, la fecha, hora y lugar
de aplicacién del instrumento Guia de entrevista basada en evidencia, asi
como la documentacion que debe presentar el dia de la entrevista y el
medio a través del cual puede solicitar la copia de los documentos que
formen parte de su evaluacién y formular sus reclamos. En los Anexos
VIl y IX se presentan los modelos de convocatoria para la aplicacién de
este instrumento en el CETPRO y PRITE, respectivamente.
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Coordinar previamente con el directivo evaluado que presente alguna
discapacidad para conocer si requiere que se le brinde algun apoyo o
facilidad para participar en la aplicacion, en atencion con lo sefialado en
el Instructivo para el Comité de Evaluacion.

Coordinar con el directivo evaluado, de forma excepcional, la aplicaciéon
del instrumento Guia de entrevista basada en evidencia de manera
remota, siempre que dicha aplicacién haya sido acordada entre el Comité
de Evaluacién y el directivo evaluado, y que la decisidbn se encuentre
debidamente sustentada.

Registrar en el aplicativo dispuesto por la DIED si el director del CETPRO
gue es evaluado ejerce o no funcién docente, para que se establezcan
las subdimensiones en las que le corresponde ser evaluado. Si el Comité
requiere modificar dicha informacion en la actividad de Resolucién de
reclamos, debe solicitar a la DIED mediante oficio, con la debida
justificacién, autorizacién para realizar dicha modificacion.

Registrar en el aplicativo dispuesto por la DIED la condicion por la cual
no se realizé la evaluacion y asi dar por concluida la misma, en caso de
advertir que el directivo evaluado haya concluido su designacién por
alguno de los supuestos previstos en el literal f) del presente numeral.
Evaluar el pedido de reprogramacion del directivo evaluado respecto a la
aplicacion del instrumento Guia de entrevista basada en evidencia,
considerando que este pedido no afecte la planificacion del Comité de
Evaluacién. En caso se acepte el pedido, debe comunicar al directivo
evaluado sobre la aceptacion de la reprogramacion indicando la fecha, la
hora y el lugar de la sesion reprogramada, y proceder con la
reprogramacion de la fecha de aplicacién. En caso no se acepte el
pedido, debe informar al directivo evaluado la justificacion de la
denegatoria de la reprogramacion.

Determinar de manera conjunta el cumplimiento de los criterios valorados
con la informacion recabada mediante la Guia de entrevista basada en
evidencia, la Guia de observacién del CETPRO, la Encuesta a docentes
y la Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de
informacién, en el caso de directivos del CETPRO, y de la Guia de
entrevista basada en evidencia, la Guia de observacién del PRITE, la
Encuesta a tutores del PRITE y la Lista de verificacibn de reportes
obtenidos de sistemas de informacién para el caso de directivos
evaluados de PRITE, siguiendo las orientaciones presentadas en el
Instructivo para el Comité de Evaluacion. Dicho procedimiento de
calificacion debe basarse estrictamente en lo sefialado en las fichas
técnicas correspondientes. El formato donde se deje constancia de la
calificacion debe estar firmado por todos sus integrantes.

Registrar en el aplicativo dispuesto para tal fin, la informacion
correspondiente a la evaluacién de cada directivo evaluado segun lo
establecido en el cronograma.

Registrar en el aplicativo los casos de obstruccion al recojo de
informacion y contar con el sustento correspondiente. Ademas, informar
al director de la DRE o UGEL los casos de obstruccion a fin de que sean
remitidos a la Comision Permanente de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios para Docentes y determine la responsabilidad, de
corresponder, sin perjuicio de la evaluacion la misma que seguird su
curso, de acuerdo con lo regulado en la presente norma técnica.
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5.1.4.26

- Revisar la solicitud del directivo evaluado respecto a la resolucion de
nulidad de la sancién administrativa impuesta en su contra, la declaracién
de absolucion del proceso o procedimiento seguido en su contra o el
archivamiento de la denuncia y, de ser procedente, realizar la
modificacion de los resultados en el aplicativo dispuesto para tal fin, hasta
antes de la emision del Acta individual de resultados.

h) Proporcionar al directivo evaluado los documentos que forman parte de su
evaluacién, en caso este lo haya solicitado en la actividad de presentacion
de reclamos, hasta dos (2) dias habiles antes del término del plazo para la
presentacion de los reclamos establecido en el cronograma.

i) Organizar y registrar la calificacion de los resultados de la evaluacion a su
cargo en el formato proporcionado por la DIED para tal fin, segun lo
establecido en el cronograma.

j) Absolver las consultas y/o los reclamos de los directivos evaluados respecto
de la aplicacion de los instrumentos de recojo de informacién. La emision y
notificacion de la respuesta al reclamo se debe realizar dentro del plazo
sefalado en el cronograma y mediante los medios formales sefalados en el
literal €) del presente numeral. En el Anexo X de la presente norma técnica
se presenta un modelo de oficio para respuesta al reclamo presentado por
el directivo evaluado.

k) Emitir el acta individual de resultados, en el que se consolidan los resultados
de la evaluacion del directivo evaluado, a través del aplicativo dispuesto por
la DIED. El acta debe ser validada por todos los integrantes del Comité de
Evaluacién mediante el ingreso de su contrasefia. Excepcionalmente, por
caso fortuito o fuerza mayor, se puede prescindir de la validacién de uno de
los integrantes del Comité de Evaluacién, salvo la del presidente, la que se
incluye de forma obligatoria en todos los casos. En el acta individual de
resultados se deja constancia de la excepcion y, en el informe final, se
detalla el motivo por el cual se ha prescindido de la validacién de uno de los
integrantes del comité.

[) Remitir al directivo evaluado el acta individual de resultados de forma
conjunta con la respuesta al reclamo que este haya formulado, solo en
aquellos casos en que dicho reclamo haya resultado fundado, con la
finalidad de que el directivo evaluado pueda verificar la modificacion de los
resultados de su evaluacion.

m) Resguardar la documentacién que se recopile durante la evaluacion, en
soporte fisico o digital, incluyendo las que correspondan al sustento de la
obstruccién de la evaluacion por parte del directivo evaluado.

n) Mantener en reserva la calificacion de cada directivo evaluado hasta la
publicacion de resultados finales en el portal institucional del Minedu.

0) Elaborar y presentar al director de la DRE el informe final del proceso de
evaluaciéon debidamente documentado con las evidencias y actas
correspondientes, asi como otros documentos que forman parte del proceso
de evaluacién de cada directivo evaluado.

p) Brindar facilidades al Comité de Vigilancia para el ejercicio de sus funciones.

g) Otras funciones establecidas en la presente norma técnica y el Reglamento.

En el Instructivo para el Comité de Evaluacién se desarrollan las actividades

relacionadas a las funciones sefialadas en el numeral 5.1.4.25 de la presente
norma técnica, el modelo de informe final, asi como el procedimiento a seguir
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5.1.4.27

5.1.4.28

5.1.4.29

5.1.4.30

5.1.5

5.151

5.151.1

5.15.1.2

5.1.5.1.3

5.15.14

para la remision del informe final debidamente documentado al titular de la DRE
0 UGEL, segun corresponda.

En caso de que el Comité de Evaluacion advierta de oficio errores en la
calificacion registrada en el aplicativo dispuesto por la DIED, debe informar a la
instancia superior de quien lo conform6 (Gerente de Desarrollo Social o el que
haga sus veces del GORE, o director de la DRE, segun corresponda), para que
éste comunique y solicite a la DIED la habilitacion del aplicativo, mediante
oficio, en el que se identifique al directivo evaluado y el error advertido, hasta
dos (2) dias habiles antes de la publicacion de resultados finales de la
evaluacion, a fin de subsanar dichos errores. La DIED evalla dicha solicitud y
determina si autoriza o deniega la habilitacién del aplicativo; sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa a que hubiere lugar. Ademas, el Comité de
Evaluacién comunica por escrito al postulante, la modificacién de los resultados
finales realizada en el aplicativo dispuesto por la DIED.

Los integrantes del Comité de Evaluacion no estan facultados a renunciar a sus
funciones y son responsables en la via administrativa, civil y/o penal por los
errores u omisiones en los que pudieran incurrir en el ejercicio de las funciones
asignadas.

El Comité de Evaluacién desempefia sus funciones desde la emisién de la
resolucion que lo conforma o reconforma hasta que las resoluciones que
resuelven los recursos administrativos, presentados por los directivos
evaluados de su jurisdiccion, queden consentidas o se agote la via
administrativa.

El Comité de Evaluacion se rige, en cuanto a los aspectos administrativos, en
lo que corresponda, por lo establecido en el TUO de la LPAG.

Modelo de evaluacidn
Aspectos generales del modelo de evaluacion

El modelo de evaluacion del desempefio en cargos directivos de CETPRO y
PRITE se realiza a partir de tres (3) dimensiones: i) Gestién de los procesos
pedagdgicos, i) Gestion del bienestar y iii) Gestiobn de las condiciones
operativas.

Para valorar las dimensiones antes indicadas se han planteado once (11)
subdimensiones las cuales se encuentran detalladas en los Anexos Xl y Xll de
la presente norma técnica. Cada una de estas subdimensiones es valorada con
un puntaje que va entre uno (1) y cuatro (4) puntos. Para determinar el nivel de
cada una de las once (11) subdimensiones, se establecen criterios de
evaluacioén. Estos criterios, a su vez, son valorados en funcién de indicadores.
El cumplimiento de estos indicadores se determina a partir de la evidencia que
se recaba a través de los instrumentos de recojo de informacién. Para
determinar el cumplimiento de cada criterio, se debe verificar que todos los
indicadores comprendidos en su valoracién se cumplan.

Los instrumentos de recojo de informacién son los medios empleados para
recabar informacion en la evaluacion. Para el caso del directivo de CETPRO,
se recoge informacién segun el cargo y si ejerce o no funcién docente. Mientras
gue, para el caso de director de PRITE, se recoge informacion del cargo en el
gue esta designado.

Los instrumentos de recojo de informacion para evaluar el desempefio de los
directivos evaluados de CETPRO, son los siguientes:
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5.1.5.15

5.1.5.1.6

5.1.5.2

5.15.21

5.1.5.2.2

5.1.5.2.3

5.1.5.24

5.1.5.2.5

5.1.5.2.6

a) Guia de entrevista basada en evidencia

b) Guia de observacion del CETPRO

¢) Encuesta a docentes

d) Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacion
Los instrumentos de recojo de informacion para evaluar el desempefio de los
directores evaluados de PRITE, son los siguientes:

a) Guia de entrevista basada en evidencia

b) Guia de observacion del PRITE

¢) Encuesta a tutores del PRITE

d) Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacién
El detalle para obtener el puntaje final de la evaluacion del desempefio del
directivo evaluado de CETPRO y PRITE, se encuentra en los anexos Xl y XII
de la presente norma técnica, respectivamente.

Guia de entrevista basada en evidencia

La aplicacion del instrumento Guia de entrevista basada en evidencia consiste
en una entrevista semiestructurada, en la cual el directivo evaluado del
CETPRO y PRITE responde a cada una de las preguntas planteadas por el
Comité de Evaluacion presentando la documentacion que sustente sus
respuestas. La informacion recolectada durante la aplicacion de este
instrumento debe quedar registrada en el formato proporcionado por la DIED
para tal fin. EI Comité de Evaluacién determina y sustenta el cumplimiento de
los criterios valorados mediante este instrumento, a partir del analisis de la
evidencia recolectada.

Excepcionalmente, la entrevista pueda realizarse de manera remota, siempre
que se haya acordado entre el Comité de Evaluacion y el directivo evaluado, y
esta decision se encuentre debidamente sustentada. El mencionado sustento
debe ser adjuntado por el Comité de Evaluacion en el informe final de la
evaluacion.

La aplicacion de este instrumento puede reprogramarse a pedido del directivo
evaluado, por Unica vez y solo por caso fortuito o fuerza mayor, siempre que
cuente con el sustento correspondiente. El detalle del procedimiento que debe
seguir tanto el directivo evaluado, quien requiere la reprogramacion, como el
Comité de Evaluacion quien determina aceptar o no dicha solicitud, se
encuentra desarrollado en los Anexos Xl y XlI de la presente norma técnica.

El Comité de Evaluacién, solo por razones debidamente justificadas y de
manera excepcional, puede cambiar la fecha de aplicacion de este instrumento,
siempre que le haya comunicado al directivo evaluado sobre dicho cambio con
al menos cuatro (4) dias habiles de antelacién a la nueva fecha de aplicacion.
El cambio de la fecha de aplicacion por iniciativa del Comité de Evaluacion no
constituye una reprogramacion, en tanto esta ultima Unicamente se da por
requerimiento del mismo directivo evaluado.

El no presentarse a la entrevista, en la fecha programada o reprogramada, es
considerado como obstruccién al recojo de informacion, lo que conlleva que los
indicadores valorados con la informacion recolectada con este instrumento y
sus respectivos criterios se den por no cumplidos y, ademas, desapruebe la
evaluacion.

En los Anexos Xl y XlI de la presente norma técnica se encuentra detallado el
procedimiento para la aplicacién de este instrumento.
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5.1.5.3

5.15.31

5.1.5.3.2

5.1.5.3.3

5.1.5.34

5.1.54

5.1.54.1

5.1.54.2

5.1.54.3

5.1.544

5.1.5.4.5

Guia de observacion del CETPRO y Guia de observacion del PRITE

La aplicacion de la Guia de observacién consiste en recoger informacion de
diversos aspectos del CETPRO y PRITE através de la inspeccion de ambientes
y la revision documental. Esta aplicacion se realiza de manera inopinada, por
lo que no corresponde realizar una convocatoria al directivo evaluado.
La aplicacion de la Guia de observacion del CETPRO y Guia de observacion
del PRITE, segun corresponda, comprende lo siguiente:

i) Inspeccion de aulas.

ii) Inspeccion de espacios comunes.

iii) Recojo de informacion proporcionada por el informante.
El realizar acciones que impidan la aplicacion de este instrumento, por parte
del directivo evaluado, es considerado como obstruccién al recojo de
informacion. Esta situacion conlleva que los indicadores valorados con la
informacion recolectada con este instrumento y sus respectivos criterios se den
por no cumplidos y, ademas, se desapruebe la evaluacion.
En los Anexos Xl y XII de la presente norma técnica se encuentra detallado el
procedimiento para la aplicacién de este instrumento.

Encuesta a docentes del CETPRO y Encuesta a tutores del PRITE

Este instrumento se aplica a todos los docentes contratados y nombrados del
CETPRO y a todos los tutores contratados y nombrados del PRITE, en ambos
casos los docentes y tutores deben tener carga horaria y vinculo laboral
vigente. La encuesta es anonima y el tratamiento de la informacién obtenida
mediante esta es de caracter confidencial.

La encuesta al docente del CETPRO consiste en un conjunto de preguntas que
buscan recoger informacién y opinidon sobre aspectos relacionados con la
gestiéon en el CETPRO referidos a la planificacién curricular, al fortalecimiento
de las competencias docentes, al seguimiento en el progreso de los
aprendizajes, a la participacion de los docentes en acciones orientadas en el
bienestar de los estudiantes, al establecimiento de relaciones interpersonales
entre docentes y directivos, y al acceso diario de los estudiantes al servicio
educativo. En el Anexo Xl| de la presente norma técnica se detalla el
procedimiento para la aplicacion de este instrumento.

La Encuesta a los tutores del PRITE consiste en un conjunto de preguntas que
buscan recoger informacion y opiniébn sobre aspectos relacionados con la
gestién en el PRITE referidos a la planificacion curricular, al fortalecimiento de
las competencias pedagdgicas de los tutores, al seguimiento en el progreso de
los aprendizajes, a la participacion de los tutores en acciones orientadas al
bienestar de los nifios, a las relaciones interpersonales en el PRITE, y al acceso
diario de los nifios al servicio educativo. En el Anexo Xll de la presente norma
técnica se detalla el procedimiento para la aplicacion de este instrumento.

La aplicacion de este instrumento no requiere de la participacion del directivo
evaluado y se realiza de manera presencial. Solo ante situaciones debidamente
justificadas, la aplicacion puede realizarse de manera remota (telefénica o
videollamada) o mixta.

El realizar acciones que impidan la aplicacion de este instrumento, por parte
del directivo evaluado, es considerado como obstruccion al recojo de
informacion. Esta situacion conlleva que los indicadores valorados con la
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5.1.55

5.1.55.1

5.1.5.5.2

5.1.6

5.1.6.1

5.1.6.2

5.1.6.3

informacion recolectada con este instrumento, y sus respectivos criterios, se
den por no cumplidos y, ademas, que desapruebe la evaluacion.

Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacién

La aplicacion de este instrumento consiste en verificar el cumplimiento de
criterios valorados con la informacién proveniente de sistemas de informacion,
tales como registros formales de la DRE o la UGEL, el sistema de gestion de
mantenimiento de locales educativos, el SIMEX, entre otros.

En los Anexos Xl y XlI de la presente norma técnica se detalla el procedimiento
para la aplicacibn de este instrumento en el CETPRO y PRITE,
respectivamente.

Condiciones para aprobar la evaluacion

Aprueban la evaluacion los directivos evaluados que cumplan con las

siguientes tres (3) condiciones:

a) Tener un puntaje final igual o superior a 2,60.

b) Haber prestado efectivamente el servicio, segun lo estipulado en el numeral
62.1 del articulo 62 del reglamento. La prestacion efectiva no se ve afectada
en los siguientes casos:

- Licencias con goce de remuneraciones detalladas en el literal a) del
articulo 71 de la LRM.

- Licencia sin goce de remuneraciones detalladas en el inciso b.3 del
literal b) del articulo 71 de la LRM.

- Licencias sin goce de remuneraciones detalladas en los incisos b1, b2
y b4 del literal b) del articulo 71 de la LRM, hasta por un plazo maximo
de 60 dias acumulados durante el periodo de designacién. El referido
plazo corresponde a la suma total de los periodos de las licencias
sefialadas.

- Sancién administrativa declarada nula.

- Vacaciones.

- Medida de separacién preventiva o retiro del cargo del directivo
evaluado, cuando éste ha sido declarado absuelto o se haya archivado
la denuncia respectiva y se da por concluida su separacion o retiro.

¢) No obstruir el recojo de informacién.

El directivo evaluado que no cumpla alguna de las condiciones previstas en el
numeral 5.1.6.1 de la presente norma técnica, se considera desaprobado de la
evaluacion.

Se considera obstruccion del recojo de informacién a los comportamientos
realizados por el directivo evaluado que frustran la aplicacién de cualquiera de
los instrumentos sefialados en los literales a), b) y ¢) de los numerales 5.1.5.1.4
y 5.1.5.1.5 de la presente norma técnica. Esta situacion conlleva que los
indicadores valorados con la informacion recolectada con este instrumento y
sus respectivos criterios se den por no cumplidos y, ademas, desapruebe la
evaluacion. La obstruccion se configura ante cualquiera de los siguientes
comportamientos:

i) No presentarse a la aplicacion del instrumento Guia de entrevista basada en

evidencia.
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5.2

521

5.2.1.1

5.2.1.2

5.2.2

5.2.2.1

5.2.2.2

5.2.2.3

5.2.24

5.2.25

i) Realizar acciones que impidan la aplicacion del instrumento Guia de
observaciéon del CETPRO o Guia de observacion del PRITE.

iii) Realizar acciones que impidan la aplicacion del instrumento Encuesta a
docentes del CETPRO o Encuesta a tutores del PRITE.

Disposiciones especificas
Publicaciéon de resultados preliminares

Sobre la base de la informacion registrada y consolidada por el Comité de
Evaluacién, la DIED pone a disposicibn de cada directivo evaluado los
resultados preliminares de su evaluacion, en el aplicativo dispuesto para tal fin
y en la fecha establecida en el cronograma.

El directivo evaluado accede a sus resultados preliminares de manera
individual a través del aplicativo dispuesto por la DIED en el portal institucional
del Minedu, empleando el usuario y la contrasefia utilizado en el dltimo
concurso o evaluacién en el que participd.

Presentacion y resolucién de reclamos

El directivo evaluado puede solicitar al Comité de Evaluacién copia de los
documentos que forman parte de su evaluacion, entre la fecha de publicacién
de los resultados preliminares y dos (2) dias habiles antes del término del plazo
para la presentacion de reclamos. Dicha solicitud debe ser presentada
mediante el medio que haya establecido el Comité de Evaluacién y atendida de
acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 5.1.4.25 de la presente
norma técnica. En el Anexo Xlll de esta norma técnica se presenta un modelo
de solicitud de copia de los documentos de la evaluacion.

El directivo evaluado que no se encuentre conforme con los resultados
preliminares de su evaluacion puede presentar su reclamo ante el Comité de
Evaluacién que lo evalud, por el medio que dicho comité haya establecido para
tal fin y dentro del plazo sefialado en el cronograma.

La Oficina de Asesoria Juridica de la DRE o UGEL, o la que haga sus veces,
brinda asistencia legal al Comité de Evaluacién que lo solicite para la resolucion
motivada del reclamo presentado por el directivo evaluado, a fin de garantizar
una respuesta motivada y el debido procedimiento en la evaluacion.

En el caso de que el reclamo sea fundado, el Comité de Evaluacién brinda
respuesta al reclamo y adjunta el acta individual de resultados del directivo
evaluado, en el que se advierta la modificacion de los resultados de su
evaluacion. Si el reclamo es infundado, el Comité de Evaluacion absuelve el
reclamo detallando los motivos por el cual es desestimado. En ambos casos,
la respuesta al reclamo se realiza de manera motivada, siendo emitida y
notificada al directivo evaluado, dentro del plazo establecido en el cronograma
para la actividad de resolucion de reclamos.

En el caso de que el Comité de Evaluacion advierta un error como
consecuencia de un reclamo o de la verificacion de oficio de los resultados del
directivo evaluado y requiera modificar informacion que no se encuentre
disponible de editar en el aplicativo dispuesto para tal fin, durante la actividad
de resolucion de reclamos, debe solicitar autorizacién a la DIED, mediante
oficio, para realizar dicha modificacion antes del término del plazo de dicha
actividad, adjuntando el sustento correspondiente. La modificacion que se
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5.2.2.6

5.2.3

5.23.1

5.2.3.2

5.24

5.24.1

5.24.2

5.2.4.3

5.24.4

6.1

6.1.1

realice debe ser notificada al directivo evaluado mediante documento que
permita contar con un respaldo de dicha notificacion, dentro del plazo
establecido en el cronograma para la actividad de resolucién de reclamos.

En caso de que el directivo evaluado formule un reclamo respecto de la
modificacion realizada a los resultados de su evaluacion, el Comité de
Evaluacién, de forma excepcional, debe brindar atencion a dicho reclamo y
resolverlo, asi como solicitar autorizacion a la DIED para realizar la
modificacion del resultado en el aplicativo (en los casos que corresponda) hasta
antes del término del plazo establecido en el cronograma para la actividad de
resolucion de reclamos.

Publicacién de resultados finales

La DIED publica, en el portal institucional del Minedu, la actualizacion de la
relacion consolidada de los directivos evaluados, de corresponder, previo a la
publicacién de resultados finales.

La DIED, dentro del plazo establecido en el cronograma, pone a disposicion de
cada directivo evaluado los resultados finales de su evaluacion a traves del
aplicativo de consulta individual de resultados dispuesto por la DIED; asimismo,
publica los resultados finales de los directivos evaluados en el portal
institucional del Minedu.

Emision de resoluciones

La DRE o UGEL, segun corresponda y dentro del plazo establecido en el
cronograma, emite la resolucion de ratificacion en el cargo por un periodo
adicional de cuatro (4) afios a los directivos evaluados que aprobaron la
evaluacion; mientras que, respecto de los que desaprobaron, emite la
resolucién de conclusion de la designacion en el cargo y retorno al cargo
docente.

La UGEL que tenga condicién de Unidad Ejecutora emite las resoluciones
indicadas en el numeral 5.2.4.1 de la presente norma técnica, segun
corresponda. Excepcionalmente, dichas resoluciones pueden ser emitidas por
la UGEL que tenga la condicién de Unidad Operativa, siempre que la Unidad
Ejecutora a la que pertenece delegue esa facultad mediante resolucion
directoral; caso contrario, esta Ultima emite la resolucién correspondiente.

La omisién o retraso en la emisién de la resolucidon genera responsabilidad
administrativa y, en los casos que corresponda, no afecta el derecho del
directivo evaluado.

Una vez emitida la resolucion indicada en el numeral 5.2.4.1 de la presente
norma técnica, la DRE o UGEL que emitié el acto resolutivo se encarga de
notificarlo al directivo evaluado conforme a las disposiciones previstas en el
TUO de la LPAG, sobre notificaciones. La resolucion se registra
obligatoriamente en el NEXUS.

RESPONSABILIDADES
Responsabilidades del Minedu

Responsabilidades de la DIED
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6.1.2

b)

d)

9)

h)

K)

Publicar el cronograma de actividades de la evaluacion con sus respectivas
modificatorias, de ser el caso, asi como la relacion preliminar y consolidada
de los directivos evaluados, con su respectiva actualizacion, de
corresponder, en el portal institucional del Minedu.

Publicar las actividades e informacién que requieran ser comunicadas a los
directivos evaluados, Comité de Evaluaciéon, GORE, DRE y UGEL segun
lo establecido en el cronograma de la evaluacion, en el portal institucional
del Minedu y otros medios oficiales de comunicacion.

Disefiar los formatos en los que se organiza la evidencia recabada a partir
de la aplicacion de los instrumentos de recojo de la informacién y en el que
se registra la calificacion de la evaluacion; asi como elaborar y publicar el
Instructivo para el Comité de Evaluacion.

Orientar y absolver las consultas de los directivos evaluados, las DRE, las
UGEL y/o los integrantes de los Comités de Evaluacion sobre la presente
norma técnica; asi como brindar asistencia técnica a los mismos en cuanto
al desarrollo de la evaluacién y a los recursos administrativos que los
directivos evaluados puedan interponer, en caso corresponda.

Monitorear la correcta conformacién, reconformacion e instalacion de los
Comités de Vigilancia y Comités de Evaluacion; asi como, brindar
orientacion a estos comités para el ejercicio de sus funciones y el
cumplimiento del cronograma.

Diseiar e implementar las acciones informativas y formativas de manera
presencial o remota para los directivos evaluados e integrantes del Comité
de Evaluacion, respectivamente sobre los alcances de la presente
evaluacion.

Habilitar el aplicativo y sus respectivos médulos para el desarrollo de las
actividades de la evaluacién, de acuerdo con los plazos establecidos en el
cronograma.

Revisar, analizar y evaluar los resultados finales de los directivos
evaluados, considerando que el propésito del empleo de la informacién
debe ser estrictamente formativo, de investigacion o de disefio o
evaluacion de intervenciones pedagdégicas, estando impedido de realizar
acciones que afecten los datos personales o imagen de algun directivo
evaluado.

Publicar los resultados finales de la evaluacion en el portal institucional del
Minedu.

Proponer cronogramas excepcionales en la evaluacion en los casos en que
el GORE o la DRE hubieran declarado la nulidad de la evaluacion de algun
directivo evaluado o en los casos que resulte necesario.

Infformar a la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes gue se conforma en la DRE o UGEL, segun
corresponda, sobre los casos de los directivos evaluados involucrados en
la realizacién de alguna accion dirigida a alterar o afectar los resultados de
la evaluacion y/o a obtener beneficios para si o para terceros, a fin de que
realicen la investigacion correspondiente 'y determinen las
responsabilidades a que hubiere lugar.

Promover la transparencia, objetividad y confiabilidad de la evaluacion, asi
como velar por el resguardo y custodia de los instrumentos de recojo de
informacion.

Responsabilidades de la DITEN
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6.1.3

6.2

6.3

d)

e)

Proporcionar la relacion preliminar de directivos que corresponden ser
evaluados, de acuerdo con la informacién actualizada en los sistemas de
informacién a su cargo.

Coordinar con la DRE o UGEL, segun corresponda, respecto a la
subsanacion que estas realicen a partir de las observaciones presentadas
a la relacién preliminar de los directivos evaluados, de ser el caso.
Consolidar la informacién validada y actualizada a través del NEXUS por
las DRE o UGEL a partir de la absolucion de las observaciones a la relacion
preliminar de los directivos evaluados, y remitir a la DIED dicha
informacion.

Consolidar y validar las actualizaciones a la relacién de los directivos
evaluados, previa a su publicacion.

Habilitar el NEXUS para la emision de las resoluciones correspondientes.

Responsabilidades de la DIGEDD

a)
b)
c)

d)

Establecer el cronograma de la evaluacién y autorizar sus modificaciones,
de corresponder.

Autorizar la publicacién y difusién del Instructivo para el Comité de
Evaluacion.

Autorizar cronogramas excepcionales propuestos por la DIED, en caso
corresponda.

Resolver los aspectos que no se encuentren contemplados en la presente
norma técnica o que requieran interpretacion, adopcion de medidas o
autorizacion del Minedu.

Responsabilidades del GORE

a)

b)

c)

d)

Difundir oportunamente la convocatoria, el cronograma con sus
respectivas modificatorias (de ser el caso), y la relaciéon de los directivos
evaluados. La difusién debe realizarse en su portal institucional, locales
institucionales y medios de comunicacién masivos a su alcance.
Supervisar la correcta conformacion y/o reconformacion e instalaciéon de
los Comités de Evaluacion a cargo de la DRE de su jurisdiccion.

Evaluar y resolver los casos en los que se ha identificado un vicio en la
resolucion de conformacion o reconformacion del Comité de Evaluacion de
la DRE, desde el inicio de la actividad de conformacién del Comité de
Evaluacién hasta la actividad de registro de los resultados de la evaluacion.
Supervisar que la DRE cumpla con las responsabilidades establecidas en
la presente norma técnica.

Resolver los recursos impugnatorios de su competencia, de conformidad
con lo sefalado en el TUO de la LPAG, y de ser el caso, con la asistencia
técnica de la Oficina de Asesoria Juridica de cada GORE.

Responsabilidades de la DRE, o la que haga sus veces

a)

Difundir oportunamente la convocatoria, el cronograma Yy sus
modificatorias, de ser el caso, asi como la relacion preliminar y consolidada
de los directivos evaluados. La difusiébn debe realizarse en su portal
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b)

9)

h)

institucional, locales institucionales y medios de comunicacién masivos a
su alcance.

Coordinar con el CETPRO de gestion directa a cargo del sector educacion
u otro sector o institucion de Estado, o de gestion privada por convenio con
entidades privadas, los datos de la entidad gestora, el promotor o el
representante para que lo incorporen como integrante en el Comité de
Evaluacién, considerando la jurisdiccion del CETPRO en la que
desempeinia funciones el directivo evaluado.

Revisar, validar y actualizar la relacion preliminar de los directivos
evaluados y, de corresponder, subsanar las observaciones a través del
Nexus, de acuerdo con los plazos establecidos en el cronograma.
Supervisar que las UGEL de su jurisdiccion actualicen y validen
oportunamente a través del Nexus, de corresponder, la relacion de
directivos evaluados, asi como subsanen las observaciones por el mismo
medio, de acuerdo con los plazos establecidos en el cronograma.
Conformar o reconformar, mediante resolucién directoral, los Comités de
Evaluacién de la DRE, dentro del plazo establecido en el cronograma, y
remitir a la DIED dichas resoluciones. Asi como, supervisar que sus
integrantes se encuentren debidamente designados o encargados,
mediante resolucion directoral y no incurran en impedimentos o causales
de abstencion.

Supervisar que los Comités de Evaluacion de la DRE cumplan con sus
funciones, asi como gestionar los recursos y medios necesarios para el
cumplimiento de dichas funciones.

Solicitar al GORE que evalle y resuelva los casos donde ha identificado
un vicio en la resolucién que conforma o reconforma los Comités de
Evaluacién de su jurisdiccion.

Supervisar la correcta conformacion y/o reconformacion e instalacion de
los Comités de Evaluacion de las UGEL de su jurisdiccion, asi como las
actividades que deben realizar en el marco de sus funciones y en
cumplimiento del cronograma de actividades.

Evaluar y resolver los casos en los que ha identificado un vicio en la
resolucion que conforma o reconforma el Comité de Evaluacion de la
UGEL de su jurisdiccion, desde el inicio de la actividad de conformacion
del Comité de Evaluacién hasta la actividad de registro de los resultados
finales de la evaluacion.

Informar a los integrantes de los Comités de Evaluacion de la DRE, a través
de su Oficina de Personal, Recursos Humanos o la que haga sus veces,
sobre la situacion laboral de los directivos evaluados, adjuntando los
documentos pertinentes.

Brindar asistencia técnica y absolver las consultas que los Comité de
Evaluacion de la DRE y los directivos evaluados de su jurisdiccion formulen
en el marco de la evaluacién, en aquello que es de su competencia.
Brindar asesoria legal, a través de la Oficina de Asesoria Juridica de la
DRE, o la que haga sus veces, a los Comités de Evaluacion de su
jurisdiccién que la hayan solicitado, con la finalidad de que la respuesta
gue estos emitan, en atencion a los reclamos y/o consultas de los directivos
evaluados, se encuentre debidamente motivada.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones normativas referidas a
racionalizacion, encargatura y reasignacion, a fin de que los directivos
evaluados se encuentren en el CETPRO o el PRITE y en el cargo en el
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6.4

P)

Q)

u)

v)

w)

gue fueron designados, hasta antes de la actividad de publicacion de la
relacion consolidada de los directivos evaluados.

Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales
documentados de los Comités de Evaluacion comprendidos en su
jurisdiccién, asi como los instrumentos de evaluacion, documentos de
reclamos y absolucién de estos, y demas documentos referidos a la
evaluacion.

Solicitar a la DIED, mediante oficio y de manera justificada, la habilitacion
del aplicativo a fin de subsanar los errores advertidos por el Comité de
Evaluacién de la UGEL de su jurisdiccion, desde el momento en que se
advierta dicho error hasta dos (2) dias habiles antes de la publicaciéon de
los resultados finales de la evaluacion, a fin de que la DIED evalue dicha
habilitacién y, de ser el caso, habilite el aplicativo para que se proceda con
la subsanacion de los errores mencionados.

Adoptar las acciones que correspondan cuando los directivos evaluados o
integrantes de los Comités de Evaluacion infrinjan las disposiciones
establecidas en la presente norma técnica.

Expedir, a través del NEXUS, las resoluciones de ratificacion en el cargo
por el periodo que corresponda de los directivos evaluados que aprueban
la evaluacion, o las que dan por concluida la designacion en el cargo y de
retorno al cargo docente de los que la desaprueben.

Notificar al directivo evaluado la resolucion que se haya emitido como
consecuencia de su evaluacion, considerando gue dicha notificacion debe
realizarse dentro del plazo sefialado en el cronograma para la actividad de
emision de las resoluciones y mediante documento escrito, enviado por
correo electrénico o por cualquier otro medio que permita verificar tanto el
envio como la constancia de recepcion de la comunicaciéon por parte del
directivo evaluado.

Realizar la fiscalizacion posterior de cualquier documento presentado por
el directivo evaluado durante el proceso de evaluacion, sea este original o
copia, en el marco de lo establecido en el TUO de la LPAG. Esta
responsabilidad se encuentra a cargo de la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces.

Infformar a la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes que se conforma en la DRE, sobre los casos
de los directivos evaluados involucrados en la realizacion de cualquier
accion dirigida a alterar o afectar los resultados de la evaluacién y/o a
obtener beneficios para si o para terceros, a fin de que se realice las
acciones que correspondan y se determine las responsabilidades a que
hubiere lugar, en caso corresponda.

Promover la transparencia, objetividad y confiabilidad de la evaluacion.
Resolver los recursos impugnatorios de su competencia de acuerdo con el
TUO de la LPAG, con la asistencia legal de la Oficina de Asesoria Juridica
de la DRE y, en los casos en los que la DRE actlia como primera instancia,
elevar los recursos de apelacion a su érgano superior, para la atencion que
corresponda.

Otras que se hayan establecido en el contenido de la presente norma
técnica.

Responsabilidades de la UGEL
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b)

C)

d)

e)

9)

h)

Difundir oportunamente la convocatoria, el cronograma con sus
respectivas modificatorias, de ser el caso, asi como la relacién preliminar
y consolidada de los directivos evaluados. La difusién debe realizarse en
su portal institucional, locales institucionales y medios de comunicacion
masivos a su alcance.

Coordinar con el CETPRO de gestion directa a cargo del sector educaciéon
u otro sector o institucion de Estado, o de gestidn privada por convenio con
entidades privadas, los datos de la entidad gestora, el promotor o el
representante para que lo incorporen como integrante en el Comité de
Evaluacién, considerando la jurisdiccion del CETPRO en la que
desempeiia funciones el directivo evaluado.

Revisar, validar y actualizar la relacién preliminar de los directivos
evaluados y, de corresponder, subsanar las observaciones a través del
Nexus, de acuerdo con los plazos establecidos en el cronograma.
Conformar o reconformar, mediante resolucién directoral, los Comités de
Evaluacién de la UGEL, dentro del plazo establecido en el cronograma, y
remitir a la DIED dichas resoluciones. Asi como, supervisar que sus
integrantes se encuentren debidamente designados o encargados,
mediante resolucion directoral y no incurran en impedimentos o causales
de abstencion.

Informar a los integrantes de los Comités de Evaluacion de la UGEL, a
través de la Oficina de Personal, Recursos Humanos o la que haga sus
veces, sobre la situacién laboral de los directivos evaluados, adjuntando
los documentos pertinentes.

Supervisar que los Comités de Evaluacion de la UGEL cumplan con sus
funciones, asi como gestionar los recursos y medios necesarios para el
cumplimiento de dichas funciones.

Solicitar a la DRE que evalle y resuelva los casos donde ha identificado
un vicio en la resolucion que conforma o reconforma los Comités de
Evaluacién de su jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica y absolver las consultas que los Comités de
Evaluacién de la UGEL vy los directivos evaluados de su jurisdiccion
formulen, en el marco de la evaluacion, en aquello que es de su
competencia.

Brindar asesoria legal, a través de la Oficina de Asesoria Juridica de la
UGEL, a los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion que la hayan
solicitado, con la finalidad de que la respuesta que estos emitan, en
atencion a los reclamos y/o consultas de los directivos evaluados, se
encuentre debidamente motivada.

Recibir, consolidar y custodiar las actas y los informes finales de los
Comités de Evaluacion comprendidos en su jurisdiccion, asi como los
instrumentos de evaluacion, documentos de reclamos y absolucién de
estos, y demas documentos referidos a la evaluacion.

Adoptar las acciones que correspondan cuando los directivos evaluados o
integrantes de los Comités de Evaluacién infrinjan las disposiciones
establecidas en la presente norma técnica.

Infformar a la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, los casos de directivos involucrados en la
realizacién de obstruccion de la evaluacién, a fin de que se determine la
responsabilidad que corresponda.
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6.5

6.6

m) Expedir, a través del NEXUS, las resoluciones de ratificacion en el cargo

n)

0)

p)

)

s)

por el periodo que corresponda de los directivos evaluados que aprueban
la evaluacion, o las que dan por concluida la designacion en el cargo y de
retorno al cargo docente de los que la desaprueben.

Notificar al directivo evaluado la resolucion que se haya emitido como
consecuencia de su evaluacion, considerando que dicha notificacion debe
realizarse dentro del plazo sefialado en el cronograma para la actividad de
emision de las resoluciones y mediante documento escrito, enviado por
correo electronico o por cualquier otro medio que permita verificar tanto el
envio como la constancia de recepcion de la comunicacion por parte del
directivo evaluado.

Realizar la fiscalizacion posterior de cualquier documento presentado por
el directivo evaluado durante el proceso de evaluacion, sea este original o
copia, en el marco de lo establecido en el TUO de la LPAG. Esta
responsabilidad se encuentra a cargo de la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces.

Infformar a la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes que se conforma en la UGEL, sobre los casos
de los directivos evaluados involucrados en la realizacion de cualquier
accion dirigida a alterar o afectar los resultados de la evaluacién y/o a
obtener beneficios para si o para terceros, a fin de que realicen la
investigacion correspondiente y se determinen las responsabilidades a que
hubiere lugar.

Promover la transparencia, objetividad y confiabilidad de la evaluacion.
Resolver los recursos impugnatorios de su competencia de acuerdo con el
TUO de la LPAG, con la asistencia legal de la Oficina de Asesoria Juridica
de la DREYY, en los casos en los que la DRE actla como primera instancia,
elevar los recursos de apelacion a su érgano superior, para la atencion que
corresponda.

Otras que se hayan establecido en el contenido de la presente norma
técnica.

Responsabilidades del CETPRO y PRITE

a)

Brindar las facilidades para que el Comité de Evaluacion aplique los
instrumentos de recojo de informacion para la evaluacion del desempefio
del directivo evaluado.

Responsabilidades del directivo evaluado

a)

b)

Revisar y cumplir las disposiciones establecidas en la presente norma
técnica y sus modificatorias, de corresponder, asi como las actividades
programadas en el cronograma y sus modificatorias, de ser el caso, y las
comunicaciones relacionadas con la evaluacion, publicadas en el portal
institucional del Minedu.

Revisar la publicacion de la relacion de directivos evaluados y verificar los
datos asociados a su plaza, de no encontrarse de acuerdo con dicha
publicacion, informar a la DRE o UGEL, segun corresponda.

Mantener actualizados sus datos de contacto (correo electrénico y nimero
telefénico) en el aplicativo dispuesto por la DIED, los mismos que serviran
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d)

e)

9)

h)

k)

para realizar las notificaciones y comunicaciones referidas a la presente
evaluacion, debiendo remitir el acuse de recibo cuando se le solicite.
Comunicar la fecha de su periodo vacacional al Comité de Evaluacion, en
caso de que este coincida con el periodo de evaluacién a cargo del Comité.
Prestar las facilidades al Comité de Evaluaciébn para el recojo de
informacién correspondiente a su evaluacion.

Informar al Comité de Evaluacion, solo en el caso de que presente alguna
discapacidad y previo a la aplicacion del instrumento al que ha sido
convocado, si requiere que se le brinde algun apoyo o facilidad para
participar en dicha aplicacion.

Presentar la documentacion que le sea solicitada por el Comité de
Evaluacion para la aplicacion del instrumento Guia de entrevista basada
en evidencia, en tanto esta es empleada, junto con sus respuestas
brindadas, como medio de verificacion para determinar el cumplimiento del
indicador y su respectivo criterio. La documentacion presentada debe
contener informacién veraz, en tanto la misma puede ser sujeta de
verificacién posterior.

Cumplir con los plazos y procedimientos establecidos en la presente norma
técnica, en caso requiera solicitar copia de los documentos que formen
parte de su evaluacion o solicitar la reprogramacion respecto a la
aplicacion del instrumento Guia de entrevista basada en evidencia.
Verificar el Acta individual de resultados remitido por el Comité de
Evaluacién en caso se haya declarado fundado su reclamo, a fin de
constatar la modificacién de los resultados de su evaluacion. Asimismo,
verificar sus resultados preliminares y finales de la evaluacién una vez que
estos sean publicados de acuerdo con los plazos establecidos en el
cronograma.

Informar al Comité de Evaluacion, de forma presencial o virtual, sobre la
nulidad de la sancion administrativa que se le haya impuesto, la
declaracién de absolucién del proceso o procedimiento seguido en su
contra o el archivamiento de la denuncia, hasta antes del término de la
actividad de resolucion de reclamos, adjuntando para tal efecto copia
simple de la resoluciéon o documento que la sustente para la evaluacion y
moadificacion de resultados, de corresponder. La informacién es remitida a
través del medio que el Comité de Evaluacion establezca para la
comunicacion con el directivo evaluado.

Informar a la DRE o UGEL, de forma presencial o virtual, sobre la nulidad
de la sancién administrativa que se le ha impuesto, la declaracion de
absolucion del proceso o procedimiento seguido en su contra o el
archivamiento de la denuncia, desde la publicacion de resultados finales
de la evaluaciéon hasta antes de la emisién de la resolucién que lo retorna
al cargo docente, adjuntando para tal efecto copia simple de la resolucion
0 documento que la sustente para la evaluacion y modificacion de
resultados, segun corresponda.

Presentar, de no encontrarse de acuerdo con los resultados finales de la
evaluacion, el recurso impugnatorio correspondiente contra dichos
resultados al ser el Unico acto que pone fin a la evaluacion. El referido
recurso debe ser interpuesto ante la DRE o UGEL, segun corresponda, de
acuerdo con lo sefialado en el TUO de la LPAG, para la atencion
respectiva.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

m) Otras que se hayan establecido en el contenido de la presente norma
técnica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El directivo evaluado que, a partir de una reasignacion o permuta, se haya
desplazado a un CETPRO o PRITE distinto luego de la convocatoria de la
evaluacion, es evaluado en el CETPRO o PRITE en el que se encontraba
laborando al momento de la publicacion consolidada de directivos evaluados.
Los directivos evaluados que hayan concluido la relaciéon laboral al ser retirados
de la CPM por renuncia, destitucién con resolucion firme, cese por limite de
edad, incapacidad permanente o fallecimiento, durante el periodo de
evaluacién, no contindian con el proceso de evaluacion.

En caso de que el directivo evaluado renuncie al cargo con posterioridad a la
fecha de conclusién de la actividad de registro de resultados en el aplicativo
dispuesto por la DIED, el proceso de evaluacion no se suspende; por ende, el
directivo evaluado obtiene su calificacion y determinacién del resultado.
Asimismo, en caso de que el directivo evaluado renuncie al cargo durante el
desarrollo de la evaluacién, el Comité de Evaluacién debe contar con la
evidencia del registro de dicha renuncia en el NEXUS y la copia de la resoluciéon
de aceptacion de renuncia presentada por el directivo evaluado, como
acreditacion del motivo por el cual la evaluacién no logro realizarse.

Para efectos de la presente norma técnica, los Comités de Vigilancia se
encuentran conformados a nivel nacional y cuentan con la asistencia de la
DIED para el cumplimiento de sus funciones. En cualquier actividad de la
evaluacion, el Comité de Evaluacion y/o los directivos evaluados pueden
requerir la participacion de los integrantes del Comité de Vigilancia para
cautelar la transparencia y el cumplimiento de la presente norma técnica. El
detalle sobre su conformacion y funciones se encuentra disponible en el
Instructivo para el Comité de Vigilancia publicado en el portal institucional del
Minedu.

El Minedu no es competente para evaluar ni atender los recursos impugnatorios
presentados por los directivos evaluados en la presente evaluacion.

La fecha de inicio de la vigencia de la resolucién de ratificacion en el cargo, asi
como la fecha de conclusion de la designacién en el cargo y de retorno al cargo
docente, es determinada por la DIED y comunicada en el cronograma de la
evaluacion.

Lo regulado en la presente norma técnica se sustenta en lo establecido en la
LRM y su Reglamento, cualquier disposicion emitida por un Gobierno Regional
que contravenga o modifique lo regulado en esta, carece de validez.

ANEXOS
Anexo I:  Marco normativo de los modelos de evaluacion.
Anexo Il:  Modelo de declaracion jurada para integrantes del Comité de
Evaluacion.
Anexo lll: Modelo de resolucion de conformacién del Comité de Evaluacion.

Anexo IV: Miembros reemplazantes autorizados para la conformacion y/o
reconformacién del Comité Evaluacion.

Anexo V: Modelo de resolucion de reconformacién del Comité de
Evaluacion.
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Anexo VI:

Anexo VII:
Anexo VIII:

Anexo IX:

Anexo X:
Anexo XI:

Anexo Xll:

Anexo XIlI:

Modelo de solicitud de autorizacién de reemplazo de integrantes
del Comité de Evaluacion.

Modelo de acta de instalacion del Comité de Evaluacion.

Modelo de convocatoria para la aplicacion de la Guia de entrevista
basada en evidencia — CETPRO.

Modelo de convocatoria para la aplicacion de la Guia de entrevista
basada en evidencia — PRITE.

Modelo de oficio para respuesta a reclamo.

Modelo de Evaluacion del desempefio en cargos directivos de
CETPRO.

Modelo de Evaluacion del desempefio en cargos directivos de
PRITE.

Modelo de solicitud de la copia de los documentos de evaluacion.
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ANEXO |
Marco normativo de los modelos de evaluacion

Se presentan a continuacion las normas empleadas como marco para la elaboracion de
los modelos de evaluacion y la definicion de los criterios técnicos de la Evaluacion del
desempenfio en cargos directivos de CETPRO y PRITE - 2026, en el marco de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Decreto Supremo N° 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones
Educativas Publicas.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719,
Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.
Resolucion Ministerial N° 636-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan el Uso del Sistema Informético de Monitoreo
de Expedientes -SIMEX”.

Resolucion Ministerial N° 124-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la Ejecucion del Mantenimiento de los Locales
Educativos en el marco del Decreto de Urgencia N° 001-2019”.

Resolucion Ministerial N° 453-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la ejecucion del acondicionamiento de locales
educativos y la adquisicion de materiales pedagdgicos y tecnoldgicos para el afo
2019".

Resolucion Ministerial N° 366-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la ejecucion del acondicionamiento de locales
educativos para la mejora de condiciones de accesibilidad y la adquisicion de
materiales pedagogicos y tecnoldgicos para la atencion de estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad para el afio 2020".
Resolucion Ministerial N° 557-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones generales para la ejecucion de mantenimiento y
acondicionamiento de infraestructura educativa bajo la modalidad de subvenciones".
Resolucion Ministerial N° 031-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones especificas para la ejecucion del acondicionamiento de
locales educativos para la mejora de condiciones de accesibilidad y la adquisicion de
materiales para uso pedagogico y tecnoldgico para la atencion de estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad para el afio 2021".
Resolucion Ministerial N° 041-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones especificas para acondicionamiento de locales educativos
para la mejora de condiciones de accesibilidad y adquisicion de materiales para uso
pedagdgico y tecnoldgico para la atencion de estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad para el afio 2022".

Resolucion Ministerial N° 067-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la ejecucién del acondicionamiento de locales
educativos para la mejora de condiciones de accesibilidad y para la atencién de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad para el
afo 2023".
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14.

15.

16.

17.

Resolucion Ministerial N° 679-2023-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la ejecucion del Programa de Mantenimiento para el
afio 2024.

Resolucion Ministerial N° 035-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la ejecucién del acondicionamiento de locales
educativos para la mejora de condiciones de accesibilidad y para la atencién de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad para el
afo 2024".

Resolucion de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU, que aprueba la norma para
el registro y control de asistencia y su aplicacion en la Planilla Unica de Pagos de
profesores y auxiliares de educacion.

Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la Implementacion de la Gestion de Riesgo
de Emergencias y Desastres en el Sector Educacion”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
actualizaciones, conexas o aquellas que las sustituyan.

Marco normativo especifico - CETPRO

1.

Decreto Legislativo N° 1375, que modifica diversos articulos de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, sobre Educacion Técnico - Productiva y dicta otras
disposiciones.

Decreto Supremo N° 022-2004-ED, que aprueba el Reglamento de Educacién Técnico-
Productiva.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional
- PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico-Productiva.

Resolucion Ministerial N° 468-2018-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para la ejecucion de acciones de acondicionamiento de la
infraestructura para la mejora de condiciones de accesibilidad y la adquisicion de
materiales pedagoégicos y tecnolégicos especificos para la atencién de estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad en las instituciones
educativas de educacion basica y técnico productiva”.

Resolucion Ministerial N° 067-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la prevencion, atencion, seguimiento y sancion del
hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico - Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica, Pedagdgica y Artistica Publicos y
Privados”.

Resolucion Viceministerial N° 188-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos Académicos Generales para los Centros de
Educacién Técnico-Productiva”.

Resolucion Viceministerial N° 052-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de Formaciéon Docente en Servicio”.

Resolucion Viceministerial N° 290-2021-MINEDU, que aprueba el perfil de cargo de
Director de Institucion Educativa de Educacion Técnico-Productiva, entre otros.
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Marco normativo especifico — PRITE

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra
Nifias, Nifios y Adolescentes”.

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.
Resolucion Ministerial N° 0543-2013-ED, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas y procedimientos para la gestion del proceso de distribucién de materiales y
recursos educativos para las instituciones y programas educativos publicos y centros
de recursos educativos”.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del "Anexo
03: Protocolos para la atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes", del
apartado XI de los Lineamientos contra la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios, y Adolescentes,
aprobados por Decreto Supremo 004-2018-MINEDU.

Resolucion Ministerial N° 432-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Norma que regula el Registro de la trayectoria educativa del estudiante
de Educacion Bésica, a través del Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa (SIAGIE)”.

Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma sobre el proceso
de matricula en la Educacién Basica”.

Resoluciéon Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica”.

Resolucion Ministerial N° 263-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos que
establecen las condiciones basicas para la provision de servicios educativos de
Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N° 059-2022-MINEDU, que aprueba la “Relacién de materiales
educativos para la Educacion Basica correspondiente a las dotaciones 2023, 2024 y
2025”.

Resolucion Ministerial N° 153-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el Desarrollo de las Semanas de Gestion en las
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacion
Basica para el ano 2024”.

Resolucion Ministerial N° 044-2024-MINEDU, que aprueba la “Relacién de materiales
educativos para la Educaciéon Basica correspondiente a la dotacion 2025, 2026 y 2027,
Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones
educativas y programas de educacion basica”.

Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la Implementacién del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 053-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la dotacién de materiales educativos para la Educaciéon Basica”.

Péagina 33 de 170




.
Fo

%,

. Caodigo
NORMA TECNICA

e “Norma que regula la Evaluacion del desempefio en cargos directivos
PE 3"'2‘;“5”0_, de Centros de Educacion Técnico-Productiva y Programas de
SLECLCaEIoN Intervencién Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley

de Reforma Magisterial”.

17.

18.

19.

20.

21.

Resolucion Viceministerial N° 056-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Criterios de Disefio para Locales Educativos de Educacién Bésica
Especial".

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluacién de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacién Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 289-2020-MINEDU, que modifica la definicion
“Protocolos para la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes"
contenida en la quinta vifieta del apartado 5 "Glosario de términos" de la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan la administracién y el uso del portal SiseVe en
las instancias de gestién educativa descentralizada”.

Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de
gestion educativa descentralizada”.

Resolucion de Viceministerial N° 151-2023-MINEDU que aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los PRITE,
CEBE, SAANEE, PANETS y CREBE”.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
actualizaciones, conexas o aquellas que las sustituyan.
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ANEXO I
Modelo de declaracion jurada para integrantes del Comité de Evaluacion (*)

Yo, .
identificado(a) con documento de identidad N°

, Y con domicilio actual en
quien tiene previsto integrar el Comité de Evaluacion

, declaro bajo
juramento no encontrarme inmerso en ninguno de los impedimentos o causales de
abstencién sefialados en los numerales 5.1.4.10 y 5.1.4.11 de la norma técnica que
regula la Evaluacion del desempefio en cargos directivos de Centros de Educacion
Técnico-Productiva y Programas de Intervencion Temprana - 2026, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada por RVM N°
___-2026-MINEDU.

Asimismo, declaro que, si durante el desarrollo de la evaluacién incurriese en alguna
de las causales anteriormente mencionadas, procederé de acuerdo con lo sefialado
en la mencionada norma técnica y en el Instructivo para el Comité de Evaluacion.

Me ratifico en lo expresado, en sefal de lo cual firmo la presente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) vy, en caso de resultar falsa la
informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO de la LPAG.

En la ciudad de , el de del20_ .

Firma:
Nombres y apellidos:
Documento de identidad:

(*) Nota: El presente modelo de declaracién jurada es de caracter referencial, el cual
contiene los aspectos minimos que se deben considerar para estos casos; por lo que queda
a discrecion de la DRE o la UGEL efectuar los ajustes que estime pertinente en funcién a
cada situacion en particular.

Péagina 35 de 170




. Caodigo
NORMA TECNICA

Lo - “Norma que regula la Evaluacién del desempefio en cargos directivos
8 PE 3"'2‘;“5”0_, de Centros de Educacién Técnico-Productiva y Programas de
SLECLCaEIoN Intervencién Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley

de Reforma Magisterial”.

ANEXO 11l
Modelo de resolucién de conformacion del Comité de Evaluacion (*)
RESOLUCION N°
Ciudad, _,de_ 202
VISTOS, el Expediente N° __ -202_y el Informe N° ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, determina que
el Ministerio de Educacion es el Organo de Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia
con la Politica General del Estado;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM), sefiala
gue el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacién docente,
y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; y, en coordinacion con los
gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera
Publica Magisterial (CPM), asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad,;

Que, el articulo 33 de la LRM establece que el profesor, con reserva de su plaza,
puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un
periodo de cuatro afios. Al término del periodo de gestion es evaluado para determinar
su continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional o su retorno al cargo docente.
En los supuestos de los cargos de especialista en educacion y directivos de institucion
educativa, pueden ser ejercidos de manera continua siempre y cuando superen la
evaluaciéon de desempefio cada cuatro afios;

Que, asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 38 de la LRM, el
desempefio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del
periodo de su gestién. La aprobacion de esta evaluacién determina su continuidad en el
cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Que, segun lo dispuesto por el numeral 62.1 del articulo 62 del Reglamento de la
LRM, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la evaluacion del desempefio en
el cargo tiene como objetivo comprobar la eficacia y eficiencia del profesor en el ejercicio
del cargo. Se realiza en base a los indicadores de desempefio establecidos para el
respectivo tipo de cargo;

Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 62.3 del articulo 62 del
Reglamento de la LRM, la ratificacion del profesor que accede a cargos directivos de
institucion educativa y de especialista en educacién de DRE y UGEL se realiza por un
periodo o periodos adicionales continuos. Las ratificaciones sefialadas estan sujetas a la
aprobacioén de la evaluacion de desempefio en el cargo. El profesor que no es ratificado
en cualquiera de los cargos a los que accedi6é por concurso, retorna a su plaza reservada.

Que, el numeral 65.1 del articulo 65 del Reglamento de la LRM establece que el
Comité de Evaluacion es un 6rgano de caracter temporal que tiene a su cargo los
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procesos de evaluacion que le competen, gozan de autonomia en sus decisiones y sus
funciones son indelegables. Es responsable de las decisiones que adopte;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° _ -202_-MINEDU, se aprobo la
norma técnica que regula la Evaluacion del desempefio en cargos directivos de Centros
de Educacién Técnico-Productiva y Programas de Intervencion Temprana - 2026, en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, mediante Resolucién N° de fecha , se designd/encargoé en el
cargo al sefior (a) , a quien se propone para que integre el Comité de
Evaluacion en calidad de primer miembro (presidente);

Que, mediante Resolucion N° de fecha , se designé/encargé en el cargo
al sefior (a) , @ quien se propone para que integre el Comité de Evaluacién
en calidad de segundo miembro;

Que, mediante Resolucién N° de fecha , se designd/encargd en el
cargo al sefior (a) , & quien se propone para
gue integre el Comité de Evaluacion en calidad de tercer miembro;

Que, los sefores, , al haber sido designados o
encargados en los cargos que establece el numeral 5.1.4.4 (Comité de CETPRO y PRITE)
de la norma técnica, y los establecidos en el Anexo Il de la misma norma; cumplen con
los requisitos necesarios para conformar el mencionado Comité, ademas de haber
suscrito la Declaracién Jurada mediante la cual se deja constancia que no se encuentra
inmerso en los impedimentos o en las causales de abstencion previstos en los numerales
5.1.4.10y 5.1.4.11 de la citada norma técnica;

Que, mediante Oficio N° ___ -2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD del __ de de
2026, se aprobo el cronograma de actividades de la Evaluacién del desempefio en cargos
directivos de Centros de Educacién Técnico-Productiva y Programas de Intervencion
Temprana - 2026, en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial, el cual establece que la conformacion de los Comités de Evaluacion debe de
efectuarse durante el periododel _de  de 2026 al __ de de 2026;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial y
en su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; vy, en la norma
técnica aprobada con Resolucion Viceministerial N° -202_-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR, a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion, el Comité de Evaluaciéon para la Evaluacion del desempefio en cargos
directivos de Centros de Educacién Técnico-Productiva y Programas de Intervencion
Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,

correspondiente a la UGEL/DRE de la siguiente manera:
Comité de Evaluacion de N°e
Nombrey| DNI | Cargo del Puesto y/o Cargo en el Correo NUumero
Apellidos Modalidad o nivel Comité electrénico de
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Teléfono

Primer miembro
(Presidente)

Segundo
miembro

Tercer miembro

Articulo 2.-.NOTIFICAR la presente resolucién a los integrantes del Comité de
Evaluacion.

Articulo 3.-.REMITIR una copia de la presente Resolucion a la Direccién de
Evaluacién Docente del Ministerio de Educacién, conjuntamente con la Declaracion
Jurada suscrita por cada uno de los integrantes del Comité de Evaluacién en la cual
declaran no encontrarse inmerso en los impedimentos o causales de abstencién previstos
en los numerales 5.1.4.10y 5.1.4.11 de la norma técnica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(*) Nota: El presente modelo de resolucién es de caracter referencial, el cual contiene los
aspectos minimos que se deben considerar para estos casos; por lo que queda a discrecion
de la DRE o la UGEL, segun corresponda, efectuar los ajustes que estime pertinente en
funcién a cada situacién en particular.
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ANEXO IV
Miembros reemplazantes autorizados para la conformacion y/o reconformacion
del Comité de Evaluacion

A. Comité de Evaluacion de UGEL de CETPRO (*)

Conformacion con miembros
segun la LRMy su Reglamento

Conformacién y/o reconformacién con
miembros reemplazantes autorizados
por la norma técnica

ler miembro
Presidente

Primera opcion:
Director de la UGEL

a) Director designado o encargado de otra
UGEL que pertenezca a la misma
jurisdiccién.

De no contar con el miembro detallado
previamente, es posible conformar y/o
reconformar el Comité de Evaluacion con los
siguientes cargos:

b) Especialista en Educacion (**) designado
0 encargado de la UGEL que se encuentre
al menos en la quinta escala magisterial, o

c) Especialista en Educacion designado o
encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccion y se encuentre al
menos en la quinta escala magisterial, o

d) Especialista en Educacion designado o
encargado de la DRE que se encuentre al
menos en la quinta escala magisterial.

Segunda opcién:
Jefe de Gestion
Pedagogica de la
UGEL

(o el que haga de sus
veces para la
jurisdiccién de Lima
Metropolitana)

a) Jefe de Gestion Pedagogica designado o
encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccién; o

b) Director de  Gestidn Pedagogica
designado o encargado de la DRE.

De no contar con los miembros detallados en
los literales a) y b), es posible conformar y/o
reconformar el Comité de Evaluacion con los
siguientes cargos:

c) Especialista en Educacion (**) designado
o encargado de la UGEL que se encuentre
al menos en la cuarta escala magisterial, 0

d) Especialista en Educacion designado o
encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccion y se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial, o

e) Especialista en Educacion designado o
encargado de la DRE que se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial.
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2do miembro

Primera opcion:

Jefe de Gestion
Pedagogica de la
UGEL

(o el que haga de
sus veces para la
jurisdiccién de Lima
Metropolitana)

a) Jefe de Gestion Pedagogica designado o
encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccién; o

b) Director de  Gestion Pedagdgica
designado o encargado de la DRE.

De no contar con los miembros detallados en
los literales a) y b), es posible conformar y/o
reconformar el Comité de Evaluacién con los
siguientes cargos:

c) Especialista en Educacion (**) designado
0 encargado de la UGEL que se encuentre
al menos en la cuarta escala magisterial, o

d) Especialista en Educacion designado o
encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccion y se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial, o

e) Especialista en Educacion designado o
encargado de la DRE que se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial.

Segunda opcién:
Especialista en
Educacion de la
UGEL

a) Especialista en Educacion (**) encargado
de la misma UGEL y se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial, o

b) Especialista en Educacion designado o
encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccion y se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial, o

c) Especialista en Educacion designado o
encargado de la DRE que se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial.

De no contar con los miembros detallados
previamente, es posible conformar y/o
reconformar el Comité de Evaluacién con los
siguientes cargos:

a) Especialista en EPT de Educacion Basica,
designado o encargado, de la misma
UGEL y se encuentre al menos en la
cuarta escala magisterial; 0

b) Especialista en EPT de Educacion Basica,
designado o encargado, de otra UGEL que
pertenezca a la misma jurisdiccion y se
encuentre al menos en la cuarta escala
magisterial.

3er miembro

Especialista en
Educacién (**) de la
UGEL de la misma

a) Especialista en Educacion encargado de
la misma UGEL y de la misma modalidad
del evaluado, o
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modalidad del | b) Especialista en Educacion designado o

evaluado encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccibn y de la misma
modalidad del evaluado, o

c) Especialista en Educacion designado o
encargado de la DRE de la misma
modalidad del evaluado.

De no contar con los miembros detallados
previamente, es posible conformar y/o
reconformar el Comité de Evaluacion con los
siguientes cargos:

a) Especialista en EPT de Educacion Basica,
designado o encargado, de la misma
UGEL y se encuentre al menos en la
cuarta escala magisterial o la escala; o

b) Especialista en EPT de Educacion Basica,
designado o encargado, de otra UGEL que
pertenezca a la misma jurisdiccion y se
encuentre al menos en la cuarta escala
magisterial.

c) Especialista en Educacion Basica
Regular, designado o encargado de la
misma UGEL y se encuentre en las mas
altas escalas magisteriales.

(*) En caso la DRE o UGEL no cuente con los miembros sefialados en el presente Anexo,
puede solicitar la autorizacion a la DIED para conformar el Comité de Evaluacion con
integrantes diferentes a lo establecido en la presente norma técnica.

(**) El Especialista en Educacion que integra los Comités de Evaluacién del desempefio

de los cargos directivos de CETPRO en la UGEL, puede ser aquel que en adicién a sus
funciones atiende la modalidad de ETP.
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B. Comité de Evaluacion de UGEL de PRITE (*)

Conformacion con miembros
segun la LRMy su Reglamento

Conformacién y/o reconformacién con
miembros reemplazantes autorizados
por la norma técnica

ler miembro
Presidente

Primera opcion:
Director de la UGEL

a) Director designado o encargado de otra
UGEL que pertenezca a la misma
jurisdiccion.

De no contar con el miembro detallado
previamente, es posible conformar y/o
reconformar el Comité de Evaluacién con los
siguientes cargos:

a) Especialista en Educacién (**) designado
0 encargado de la UGEL que se encuentre
al menos en la quinta escala magisterial, o

b) Especialista en Educacién designado o
encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccion y se encuentre al
menos en la quinta escala magisterial, o

c) Especialista en Educacion designado o
encargado de la DRE que se encuentre al
menos en la quinta escala magisterial.

Segunda opcién:
Jefe de Gestion
Pedagogica de la
UGEL

(o el que haga de sus
veces para la
jurisdiccién de Lima
Metropolitana)

a) Jefe de Gestion Pedagdgica designado o
encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccién; o

b) Director de  Gestion Pedagdgica
designado o encargado de la DRE.

De no contar con los miembros detallados en
los literales a) y b), es posible conformar y/o
reconformar el Comité de Evaluacioén con los
siguientes cargos:

a) Especialista en Educacion (**) designado
0 encargado de la UGEL que se encuentre
al menos en la cuarta escala magisterial, o

b) Especialista en Educacién designado o
encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccion y se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial, o

c) Especialista en Educacion designado o
encargado de la DRE que se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial.
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2do miembro

Primera opcion:

Jefe de Gestion
Pedagogica de la
UGEL

(o el que haga de
sus veces para la
jurisdiccién de Lima
Metropolitana)

a) Jefe de Gestion Pedagdgica designado o
encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccién; o

b) Director de  Gestion Pedagdgica
designado o encargado de la DRE.

De no contar con los miembros detallados en
los literales a) y b), es posible conformar y/o
reconformar el Comité de Evaluacién con los
siguientes cargos:

a) Especialista en Educacion (**) designado
0 encargado de la UGEL que se encuentre
al menos en la cuarta escala magisterial, o

b) Especialista en Educacion designado o
encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccion y se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial, o

c) Especialista en Educacion designado o
encargado de la DRE que se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial.

Segunda opcién:
Especialista en
Educacion (**) de la
UGEL

a) Especialista en Educacion encargado de
la misma UGEL que se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial, o

b) Especialista en Educacién (**) designado
o encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccion y se encuentre al
menos en la cuarta escala magisterial, o

c) Especialista en Educacion (**) designado
0 encargado de la DRE que se encuentre
al menos en la cuarta escala magisterial.

De no contar con los miembros detallados
previamente, es posible conformar y/o
reconformar el Comité de Evaluacién con los
siguientes cargos:

a) Especialista en Educacién de EBR nivel
Inicial, designado o encargado de la
misma UGEL que se encuentre al menos
en la cuarta escala magisterial; o

b) Especialista en Educacion de EBR nivel
Inicial, designado o encargado, de otra
UGEL que pertenezca a la misma
jurisdiccién y se encuentre al menos en la
cuarta escala magisterial.

3er miembro

Especialista en
Educacién (**) de la
UGEL de la misma

a) Especialista en Educacion (**) encargado
de la misma UGEL y de la misma
modalidad del evaluado, o
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modalidad del | b) Especialista en Educacion designado o

evaluado encargado de otra UGEL que pertenezca
a la misma jurisdiccibn y de la misma
modalidad del evaluado, o

c) Especialista en Educacion designado o
encargado de la DRE de la misma
modalidad del evaluado.

De no contar con los miembros detallados
previamente, es posible conformar y/o
reconformar el Comité de Evaluacion con los
siguientes cargos:

a) Especialista en Educacion de EBR nivel
Inicial, designado o encargado de la
misma UGEL que se encuentre al menos
en la cuarta escala magisterial; o

b) Especialista en Educacién de EBR nivel
Inicial, designado o encargado, de otra
UGEL que pertenezca a la misma
jurisdiccién y se encuentre al menos en la
cuarta escala magisterial.

(*) En caso la DRE o UGEL no cuente con los miembros sefialados en el presente
Anexo, puede solicitar la autorizacion a la DIED para conformar el Comité de
Evaluacién con integrantes diferentes a lo establecido en la presente norma técnica.

(**) El Especialista en Educacion que integra los Comités de Evaluacion del

desempeiio de los cargos directivos de PRITE en la UGEL, puede ser aquel que en
adicion a sus funciones atiende la modalidad de EBE.
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ANEXO V
Modelo de resolucion de reconformacion del Comité de Evaluacion (*)
RESOLUCION N° -202_
Ciudad, _,de_ ,202_
VISTOS, el Expediente N° __-202_y el Informe N° ___ (se incluyen los informes

y otros documentos que sirvieron de sustento para la reconformacion del Comité);
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, determina que
el Ministerio de Educacion es el Organo de Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la Politica General del Estado;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM), sefiala
gue el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente,
y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; y, en coordinacion con los
gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera
Publica Magisterial (CPM), asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 33 de la LRM establece que el profesor, con reserva de su plaza,
puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un
periodo de cuatro afios. Al término del periodo de gestion es evaluado para determinar
su continuidad en el cargo hasta por un periodo adicional o su retorno al cargo docente.
En los supuestos de los cargos de especialista en educacion y directivos de institucion
educativa, pueden ser ejercidos de manera continua siempre y cuando superen la
evaluacion de desempefio cada cuatro afios;

Que, asimismo, de conformidad con lo sefialado en el articulo 38 de la LRM, el
desempenfio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del
periodo de su gestién. La aprobacion de esta evaluacién determina su continuidad en el
cargo y la desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Que, segun lo sefialado en el numeral 62.1 del articulo 62 del Reglamento de la
LRM, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la evaluacion del desempefio en
el cargo tiene como objetivo comprobar la eficacia y eficiencia del profesor en el ejercicio
del cargo. Se realiza en base a los indicadores de desempefio establecidos para el
respectivo tipo de cargo;

Que, segun lo sefialado en el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento de la
LRM, la ratificacién del profesor que accede a cargos directivos de institucion educativa y
de especialista en educacion de DRE y UGEL se realiza por un periodo o periodos
adicionales continuos. Las ratificaciones sefialadas estan sujetas a la aprobacién de la
evaluacion de desempefio en el cargo. El profesor que no es ratificado en cualquiera de
los cargos a los que accedi6 por concurso, retorna a su plaza reservada.

Que, el numeral 65.1 del articulo 65 del Reglamento de la LRM establece que el
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Comité de Evaluacion es un érgano de caracter temporal que tiene a su cargo los
procesos de evaluacion que le competen, gozan de autonomia en sus decisiones y sus
funciones son indelegables. Es responsable de las decisiones que adopte;

Que, en atencién a lo sefialado mediante la Resolucién Viceministerial N° XX-2026-
MINEDU, se aprobo la norma técnica que regula la Evaluacién del desempefio en cargos
directivos de Centros de Educacion Técnico-Productiva y Programas de Intervencién
Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, mediante Resolucion N° de fecha , se conformé el Comité de
Evaluacion de la Evaluacion , correspondiente a la DRE/UGEL ;
Que, mediante Oficio N° de fecha , el integrante
sefor(a) (precisar nombre y cargo) inform6 sobre su

impedimento, la causal de abstencion o comunicd la pérdida de titularidad, por
(describir los hechos), situaciébn que se encuentra prevista en el
(citar el numeral o literal en el cual se establece
el impedimento, la causal de abstencién o pérdida de titularidad de la norma técnica o el
TUO de la LPAG o la pérdida de titularidad);

(En los casos que la reconformacion del Comité de evaluacién no requiere de
autorizaciéon de la DIED, se debe considerar los siguientes parrafos)

Que, el Sr. (nombre y apellidos) quien ocupa el cargo de no puede ser
considerado como integrante del Comité de Evaluacion debido a que
(se debe precisar el impedimento o causal de abstencién y la
resolucion que acepta su abstencion de ser el caso, o sobre la pérdida de titularidad);

Que, en ese sentido, se conforma el Comité de Evaluacion con alguno o algunos
de los cargos autorizados en el Anexo IV de la norma técnica (este parrafo es agregado
en los casos que correspondan), conforme con lo dispuesto en el numeral 5.1.4.17 de la
norma técnica;

(En los casos que la reconformacién del Comité de evaluacion requiere de
autorizacion de la DIED se debe considerar los siguientes parrafos)

Que, segun lo dispuesto en el numeral 5.1.4.18 de la norma técnica que regula la
evaluacion, en los casos en los que el miembro reemplazante no cumpla con las
condiciones establecidas en el numeral 5.1.4.16 de la norma técnica o tenga un cargo
diferente a los autorizados en el Anexo |V de la norma técnica, y se requiera conformar o
reconformar el Comité de Evaluacion con integrantes distintos a los previstos en la norma
técnica, la DRE o UGEL, segun corresponda, debe solicitar a la DIED la autorizacién
antes de su designacion;

Que, la UGEL (o DRE en los casos que corresponda) no cuenta con ninguno de los

cargos autorizados para reemplazar al (primer, segundo o tercer
miembro) del Comité de Evaluacion de UGEL/DRE N° , previstos en el Anexo Il de
la norma técnica por los siguientes motivos (explicar

detalladamente dichos motivos);

Que, mediante Oficio N° de fecha , Se requirié a la DIED la
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autorizacion para que el sefior(a) (nombre del miembro a
reemplazar) sea reemplazado por el sefor(a) (nombre del
miembro reemplazante), quien ocupa el cargo de (encargado o
designado y si forma parte de CPM); y, en atencién a dicho requerimiento, mediante Oficio
N° -2026 -MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED, la DIED autoriz6 la reconformacion
del Comité de Evaluacién con un integrante diferente al previsto en el Reglamento de la
LRM y la norma técnica,;

Que, habiéndose autorizado por la DIED para que el sefior(a)
(nombre del miembro a reemplazar) sea reemplazado por el sefior(a)
(nombre del miembro reemplazante), con el cargo de (indicar cargo del
miembro reemplazante), corresponde aprobar la reconformacion del Comité de
Evaluacién con un nuevo integrante;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
en su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; y, en la norma
técnica aprobada con Resolucion Viceministerial N° _ -2026-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR la abstencién del sefior(a) (nombre y cargo del
integrante que se abstiene) por encontrarse inmerso en el impedimento o la causal
prevista en el (citar el numeral o literal en el cual

se establece el impedimento o la causal de abstencion de la norma técnica o el TUO de
la LPAG)* .

Articulo 2.- RECONFORMAR, a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion, el Comité de Evaluacion para la Evaluacion del desempefio en cargos
directivos de Centros de Educacién Técnico-Productiva y Programas de Intervencion
Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; al haberse
aceptado la abstencion de (nombre y cargo de la persona
gue se abstiene), quien sera reemplazado por el Sr. (nombre
y cargo de la persona que reemplaza); siendo la nueva conformacion la siguiente:

Cargo del
Nombres DNI Puesto y/o Cargo en el Correo | Numero de
y Modalidad o Comité electrénico| Teléfono
Apellidos nivel

Primer miembro
(Presidente)
Segundo miembrg
Tercer miembro

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a los integrantes del Comité de
Evaluacion.

Articulo 4.- REMITIR una copia de la presente Resolucion a la Direccion de
Evaluaciéon Docente del Ministerio de Educacion, conjuntamente con la Declaracion

1 Este articulo solo debe considerarse de darse una reconformacién a partir de que un miembro se encuentra
inmerso en un impedimento o invocé una causal de abstencion, mas no deberia considerarse para los casos
de reconformacion por pérdida de titularidad.
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Jurada suscrita por cada uno de los integrantes del Comité de Evaluacién en la cual
declaran no encontrarse en alguno de los impedimentos o causales de abstencion
previstas en los numerales 5.1.4.10y 5.1.4.11 de la norma técnica.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(*): Nota: El presente modelo de resolucién es de caracter referencial, el cual contiene los aspectos
minimos que se deben considerar para estos casos; por lo que queda a discrecion de la DRE o la
UGEL efectuar los ajustes que estime pertinente en funcion a cada situacion en particular.
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ANEXO VI
Formato de solicitud de autorizacion para conformar o reconformar el Comité de
Evaluacién

Sefiores: Direccién de Evaluacion Docente

Asunto: Solicitud de autorizacion de integrante/es del/los Comité/s de Evaluacién
diferente(s) a lo sefialado en la norma técnica que regula la Evaluacion del desempefio
en cargos directivos de Centros de Educacién Técnico-Productiva y Programas de
Intervencidn Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

Importante: Su despacho debe tener en cuenta que la presente solicitud de autorizacion
se realiza debido a que los integrantes se encuentran inmersos en un impedimento, han
invocado una de las causales de abstencion o han perdido la titularidad y los integrantes
reemplazantes son distintos a los sefialados en la norma técnica, o a los autorizados
segun el Anexo IX de la mencionada norma.

Solicitud: Solicito autorizacion para conformar o reconformar el/los Comité(s) de
Evaluacién N° XX, con los integrantes que se detalla a continuacion:

Comité de Evaluacion de UGEL N° x (sefialar el nimero del Comité que desea
conformar o reconformar)

CARGO DEL
CARGO EN EL | PUESTO Y/O | NOMBRES Y DNI
COMITE MODALIDAD O | APELLIDOS
NIVEL
Primer miembro
(Presidente)
Segundo
miembro
Tercero
miembro

(Senalar el motivo por el cual no es viable conformar o reconformar el Comité de
Evaluacién con el integrante que establece la norma técnica)

Nota: Las solicitudes de autorizaciones se realizan siempre y cuando los miembros
reemplazantes sean distintos a los sefialados en la norma técnica y previamente han
agotada las alternativas establecidas en el Anexo IV de la norma técnica.
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ANEXO VII
Modelo de acta de instalacion del Comité de Evaluacion

En la ciudad de , alas horas del dia 1 ,
se reunieron los integrantes del Comité de Evaluacién de

conformado mediante  Resolucion  Directoral N°
, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 5.1.4.1 de la Norma
Técnica “Norma que regula la Evaluacién del desempefio en cargos directivos de Centros
de Educacion Técnico-Productiva y Programas de Intervencion Temprana - 2026, en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”, aprobada por la Resolucion

Viceministerial N.°__ -2026-MINEDU. El Comité estd conformado por las siguientes
personas:
Cargo en el | Nombre DNI Cargo del | Direccion NUumero
Comité Puesto Electrénica de
Teléfono
Presidente
Miembro
Miembro

Los integrantes del Comité de Evaluacion dejan constancia de lo siguiente:

1. Haber revisado el contenido de la norma técnica y su cronograma.

2. No incurrir en los impedimentos o causales de abstencion en el ejercicio de su funcion
establecidos numerales 5.1.4.10 y 5.1.4.11 de la norma técnica.

3. Conocer las funciones que les han sido encomendadas conforme con lo dispuesto
en el numeral 5.1.4.25 de la norma técnica.

4, Haber planificado el trabajo del Comité y establecido el cronograma interno de la
evaluacion.

Ademas, se acordé lo siguiente (llenar en caso corresponda):

Para dejar constancia de la instalacion del Comité de Evaluacién y el inicio de sus funciones
con relacién a la presente evaluacion, se suscribe la presente acta, a las
horasdeldia__ /[

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNIN.°: DNIN.°: DNIN.°:
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ANEXO VI
Modelo de convocatoria para la aplicacién de la Guia de entrevista basada en
evidencia— CETPRO y actividades comprendidas en la evaluacion

, de de 202___

Sefior(a),

[Nombres y apellidos]

[Cargo del directivo evaluado]

[Direccion del domicilio o correo electronico]

[Region]
Presente. —

ASUNTO: Convocatoria a la realizacién de actividades comprendidas en la Evaluacion del
desempenfio en cargos directivos de Centros de Educacion Técnico-Productiva
y Programas de Intervencion Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial

De nuestra consideracion;

Es grato dirigirnos a usted a fin de saludarle cordialmente en atencion a las funciones que
nos han sido encomendadas en la RVM N° -2026-MINEDU que aprueba la Norma
que regula la Evaluacién del desempefio en cargos directivos de Centros de Educacion
Técnico-Productiva y Programas de Intervencion Temprana - 2026, en el marco de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. De acuerdo con el cronograma de esta evaluacion,
procedemos a comunicarle la informacién correspondiente a las actividades que forman
parte de su evaluacion:

Sobre la aplicacion de la Guia de entrevista basada en evidencia
= Fechay hora de la entrevista:
= Lugar de la entrevista:
= Documentacion a presentar y entregar el dia de la entrevista:

Subdimensién Criterio Documentacién que presentar

S1 Planificacién curricular D1S1C3_ETP
S2 Monitoreo de la practica D1S2C2_ETP
pedagdgica en el aula D1S2C4 ETP
(Solo director sin funcion -
docente) D1S2C6_ETP

D1S3C1_ETP

Indicador 1:

S3 Fortalecimiento de las D1S3C6_ETP Indicador 2:
competencias docentes

D1S3C7_ETP

D1S3C10_ETP
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Subdimensién Criterio Documentacién que presentar
D1S4C1_ETP
S4 Seguimiento al progreso D1S4C2 ETP
de los aprendizajes —
D1S4C5_ETP
D2S5C1_ETP
S5 Participacion de la (Solo director)
comunidad para el bienestar D2S5C2_ETP
de los estudiantes D2S5C5 ETP
S6 Relaciones interpersonales
en el CETPRO D2S6C4_ETP
Indicador 1:
D2S/7C1_ETP Indicador 2:
S7 Gestién de la convivencia (Solo director)
en el CETPRO D2S7C2_ETP
D2S7C4_ETP
D2S7C6_ETP
D3S8C4_ETP
D3S8C5_ETP
S8 Seguridad y salubridad D3S8C6 ETP
D3S8C7_ETP
D3S9C1_ETP
S9 Gestion de los materiales, [p3s9c2 ETP Indicador 2:
los equipos y las herramientas -
D3S9C3_ETP
S10 Matricula y preservacion D3S10C2_ETP
del derecho a la educacion D3S10C3_ETP
(Solo director) D3S10C6_ETP
D3S11C2_ETP
D3S11C3_ETP
Indicador 1:
S11 Gestién transparente de D3S11C5_ETP Indicador 2:
los recursos financieros D3S11C6 ETP
(Solo director) - :
Indicador 1:
D3S11C7_ETP Indicador 2:
Indicador 3:

La documentacioén indicada debe ser presentada el dia de la entrevista, por duplicado y
acompafiada de una carta (con su respectivo cargo) dirigida al Comité de Evaluacion en la
gue se detalle qué documentos esta presentando, asi como la cantidad de folios o paginas
de cada uno de estos documentos. Dicha documentacién debe estar organizada por
subdimension. Tome en cuenta que para la actividad de resolucién de reclamos no se

Péagina 52 de 170



. Caodigo
NORMA TECNICA

*”3"‘” e “Norma que regula la Evaluacion del desempefio en cargos directivos
g PE r'g’;te”"., de Centros de Educacién Técnico-Productiva y Programas de
€ =cucacion Intervencién Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley

de Reforma Magisterial”.

tomara en cuenta la presentacion de documentacion adicional a la verificada el dia de la
aplicacion de este instrumento.

La aplicaciéon de este instrumento podra reprogramarse a su solicitud, por Unica vez y solo
por caso fortuito o fuerza mayor, siempre que cuente con el sustento correspondiente. Para
ello, usted tendrd un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contado desde el dia siguiente
de la inasistencia, para presentar su solicitud dirigida al presidente del Comité de
Evaluacién, adjuntando el documento que respalde el motivo de su no presentacion a la
aplicacion del instrumento, a través del siguiente medio:

(Mesa de partes o correo electronico)

Tome en cuenta que el no presentarse a la entrevista es considerado como obstruccién al
recojo de informacion, lo que conlleva que los criterios valorados con la informacion
recolectada con el instrumento Guia de entrevista basada en evidencia se den por no
cumplidos y, ademas, se desapruebe la evaluacion.

Sobre la presentacién y resolucion de reclamos

= En caso de que desee soalicitar la copia de los documentos que forman parte de su
evaluacién y/o formular un reclamo sobre los resultados preliminares de la evaluacion,
puede efectuarlo a través del siguiente medio:

(Mesa de partes o correo electrénico)

Finalmente, le recomendamos revisar las responsabilidades que le corresponden como
directivo evaluado, las cuales se encuentran detalladas en la norma de la presente
evaluacién. Asimismo, debe tomar en cuenta los plazos establecidos en el cronograma. De
requerir alguna comunicaciéon con el Comité de Evaluacion, puede dirigirse al siguiente
correo electrénico:

Atentamente,

Firma:
Nombres y apellidos del primer integrante (presidente):
Documento de identidad:

Firma:
Nombres y apellidos del segundo integrante:
Documento de identidad:

Firma:
Nombres y apellidos del tercer integrante:
Documento de identidad:

NOTA: Sirvase confirmar la recepcion de la presente convocatoria. [Si la notificaciéon es
via correo electrénico]

(*) El presente modelo de convocatoria es de caracter referencial, el cual contiene los aspectos
minimos que se deben considerar para estos casos; por lo que, cuando corresponda, el Comité de
Evaluacion debe efectuar los ajustes que estime pertinentes en funcion a cada situacion en
particular, asi como, adecuarlo si la Guia de entrevista basada en evidencia se aplica de manera
remota, y en caso de que el Comité de Evaluacién cuente con un cuarto integrante.
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ANEXO IX
Modelo de convocatoria para la aplicacién de la Guia de entrevista basada en
evidencia - PRITE y actividades comprendidas en la evaluacion

, de de 202__

Sefior(a),

[Nombres y apellidos]

[Cargo del directivo evaluado]

[Direccion del domicilio o correo electronico]

[Region]
Presente. —

ASUNTO: Convocatoria a la realizacién de actividades comprendidas en la Evaluacion del
desempenfio en cargos directivos de Centros de Educacion Técnico-Productiva
y Programas de Intervencion Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial

De nuestra consideracion;

Es grato dirigirnos a usted a fin de saludarle cordialmente en atencion a las funciones que
nos han sido encomendadas en la RVM N° -2026-MINEDU que aprueba la Norma
que regula la Evaluacién del desempefio en cargos directivos de Centros de Educacion
Técnico-Productiva y Programas de Intervencion Temprana - 2026, en el marco de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial. De acuerdo con el cronograma de esta evaluacion,
procedemos a comunicarle la informaciéon correspondiente a las actividades que forman
parte de su evaluacion:

Sobre la aplicacion de la Guia de entrevista basada en evidencia
= Fechay hora de la entrevista:
= Lugar de la entrevista:
= Documentacion a presentar y entregar el dia de la entrevista:

Subdimensién Criterio Documentacién que presentar

S1 Planificacion curricular D1S1C4 PRITE

D1S2C2 _PRITE

S2 Monitoreo de la practica D1S2C4 PRITE

pedagdgica en el aula D1S2C6 PRITE

D1S3C1 PRITE

S3 Fortalecimiento de las

competencias pedagogicas D1S3C6_PRITE :Eg:gggg: ;
de los tutores D1S3CY PRITE
D1S4C1_PRITE

S4 Seguimiento al progreso D1S4C2 PRITE indicador 1-

de los aprendizajes D1S4C3_PRITE . -

Indicador 2:

D1S4C4 PRITE
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Cadigo

Subdimensién Criterio Documentacion que presentar
D1S4C7_PRITE
D2S5C1_PRITE
L D2S5C2_PRITE
e panesar [D2SSCT PRITE
de 10S Nifios D2S5C4_PRITE
D2S5C5_PRITE
D2S5C8_PRITE
S6 Relaciones
interpersonales en el PRITE D2S6C4_PRITE
Indicador 1:
S7 Gestion de la convivencia D2S7CL_PRITE Indicador 2:
en el PRITE D2S7C3_PRITE
D2S7C5_PRITE
D3S8C4 _PRITE
S8 Seguridad y salubridad D3S8C5 _PRITE
D3S8C6_PRITE
D3S9C1 PRITE
D3S9C2_PRITE
D3S9C3_PRITE
S9 Gestion de los recursos D3S9C4 PRITE* Ind!cador 1:
educativos - Indicador 2:
D3S9C5_PRITE
D3s9ce_PRITE*  [indicador L
- Indicador 2:
S10 Matricula 'y D3S10C3_PRITE
preservacion del derecho a D3S10C4 PRITE
la educacion D3S10C7_PRITE
D3S11C2 PRITE
D3S11C3 PRITE
-, D3S11C5_PRITE
S11 Gestion tran_spare_nte D3S11C6 PRITE
de los recursos financieros . -
Indicador 1:
D3S11C7 _PRITE Indicador 2:
Indicador 3:

* En los casos en los que en el PRITE no existan espacios y tecnologia debidamente
implementados, el indicador 1 no aplica, por lo que, deber& presentar la documentaciéon
correspondiente al indicador 2.

La documentacion indicada debe ser presentada el dia de la entrevista, por duplicado y
acompafiada de una carta (con su respectivo cargo) dirigida al Comité de Evaluacion en la
gue se detalle qué documentos esta presentando, asi como la cantidad de folios o paginas
de cada uno de estos documentos. Dicha documentacion debe estar organizada por
subdimension. Tome en cuenta que para la actividad de resolucién de reclamos no se
tomarda en cuenta la presentacion de documentacion adicional a la verificada el dia de la
aplicacion de este instrumento.

La aplicacion de este instrumento podra reprogramarse a su solicitud, por Gnica vez y solo

por caso fortuito o fuerza mayor, siempre que cuente con el sustento correspondiente. Para
ello, usted tendra un plazo méaximo de dos (2) dias habiles, contado desde el dia siguiente
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de la inasistencia, para presentar su solicitud dirigida al presidente del Comité de
Evaluacién, adjuntando el documento que respalde el motivo de su no presentacion a la
aplicacion del instrumento, a través del siguiente medio:

(Mesa de partes o correo electrénico)

Tome en cuenta que el no presentarse a la entrevista es considerado como obstruccion al
recojo de informacion, lo que conlleva que los criterios valorados con la informacion
recolectada con el instrumento Guia de entrevista basada en evidencia se den por no
cumplidos y, ademas, se desapruebe la evaluacion.

Sobre la presentacién y resolucion de reclamos
= En caso de que desee solicitar la copia de los documentos que forman parte de su

evaluacién y/o formular un reclamo sobre los resultados preliminares de la evaluacion,
puede efectuarlo a través del siguiente medio:

(Mesa de partes o correo electrénico)

Finalmente, le recomendamos revisar las responsabilidades que le corresponden como
directivo evaluado, las cuales se encuentran detalladas en la norma de la presente
evaluacién. Asimismo, debe tomar en cuenta los plazos establecidos en el cronograma. De
requerir alguna comunicacién con el Comité de Evaluacion, puede dirigirse al siguiente
correo electrénico:

Atentamente,

Firma:
Nombres y apellidos del primer integrante (presidente):
Documento de identidad:

Firma:
Nombres y apellidos del segundo integrante:
Documento de identidad:

Firma:
Nombres y apellidos del tercer integrante:
Documento de identidad:

NOTA: Sirvase confirmar la recepcion de la presente convocatoria. [Si la notificacion es
via correo electrénico]

(*) El presente modelo de convocatoria es de caracter referencial, el cual contiene los aspectos
minimos que se deben considerar para estos casos; por lo que, cuando corresponda, el Comité de
Evaluacion debe efectuar los ajustes que estime pertinentes en funcion a cada situacion en
particular, asi como, adecuarlo si la Guia de entrevista basada en evidencia se aplica de manera
remota, y en caso de que el Comité de Evaluacién cuente con un cuarto integrante.
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ANEXO X
Modelo de oficio para respuesta a reclamo
, de de 202
OFICIO N.° -202
Sefior(a),
[Nombres y apellidos]
[Cargo del directivo evaluado]
[Direccion del domicilio o correo electrénico]
[Region]
Presente. —
ASUNTO: Respuesta al reclamo en el marco de la Evaluacion del desempefio en
cargos directivos de Centros de Educacion Técnico-Productiva y
Programas de Intervencion Temprana - 2026, en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial
REFERENCIA:  Expediente N° /Correo electrénico

Fecha de presentacién del reclamo / /

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a usted, en calidad de integrantes del Comité de Evaluacion, a fin de
saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que, en el marco de nuestras competencias
contenidas en los articulos 63 y 66 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial (LRM), y en concordancia con el literal del numeral de la
norma técnica que regula el proceso detallado en el asunto del presente, procedemos a
emitir respuesta a su reclamo.

I. Antecedentes: [Descripcion breve de los argumentos expuestos en el reclamo. Si el
directivo presenta més de un cuestionamiento, se debe incluir cada uno de los puntos
presentados en el reclamo.]

[I. Analisis del reclamo: [Debe contener el analisis de cada uno de los puntos que se
cuestionaron en el reclamo explicando, segun sea el caso: a) Las razones por las cuales
se asigno6 una determinada calificacién a uno o mas indicadores o criterios, para ello, se
debe sustentar la respuesta en los procedimientos detallados en el instructivo y/o en la
norma técnica y sus anexos; b) La forma del recojo de evidencia, para ello, se debe
sustentar la respuesta a partir de los procedimientos detallados en el instructivo y/o la
norma técnica; c) El cumplimiento de las actividades programadas; para ello se debe
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sustentar que la actuacion del Comité de Evaluacion se dio en cumplimiento de su
cronograma; d) La actuacion del Comité de Evaluacion, o cualquier otro cuestionamiento
por parte del directivo evaluado; €) Sobre la prestacion efectiva; f) Sobre la obstruccién
al recojo de informacién; entre otros. De darse el caso, el Comité debe indicar el articulo
de la LRM y/o de su Reglamento y/o numeral de la norma técnica que sustenta dicho
analisis].

Con relacion al reclamo [Detallar el reclamo del directivo, indicando los argumentos que ha
desarrollado en el documento que este presento]:

Al respecto, este Comité debe indicar que [Brindar una respuesta detallada, haciendo uso
de la informacién que ha recabado]:

De este modo, este Comité advierte que el reclamo presentado por el directivo evaluado
en este extremo es [Fundado/Infundado].

[Solo si existiera mas de un punto cuestionado en el reclamo]

Por otro lado, el directivo evaluado reclama que [Detallar el reclamo del directivo, indicando
los argumentos que ha desarrollado en el documento que este presentd]:

Al respecto, este Comité debe indicar que [Brindar una respuesta detallada, haciendo uso
de la informacion que ha recabado:

De este modo, este Comité advierte que el reclamo presentado por el directivo evaluado
en este extremo es [Fundado/Infundado].

Por lo expuesto, SE RESUELVE: Declarar [Fundado o
Infundado] el reclamo presentado.

[Si el directivo evaluado ha presentado mas de un punto en su reclamo, cada uno de ellos
se debe declarar Fundado o Infundado en el mismo documento].

[Para aquellos casos en que el reclamo haya resultado fundado].

Se adjunta el acta individual de resultados con la finalidad de que usted pueda verificar la
moadificacion de los resultados de su evaluacion.

Asimismo, se le recuerda que las actividades de la presente evaluacion tienen caracter
preclusivo, por estar realizadas mediante un cronograma con plazos perentorios, los cuales
no son retroactivos. [Consignar este parrafo Gnicamente en caso de que el reclamo sea
declarado Infundado]

Atentamente,
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Firma:
Nombres y apellidos del primer integrante (presidente):
Documento de identidad:

Firma:
Nombres y apellidos del segundo integrante:
Documento de identidad:

Firma:
Nombres y apellidos del tercer integrante:
Documento de identidad:

(*) El presente modelo es de caracter referencial, el cual contiene los aspectos minimos
gue se deben considerar; por lo que, cuando corresponda, el Comité de Evaluacion debe
efectuar los ajustes que estime pertinentes (como, por ejemplo, que cuente con un cuarto
integrante). Asimismo, si el reclamo ha sido declarado fundado y conlleva una modificacion
en la evaluacion, debe adjuntar el acta individual de resultados emitida como consecuencia
de este.
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ANEXO XI
Modelo de Evaluacion del desempefio en cargo directivos de CETPRO

1. Dimensiones y subdimensiones

El modelo de Evaluacién del desempefio en cargos directivos de CETPRO toma como base
el Marco de Buen Desempefio del Directivo, a partir del cual se han definido tres
dimensiones: Gestion de los procesos pedagdgicos, Gestion del bienestar y Gestién de las
condiciones operativas. En el marco de la presente evaluacion, estas dimensiones
contemplan lo siguiente:

Gestién de los procesos pedagogicos: las acciones que el directivo realiza para
garantizar en el CETPRO la planificacion curricular de los docentes, el monitoreo
de la practica pedagdgica en el aula, el fortalecimiento de las competencias
docentes, asi como el seguimiento al progreso de los aprendizajes de los
estudiantes.

Gestion del bienestar: las acciones que el directivo realiza para fomentar la
participacién de la comunidad educativa, local y del sector productivo en actividades
orientadas al bienestar de los estudiantes, favorecer las buenas relaciones
interpersonales en el CETPRO y gestionar una convivencia armoniosa en él.
Gestion de las condiciones operativas: las acciones que el directivo realiza para
contar con ambientes seguros y salubres en el CETPRO, gestionar el uso oportuno
de los materiales, los equipos y las herramientas con los que cuenta, garantizar la
matricula y preservar el derecho a la educacién sin condicionamientos, y gestionar
de manera transparente los recursos financieros del CETPRO.

Para valorar estas dimensiones, se han planteado once subdimensiones (cuatro para la
primera dimensién, tres para la segunda y cuatro para la tercera). En la siguiente tabla, se
presentan las tres dimensiones con sus respectivas subdimensiones.

Tabla 1

Dimensiones y subdimensiones de la Evaluacién del desempefio en cargos

directivos de CETPRO

Dimension Subdimensién

I. Gestion de los
procesos
pedagdgicos

S1 Planificacion curricular

S2 Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula
S3 Fortalecimiento de las competencias docentes
S4 Seguimiento al progreso de los aprendizajes

Il. Gestion del
bienestar

S5 Participacion de la comunidad para el bienestar de los estudiantes
S6 Relaciones interpersonales en el CETPRO
S7 Gestién de la convivencia en el CETPRO

Ill. Gestion de las
condiciones
operativas

S8 Seguridad y salubridad

S9 Gestion de los materiales, los equipos y las herramientas
S10 Matricula y preservacion del derecho a la educacion
S11 Gestién transparente de los recursos financieros

Desde cada subdimensién se valora lo siguiente:
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S1 Planificacidn curricular: se valoran las acciones que el directivo lidera a fin de que
los docentes del CETPRO cuenten con sus documentos de planificacion curricular y
reciban el apoyo pedagogico para elaborarlos. Se evalla también que el directivo sea
capaz de brindar a sus docentes la asesoria pedagdgica que requieren.

S2 Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula: se valoran las acciones que el
directivo lidera para conocer la practica pedagogica del docente en el aula, mediante la
programacion y realizacion del monitoreo del trabajo docente en el aula, asi como el
tratamiento de la informacioén recolectada a partir de la observacion.

S3 Fortalecimiento de las competencias docentes: se valoran las acciones que el
directivo lidera para la mejora de las competencias de los docentes, como promover su
participacion en acciones formativas, gestionar espacios de fortalecimiento y brindarles
retroalimentacion sobre su préctica en el aula.

S4 Seguimiento al progreso de los aprendizajes: se valoran las acciones que el
directivo lidera para promover el seguimiento a los aprendizajes de los estudiantes,
como el registro del avance periddico de los aprendizajes, la comunicacién oportuna de
su progreso, la generacion de espacios para la reflexion y el andlisis de la evidencia de
los aprendizajes, asi como la implementacién de estrategias de mejora.

S5 Participacion de la comunidad para el bienestar de los estudiantes: se valoran
las acciones que el directivo realiza para promover la participacion de los diferentes
miembros de la comunidad educativa, local y del sector productivo en actividades
relacionadas con el aprendizaje o el bienestar de los estudiantes.

S6 Relaciones interpersonales en el CETPRO: se valoran las acciones que el
directivo lidera a fin de promover las buenas relaciones interpersonales al interior del
CETPRO, asi como preservarlas o mejorarlas.

S7 Gestion de la convivencia en el CETPRO: se valoran las acciones que el directivo
realiza para mantener una buena convivencia en el CETPRO, a través de la elaboracion
participativa de las normas de convivencia con su respectiva difusién, asi como la
prevencion, identificacion, registro y atencién de situaciones de violencia contra los
estudiantes.

S8 Seguridad y salubridad: se valoran las acciones que el directivo realiza para
garantizar que el CETPRO sea un espacio seguro y saludable para los estudiantes, lo
que incluye el mantener los espacios libres de riesgo, garantizar el desplazamiento
seguro de los estudiantes, organizar al personal para actuar ante situaciones de
emergencias o desastres, y acondicionar el CETPRO para la evacuacion ante
emergencias o desastres.

S9 Gestion de los materiales, los equipos y las herramientas: se valoran las
acciones que el directivo realiza para que el CETPRO cuente con el equipamiento
requerido en los modulos ofertados, asi como para promover el uso y la conservacion
de los materiales, los equipos y las herramientas.

S10 Matricula y preservacion del derecho a la educacién: se valoran las acciones
gue el directivo realiza para preservar el derecho de los estudiantes a la educacion,
como garantizar su matricula y permanencia sin condicionamientos, brindar el servicio
educativo y dar seguimiento al cumplimiento de los horarios de trabajo de docentes y
directivos.

S11 Gestion transparente de los recursos financieros: se valora que el directivo, de
acuerdo con la normatividad vigente, realice una gestion transparente de los recursos
financieros del CETPRO, sean estos generados por este o asignados por el sistema
educativo, demostrando integridad al administrarlos y al rendir cuentas.
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1.1 Calificaciéon de cada subdimensién

Cada subdimensién se califica con una escala de cuatro niveles de logro, la que describe
una progresion del desempefio del directivo respecto de los aspectos que se valoran. Para
efectos de esta evaluacion, se asigna el puntaje uno al nivel 1 (Muy deficiente), dos al nivel
2 (En proceso), tres al nivel 3 (Suficiente), y cuatro al nivel 4 (Destacado) en el desempefio.

La calificacion de cada subdimension se obtiene de la verificacion del cumplimiento de los
criterios que la componen, los que, a su vez, son valorados en funcién de los indicadores
establecidos para estos. En las fichas técnicas se presentan qué criterios se deben cumplir
para ubicarse en cada nivel.

1.2 Criterios e indicadores de evaluacion

Para determinar el nivel de cada subdimension se establecen criterios de evaluacion. Estos
criterios, a su vez, son valorados en funcién de indicadores. El cumplimiento de estos
indicadores se determina a partir de la evidencia que se recaba a través de los instrumentos
de recojo de informacién. Para determinar el cumplimiento de cada criterio, se debe
verificar que todos los indicadores comprendidos en su valoracion se cumplan.

El Comité de Evaluacion se encarga del recojo de informacién y es quien determina el
cumplimiento de todos los criterios, a partir del andlisis de la informacion que ha recolectado
y de acuerdo con lo exigido en cada indicador, siendo necesario que tenga el sustento
correspondiente. El resultado de la determinacién del cumplimiento de los indicadores y
sus respectivos criterios debe quedar registrado en la Ficha para la determinacion del
cumplimiento de los criterios y en el aplicativo, ambos proporcionados por la DIED.

En el presente anexo se encuentran las fichas técnicas del modelo de evaluacion en las
que se detallan los criterios, cuyo cumplimiento determina el nivel alcanzado en cada
subdimension, asi como los indicadores que se consideran en su valoracion.

Es necesario sefialar que existen criterios cuyo cumplimiento se encuentra condicionado a
la calificacion de un criterio exigido en un nivel anterior, o criterios que, debido al perfil del
evaluado, no se consideran en su evaluacion. Asimismo, existen indicadores que, debido
a caracteristicas del CETPRO o al perfil del evaluado, podrian no ser considerados en la
valoracion del respectivo criterio. Estas situaciones se especifican en la ficha técnica
mediante una nota.

1.3 Subdimensiones segun perfil del directivo evaluado

El perfil del directivo evaluado consiste en las caracteristicas, tareas y responsabilidades
que este desarrolla en un CETPRO. Comprende el cargo y el ejercicio de la funcion
docente. Al respecto, dicho perfil se encuentra establecido en el aplicativo dispuesto por la
DIED, y solo para el director de CETPRO, le corresponde al Comité de Evaluacion registrar
si ejerce o0 no funcion docente.

Segun el perfil del directivo evaluado (cargo y si ejerce funcion docente), se ha determinado

gué subdimensiones le corresponden a cada perfil, las mismas que se presentan en la
siguiente tabla:
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Tabla 2
Perfiles comprendidos en la Evaluacion del desempefio en cargos directivos de
CETPRO
Perfiles comprendidos
Director
Dimension Subdimension Sm, Con funcion Subdirector
funcién @
docente
docente
S1 Planificacion curricular 4 v v
» S2 Monitoreo de la practica v v
l. Gestién de | pedagoégica en el aula
los procesos —
pedagogicos | S3 Fortalecimiento de las v v v
competencias docentes
S4 Seguimiento al progreso de v v v
los aprendizajes
S5 Participacion de la
comunidad para el bienestar de 4 v v
los estudiantes
Il. Gestion del | s Relaciones interpersonales , , ,
bienestar en el CETPRO
S7 Gestidn de la convivencia v v v
en el CETPRO
S8 Seguridad y salubridad 4 4 v
» S9 Gestion de los materiales, v v v
I”I. Gestion de | |o5 equipos y las herramientas
as
condiciones S10 Matricula 'y preservgcién v v
operativas del derecho a la educacién
S11 Gestién transparente de v v
los recursos financieros

(a) Es el director que, debido a la cantidad de secciones, asume, ademas de sus funciones,
el desarrollo de sesiones o actividades de aprendizaje dentro de su jornada de trabajo.

2. Instrumentos de recojo de informacion

Los instrumentos de recojo de informacion son los medios empleados para recabar
informacion en la evaluacion y se publican en el portal institucional del Minedu, de acuerdo
con los plazos previstos en el cronograma. Su aplicacion esta a cargo del Comité de

Evaluacion.

En la siguiente tabla se muestra la lista de instrumentos a aplicar.

Tabla 3
Instrumentos de recojo de informacién de la Evaluacion del desempefio en cargos
directivos de CETPRO
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Nombre Descripcion Subdimensiones _ Fuente qlfe
evaluadas informacioén
Directivo
1 Guia de Entrgawsta evaluado y
. semiestructurada con documentos
entrevista basada g Todas
: . presentacion de generados
en evidencia
documento de sustento durante su
gestion
Aplicada de manera
inopinada en un dia en
el que se brinde el
servicio educativo. Se
observan espacios
2. Guia de (aulas, patios, espacios CETPRO e
observacioén del de expendio de | S1, S2, S8, S9, S10 | informacién
CETPRO alimentos, entre otros), documental

ademas, se registra
informacion documental
proporcionada por el

informante del

CETPRO.
3. Encuesta a ESIiCClJ:ciS;a :nonlrlgg S1, S3, S4, S5, S6, | Docentes del
docentes docentes del CETPRO S10 CETPRO
4. |T|_sta c_i,e Revisién de reportes
verificacion de enerados en Sistemas de
reportes obtenidos g S10, S11 ) i

; sistemas de informacion

de sistemas de ) .,

informacioén

informacion

Toda la evidencia recabada mediante cada instrumento de recojo de informacién debe
estar organizada en su formato correspondiente proporcionado por la DIED. Ello le
permitira contar con la informacion sistematizada para realizar la calificacion de indicadores
y criterios, asi como atender posibles solicitudes de copia de los documentos por parte del
directivo evaluado y dar respuesta a los reclamos que se presenten. El detalle de los
formatos que el Comité de Evaluacion debe emplear se encuentra en el Instructivo para el
Comité de Evaluacion.

2.1 Instrumento 1: Guia de entrevista basada en evidencia

El primer instrumento, Guia de entrevista basada en evidencia, consiste en una entrevista
semiestructurada. El directivo debe responder a cada una de las preguntas planteadas,
presentando la documentacion que sustente sus respuestas. Esta documentacion es
determinada y solicitada por el Comité de Evaluacion, para ello debe considerar la
periodicidad establecida en el indicador y las normas que se encontraban vigentes durante
el periodo en el que se haya generado esta documentacion solicitada. Asimismo, esta
documentacion puede corresponder al Ultimo periodo de gestion del directivo evaluado o a
una parte de este. Es a partir del analisis de la evidencia recolectada (documentacion y
respuestas del directivo) que el Comité de Evaluacién determina el cumplimiento de los
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indicadores, y sus respectivos criterios, valorados con la informacion recolectada mediante
este instrumento.

Para la aplicacion de este instrumento, el Comité de Evaluacién debe convocar al directivo
evaluado, mediante comunicacion remitida de manera fisica o virtual, con al menos cuatro
dias hébiles de antelacion a la fecha programada, indicando la fecha, la hora y el lugar
de la entrevista. Esta convocatoria se realiza mediante oficio, correo electrénico u otro
documento escrito formal que permita contar con el respaldo del envio de la comunicacion
y la constancia de recepcion de ésta por parte del directivo evaluado. Dicha convocatoria
debe considerar el periodo vacacional que el directivo evaluado haya comunicado y
realizarse a partir del inicio de la actividad correspondiente a la aplicacion de los
instrumentos a cargo del Comité de Evaluacion establecido en el cronograma. Ademas, si
la aplicacion se programa en un dia no habil (sabado, domingo o feriado) dentro del rango
de fechas establecidas en el cronograma, el Comité de Evaluacion debe solicitar en la
convocatoria que el directivo evaluado confirme que esta de acuerdo con dicha
programacion. Por otra parte, si el directivo evaluado presenta alguna discapacidad, el
Comité de Evaluacién coordina previamente con dicho evaluado para conocer si requiere
gue se le brinde algun apoyo o facilidad para participar en la aplicacion.

A fin de garantizar que la aplicacion de este instrumento a todos los directivos evaluados
se realice en el plazo establecido en el cronograma, es importante que el Comité de
Evaluaciéon programe dicha aplicacion hasta siete dias calendario antes de que concluya
esta actividad, de tal manera que ello le permita atender posibles situaciones de
reprogramacion.

En la convocatoria, el Comité de Evaluaciéon informa al directivo evaluado qué
documentacién debe presentar el dia de la entrevista, la que debe estar organizada por
cada subdimension. Dicha documentacion debe foliarse y presentarse en un expediente
con su respectivo duplicado (es decir, debe presentar dos expedientes idénticos), junto con
una carta dirigida al Comité de Evaluacion, y su respectivo cargo, en la que se detalle qué
documentos esta presentando, asi como la cantidad de folios o paginas de cada uno de
ellos. Tanto el directivo evaluado como el Comité de Evaluacién deben considerar que para
la etapa de resolucién de reclamos no se tomard en cuenta la presentacion de
documentacién adicional a la verificada el dia de la aplicacién de este instrumento.

El dia de la entrevista, el Comité de Evaluacién pide al directivo evaluado que entregue la
documentacién correspondiente a todos los criterios valorados con este instrumento (es
decir, el expediente solicitado y su duplicado), asi como la carta dirigida al Comité de
Evaluacioén y su respectivo cargo. Seguidamente, constata que los documentos sefialados
en la carta se encuentren contenidos en el expediente y su duplicado, en la cantidad de
folios o paginas indicadas. Si alguno de los documentos del expediente no ha sido detallado
en la carta, no cuenta con la cantidad de folios sefialada en dicha carta o no forma parte
del expediente, el Comité de Evaluacion registrara el o los casos identificados a modo de
observacioén en la carta y en el cargo. El procedimiento descrito no constituye parte de la
calificacion, solo es una constatacion de la documentacion presentada. Una vez finalizada
dicha constatacion, los integrantes del Comité de Evaluacion y el directivo evaluado firman
la carta y el cargo correspondiente. Finalmente, el Comité entrega al directivo evaluado el
cargo firmado junto con el duplicado del expediente, y, seguidamente, procede con la
conduccion de la entrevista.

Es importante mencionar que, la documentacion presentada por el directivo evaluado
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puede estar sujeta a verificacién posterior.

Durante el desarrollo de la entrevista, el Comité de Evaluacion le ira solicitando al directivo
evaluado que le indique en qué parte del expediente se encuentra la documentacion que
sustenta su respuesta. Si el directivo evaluado no presenta el expediente el dia de la
entrevista, o este se encuentra incompleto o nho guarda correspondencia con lo precisado
en la carta, el Comité de Evaluacion debe tomar nota de ello y continuar con la aplicacion
del instrumento.

Concluida la entrevista, en sesion de calificacién, el Comité de Evaluacién organiza la
informacién recabada mediante la aplicacion de este instrumento (documentacion y
respuestas del directivo evaluado) y la consolida en un tnico formato proporcionado por la
DIED, el que debe ser entregado al directivo evaluado en caso lo solicite en la etapa de
presentaciéon de reclamos. Es a partir del analisis de la evidencia que el Comité de
Evaluacién determina el cumplimiento de los indicadores y sus respectivos criterios y
sustenta la calificacion de cada criterio valorado. El resultado de la determinacion del
cumplimiento de los indicadores y sus respectivos criterios debe quedar registrado en la
Ficha para la determinacién del cumplimiento de los criterios proporcionada por la DIED, la
gue también debe ser entregada al directivo evaluado en caso lo solicite en la etapa de
presentacion de reclamos.

Se debe tomar en cuenta que, tanto a la aplicacion de este instrumento como a la sesién
de calificacion de los indicadores y criterios deben asistir todos los integrantes del Comité
de Evaluacion.

Una vez se haya concluido con la calificacién, el Comité de Evaluacién registra la
informacién en el aplicativo dispuesto para tal fin. Las orientaciones para la aplicacion del
instrumento y la calificacién de los criterios se encuentran en el Instructivo para el Comité
de Evaluacion.

Excepcionalmente, la entrevista puede realizarse de manera remota, siempre que esto
haya sido acordado entre el Comité y el directivo evaluado, y en tanto esta decision se
encuentre debidamente sustentada. Esta situacion debe ser reportada por el Comité de
Evaluacién en el informe final de la evaluacién, adjuntando el sustento de la aplicacién del
instrumento en remoto. Las orientaciones para la aplicacion de este instrumento de manera
remota se encuentran en el Instructivo para el Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion debe considerar que la aplicaciéon de este instrumento puede
reprogramarse a pedido del directivo evaluado, por Unica vez y solo por caso fortuito o
fuerza mayor, siempre gue cuente con el sustento correspondiente. Para ello, el directivo
tiene un plazo maximo de dos dias habiles, contados desde el dia siguiente de la
inasistencia para presentar su solicitud dirigida al presidente del Comité de Evaluacion, a
través del medio que se haya indicado en la convocatoria, adjuntando el documento que
respalde el motivo de su no presentacion a la aplicacién del instrumento. EI Comité debe
evaluar el pedido de reprogramaciéon del directivo evaluado, considerando que esta no
afecte lo previsto en el cronograma de la evaluacién y lo que ha planificado, comunica la
decision adoptada al directivo evaluado y, de proceder, le informa la fecha, la hora y el
lugar de la reprogramacién, exceptuandose del plazo de anticipacion previsto en la
convocatoria de la aplicacion de este instrumento.

El Comité de Evaluacién, solo por razones debidamente justificadas y de manera
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excepcional, puede cambiar la fecha de aplicacion de este instrumento, siempre que le
haya comunicado al directivo evaluado sobre dicho cambio con al menos cuatro dias
habiles de antelacion a la nueva fecha de aplicacion. Esta nueva fecha debe programarse
teniendo en cuenta el periodo vacacional que el directivo evaluado haya comunicado y con
la debida antelacion para atender las posibles situaciones de reprogramacion que puedan
presentarse. El cambio de la fecha de aplicacién por iniciativa del Comité de Evaluacion no
constituye una reprogramacion, en tanto esta ultima Unicamente se da por requerimiento
del mismo directivo evaluado.

El no presentarse a la entrevista es considerado como obstruccién al recojo de informacion.
Esta situacion conlleva que los indicadores valorados con la informacién recolectada con
este instrumento y sus respectivos criterios se den por no cumplidos y, ademas,
desapruebe la evaluacién. Pasados los dos dias habiles desde el dia siguiente de la
inasistencia del directivo evaluado, el Comité de Evaluacion levanta el acta, suscrita por
todos sus integrantes, en la que se sefiala que el directivo evaluado no se present6 a la
aplicacion del instrumento y no justificé su inasistencia, y registra en el aplicativo que no se
realizo la entrevista.

2.2 Instrumento 2: Guia de observacién del CETPRO

El segundo instrumento, Guia de observacion del CETPRO, consiste en recoger
informacion de diversos aspectos del CETPRO a través de la inspeccion de ambientes y la
revision documental.

La aplicacion de la Guia de observacion del CETPRO se realiza de manera inopinada, en
un dia en el que se brinde el servicio educativo, por lo que no corresponde informar al
directivo evaluado sobre dicha visita. El director del CETPRO es la persona responsable
de brindar la informacién, por lo que asume el rol de informante durante toda la aplicacion.
En caso de que el director del CETPRO no se encontrase presente durante toda la
aplicacion o parte de esta, debe encargar, mediante documento, la direccién del CETPRO
a un responsable para que asuma el rol de informante. En caso de no haber designado a
un responsable mediante documento o, de haberlo designado, éste no se encontrase
presente, el Comité de Evaluacién se dirige al subdirector o personal jerarquico del
CETPRO para que cumpla el rol de informante.

En la visita, se observan espacios del CETPRO (aulas, patios, espacios de expendio de
alimentos, entre otros), y se revisa la informacion documental brindada por el informante.
Dicha informacion es registrada en el formato del instrumento proporcionado por la DIED.
El recojo de informacién comprende lo siguiente:

i. Inspeccién de aulas: se aplica a una muestra aleatoria de diez aulas en las que se brinda

el servicio educativo el dia de la visita. En caso de haber diez o0 menos aulas, se aplica
a la totalidad de estas.
Los directivos son evaluados con la informaciébn proveniente de las aulas
inspeccionadas en el CETPRO, las que corresponden a las secciones a cargo de los
docentes. La seleccion de las aulas debe considerar todos los turnos en los que se
brinda el servicio.

ii. Inspeccion de espacios comunes: se realiza una inspeccion por observacion de
espacios del CETPRO gque son empleados o sirven para prestar servicios directos a los
estudiantes, tales como los espacios abiertos que son de uso comun de los estudiantes,
los servicios higiénicos, los espacios de expendio de alimentos, las rutas de evacuacion,
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las zonas seguras, otros espacios con finalidad pedagdgica, entre otros.

iii. Registro de informacion proporcionada por el informante: se solicita el botiquin para
verificar su contenido, asi como los documentos sobre las visitas de monitoreo de la
practica pedagdgica en el aula y los documentos de planificacion curricular, estos
ultimos, dependiendo de lo que se haya registrado durante la inspeccion en las aulas.

El Comité de Evaluacion puede solicitar el apoyo de especialistas de la DRE o UGEL,
segun corresponda, para llevar a cabo el recojo de informacion, para lo cual les brindara la
acreditacion correspondiente. Sin embargo, la calificacion de los criterios se encuentra a
cargo del Comité de Evaluacion. Dicho personal no debe encontrarse inmerso en las
causales de abstencién o impedimentos establecidos para ser integrante de Comité de
Evaluacion, informacion sefialada en la norma técnica. Al finalizar el recojo de informacion
correspondiente a este instrumento, se debe levantar el acta en el que se deje constancia
de los procedimientos realizados en el CETPRO.

Concluida la aplicacion de este instrumento, el Comité de Evaluacién sesiona para
organizar y analizar la informacién recabada, calcular el valor de los indicadores, y
determinar el cumplimiento de cada uno de ellos y sus respectivos criterios, basandose en
la descripcion de la ficha técnica correspondiente y las orientaciones brindadas en el
Instructivo para el Comité de Evaluacién.

El resultado de la determinacién del cumplimiento de los indicadores y sus respectivos
criterios debe quedar registrado en la Ficha para la determinacion del cumplimiento de los
criterios proporcionada por la DIED, la que debe ser entregada al directivo evaluado, junto
con el formato del instrumento, en caso los solicite en la etapa de presentacion de
reclamos.

Una vez se haya concluido con la calificacion, el Comité de Evaluacion registra la
informacion en el aplicativo dispuesto para tal fin. Las orientaciones para la aplicacion del
instrumento y la calificacion de los criterios se encuentran en el Instructivo para el Comité
de Evaluacion.

El realizar acciones que impidan la aplicacidon de este instrumento, por parte del directivo
evaluado, es considerado como obstruccién al recojo de informacion. Esta situacion
conlleva que los indicadores valorados con la informacién recolectada con este instrumento
y sus respectivos criterios se den por no cumplidos y, ademas, se desapruebe la
evaluacién. Para dejar constancia de lo sefialado, se debe levantar un acta precisando si
es el directivo evaluado quien obstruy6 el recojo de informacion.

2.3 Instrumento 3: Encuesta a docentes

El tercer instrumento, Encuesta a docentes, se aplica a todos los docentes (contratados y
nombrados) que tienen carga horaria y vinculo laboral vigente. Consiste en un conjunto de
preguntas que buscan recoger informacion y opinién sobre aspectos de la gestion referidos
a la planificacion curricular, al fortalecimiento de las competencias docentes, al seguimiento
al progreso de los aprendizajes, a la participacion de los docentes en acciones orientadas
al bienestar de los estudiantes, al establecimiento de relaciones interpersonales entre
docentes y directivos, y al acceso diario de los estudiantes al servicio educativo. No se
encuentran comprendidos en la aplicacién de este instrumento los directivos del CETPRO,
designados o encargados.
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Para la aplicacion del instrumento, el Comité de Evaluacion solicita al jefe de Personal o
Recursos Humanos de la DRE o UGEL, o el que haga sus veces, la relaciéon actualizada
de los docentes del CETPRO. El Comité de Evaluacion corrobora esta informacion durante
la aplicacion de este instrumento. Tanto los docentes como el directivo del CETPRO deben
brindar las facilidades para la aplicaciéon de este instrumento. La aplicacion de la encuesta
es censal, es decir, participan todos los docentes responsables del desarrollo de los
modulos en el CETPRO. No participan los docentes que, durante todo el periodo de
aplicacion del instrumento, no se encuentran en funciones por estar haciendo uso de
licencia, o contar con sancién vigente o separacion preventiva.

La aplicacién de este instrumento no requiere la participacién del directivo evaluado y
puede realizarse en una o mas fechas. La Encuesta a docentes se aplica de forma
presencial, y solo ante situaciones debidamente justificadas, la aplicacién puede realizarse
de manera remota (telefénica o videollamada) o mixta. El Comité de Evaluacion puede
solicitar el apoyo de especialistas de la DRE o UGEL, segun corresponda, para llevar a
cabo este recojo de informacién. De requerir dicho apoyo, debera proporcionarles la
credencial correspondiente. Asimismo, dicho personal no debe encontrarse inmerso en las
causales de abstencién o impedimentos establecidos para ser integrante de Comité de
Evaluacion, informacién sefialada en la norma técnica.

El Comité de Evaluaciéon encuesta a todos los docentes con las caracteristicas antes
mencionadas, verifica haber completado al menos la cantidad minima requerida de
encuestas, consolida las respuestas en el formato proporcionado por la DIED y determina
el cumplimiento de los indicadores asociados a este instrumento siguiendo los
procedimientos establecidos en el Instructivo para el Comité de Evaluacion. La encuesta
es anénima y el tratamiento de la informacion obtenida mediante esta es de caracter
confidencial.

La cantidad minima requerida de encuestas se encuentra en el Instructivo para el Comité
de Evaluacion.

El resultado de la determinacion del cumplimiento de los indicadores y sus respectivos
criterios debe quedar registrado en la Ficha para la determinacion del cumplimiento de los
criterios proporcionada por la DIED, la que debe ser entregada al directivo evaluado, junto
con los demas formatos empleados, en caso los solicite en la etapa de presentacion de
reclamos.

Una vez se haya concluido con la calificacion, el Comité de Evaluacion registra la
informacion en el aplicativo dispuesto para tal fin. Las orientaciones para la aplicacion del
instrumento y la calificacion de los criterios se encuentran en el Instructivo para el Comité
de Evaluacion.

El realizar acciones que impidan la aplicacion de este instrumento, por parte del directivo
evaluado, es considerado como obstruccion al recojo de informacion. Esta situacion
conlleva que los indicadores valorados con la informacion recolectada con este
instrumento, y sus respectivos criterios, se den por no cumplidos y, ademas, se desapruebe
la evaluacion. Para dejar constancia de lo sefialado, se debe levantar un acta precisando
si es el directivo evaluado quien obstruyo6 el recojo de informacion.

2.4 Instrumento 4: Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de
informacion
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El cuarto instrumento, Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de
informacién, permite al Comité de Evaluacién verificar el cumplimiento de criterios
valorados con la informacion proveniente de sistemas de informacion, tales como registros
formales de la DRE o la UGEL, el sistema de gestion de mantenimiento de locales
educativos, el SIMEX, entre otros.

La evidencia recolectada mediante la aplicacion de este instrumento debe quedar
registrada en un unico formato proporcionado por la DIED, el que debe ser entregado al
directivo evaluado en caso lo solicite en la etapa de presentacion de reclamos. Es a partir
del andlisis de esta evidencia que el Comité de Evaluacion determina y sustenta la
calificacion de cada criterio valorado con la informacién de este instrumento.

El resultado de la determinacién del cumplimiento de los indicadores y sus respectivos
criterios debe quedar registrado en la Ficha para la determinacion del cumplimiento de los
criterios proporcionada por la DIED, la que debe ser entregada al directivo evaluado en
caso lo solicite en la etapa de presentacion de reclamos.

A modo de resumen, se presentan en la siguiente tabla, para cada perfil del directivo
evaluado, las subdimensiones en las que le corresponde ser evaluado, asi como los
instrumentos de recojo de informacion a aplicar:

Tabla 4
Subdimensiones e instrumentos considerados de acuerdo con el perfil del
directivo evaluado de CETPRO

Perfil del directivo evaluado . .
— Subdimensién Instrumento
Cargo Funcion docente
S1, S2, S3, S4, S5, - Guia de entrevista
Sin funcién docente | S6, S7, S8, S9, S10, basada en evidencia
Director S11 - Guia de observaciéon del
Con funcion S1, S3, S4, S5, S6, CETPRO
docente S7, S8, 89,810, S11 |- Encuesta a docentes
Lista de verificacion de
Subdirector gé 23 Sg Sg S5, reportes obtenidos de
e T sistemas de informacion

3. Obtencidn del puntaje final

El puntaje final es el promedio simple de las calificaciones obtenidas por el directivo en
las subdimensiones consideradas en su evaluaciéon. A continuacién, se presentan las
férmulas para la obtencién del puntaje final, segun el perfil del directivo evaluado.

a) El puntaje final de la evaluacion del desempefio de directores de CETPRO sin
funcidon docente se obtiene mediante la siguiente férmula:

S1+S2+S3+S4+S5+S6+S7+ S8+ S9+ 510 +S11
11

Puntaje final =

Donde S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10y S11 corresponden al puntaje obtenido
en las subdimensiones delal ala 11.
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b) El puntaje final de la evaluacion del desempefio de directores de CETPRO con
funcion docente se obtiene mediante la siguiente formula:

S1+S3+S4+S5+S6+S7+ S8+ S9+S10 + S11
10

Puntaje final =

Donde S1, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10 y S11 corresponden al puntaje obtenido
en las subdimensiones de la 1 ala 11 menos la subdimensién 2.

c) Elpuntaje final de la evaluacion del desempefio de subdirectores de CETPRO se
obtiene mediante la siguiente formula:

S1+S2+S3+S4+S5+S6+S7+ S8+ 59
9

Puntaje final =

Donde S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8 y S9 corresponden al puntaje obtenido en las
subdimensiones delalala?9.

Si del célculo del puntaje final se obtiene un nimero decimal, este se trunca? a dos cifras
decimales para determinar la situacion final del directivo evaluado.

4. Condiciones para aprobar la evaluacion

Aprueban la evaluacién los directivos que cumplen con las tres siguientes condiciones:
Tener un puntaje final igual o superior a 2,60
Haber prestado efectivamente el servicio, segun lo estipulado en el humeral 62.1 del
articulo 62 del reglamento

No obstruir el recojo de informacion

A continuacién, se presentan las fichas técnicas de la Evaluacion del desempefio en cargos
directivos de CETPRO.

2 Truncar un numero real significa eliminar las cifras decimales a partir de una cierta posicion, sin realizar
redondeo, conservando Unicamente la parte izquierda del resultado.
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Fichas técnicas de la Evaluacién del desempefio en cargos directivos de CETPRO

En esta seccion, se presentan las fichas técnicas de cada subdimensién del modelo de

Evaluacion del desempefio en cargos directivos de CETPRO.

A fin de identificar sus principales elementos, se presenta el segmento de una de las fichas

técnicas de una subdimension.

FICHA TECNICA N.* 4 — ETP

Dimensién 1. GESTION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS

’—>

Subdimension 4. Seguimiento al progreso de los aprendizajes

Se valoran las acciones que el directivo lidera para promover el seguimiento a los aprendizajes
de los estudiantes, como el registro del avance pericdico de los aprendizajes, la comunicacion
oportuna de su progreso, la generacion de espacios para la reflexion y el analisis de la

evidencia de los aprendizajes, asi como la implementacien de estrategias de mejora.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la subdimension

Dimension: area o ambito
del desempefio del directivo
establecido para fines de su
evaluacion en el ejercicio del
cargo.

Subdimensién: aspecto de
la dimension que agrupa
actuaciones especificas del
ejercicio en el cargo del
directivo evaluado.

T T
Hivel 1 ¢ Hivel 2 ¢ Mivel 3 MNivel 4
(Muy deficiente) {En proceso) [Suficiente) (Destacado)
(1 punto) {2 puntos) {3 puntos) {4 puntos)
Mo cumple con lo| D1S4C1_ETP D1S4C1_ETP D1S4C1_ETP

exigido en el nivel 2.

Registro del avance
de loz aprendizajes

Registro del avance
de los aprendizajes
A

D154C2_ETP
Gestion oportuna de
la comunicacion del
avance de los
aprendizajes

Y

D154C3_ETP

Alta promocien de
espacios para
andlisis vy reflexion
sobre el avance de
los aprendizajes

Registro del avance
de loz aprendizajes
A

D154C2_ETR
Gestion oportuna de
la comunicacion del
avance de los
aprendizajes

Y

D154C4_ETP

Muy alta promocion
de espacios para
andlisis vy reflexion
sobre el avance de
los aprendizajes

A

DM54C5_ETP
Esfrategias
orientadas a la
mejora de los
aprendizajes

Niveles de logro: escala de
puntuacion que describe
una progresion del
desempefio del directivo
evaluado respecto de los
aspectos valorados en la
subdimension.

Cadigo del criterio
D1: Dimension 1
S4: Subdimension 4
C2: Criterio 2

_ETP: Sigla de la

modalidad

A 4

Nombre corto del criterio

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la subdimensio

A 4

Criterio de  evaluacion:
caracteristica o atributo del
desempefio exigido para
alcanzar un nivel.

NIVEL 1

Mo cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2

Criterio D154C1_ETP: En el CETPRO se registra el avance de los aprendizajes de los

estudianties.

Indicador: El directive muestra que, en el presente afio académico, los docentes
registran oporfunamente el progreso de los aprendizajes de los esfudiantes al
términe del desarrolle de una unidad didactica.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por el

directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador: dato cualitativo o

P cuantitativo exigido para dar

por cumplido un criterio.
Medio de verificacion:
evidencia que acredita el
cumplimiento de un
indicador.
Instrumento: medio
empleado para recabar
informacién en la
evaluacion.

MNota: Si en el presente afo académico no se ha concluido el desarrollo de por lo menos

una unidad didactica. se toma como referencia el Olfimo afio académico culminado.

v

Responsable: encargado del
recojo de informacion.

A 4

Nota: consideraciones a
tomar en cuenta para la
calificacién de un criterio o
indicador.
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Cadigo

FICHA TECNICAN.°1-ETP
Dimensién 1. GESTION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS
Subdimensién 1. Planificacion curricular

Se valoran las acciones que el directivo lidera a fin de que los docentes del CETPRO
cuenten con sus documentos de planificacién curricular y reciban el apoyo pedagdgico para
elaborarlos. Se evalla también que el directivo sea capaz de brindar a sus docentes la
asesoria pedagogica que requieren.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

exigido en el nivel 2.

Cumplimiento de la
planificacion de la
unidad didactica

Y

D1S1C2_ETP
Apoyo pedagdgico
para la planificacion
curricular de cierta
utilidad

Y

D1S1C3_ETP
Conocimientos
suficientes
brindar
pedagogica

para
asesoria

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D1S1C1_ETP D1S1C1_ETP D1S1C1 _ETP

Cumplimiento de la
planificacion de la
unidad didactica

Y

D1S1C6_ETP
Apoyo pedagdgico
para la planificacion
curricular de utilidad
Y

D1S1C3_ETP
Conocimientos
suficientes
brindar
pedagdgica
Y
D1S1C4_ETP

Alta promocion de la
planificacion
curricular colegiada
Y

D1S1C5 ETP
Cumplimiento de la

para
asesoria

planificacion de
sesiones 0
actividades de
aprendizaje

Cumplimiento de la
planificacion de la
unidad didactica

Y

D1S1C8 ETP
Apoyo pedagdgico
para la planificacion
curricular de alta
utilidad

Y

D1S1C3 ETP
Conocimientos
suficientes
brindar
pedagdgica
Y
D1S1C7_ETP

Muy alta promocion
de la planificacion
curricular colegiada
Y

para
asesoria

D1S1C5 ETP

Cumplimiento de la
planificacion de
sesiones 0
actividades de

aprendizaje

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

NIVEL 1

No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2

unidad didactica.

Criterio D1S1C1_ETP: En el CETPRO los docentes cuentan con la planificacion de la
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Y

Y

Criterio D1S1C2_ETP: En el CETPRO se brinda apoyo pedagdgico a los docentes para
la planificacién curricular y estos consideran que este apoyo es de cierta utilidad.

Criterio D1S1C3 ETP: EIl directivo cuenta con los conocimientos suficientes para
brindar asesoria pedagdgica a los docentes en la elaboracién de sus documentos de
planificacion.

Indicador: Al menos el 80% de los docentes de las aulas inspeccionadas
cuentan con la planificacion de la unidad didactica, y su respectivo silabo,
correspondiente al grupo de estudiantes del aula en la que se encuentran y cuyo
tiempo destinado para su desarrollo incluye la fecha de la visita de inspeccion.
En caso de que algun docente no cuente con dicha planificacion, el informante la
presenta.

Medio de verificacion: Documentos de planificaciébn de los docentes de las
aulas inspeccionadas

Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 1: Menos del 30% de los docentes encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron orientaciones del CETPRO para la elaboracion
de los planes de estudio y las unidades didacticas.

Medio de verificacién: Respuestas de los docentes encuestados que indican
gue no recibieron orientaciones del CETPRO para la elaboracion de los
documentos de planificacion curricular en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a docentes

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las orientaciones recibidas del
CETPRO en los ultimos doce meses para la elaboracién de los planes de estudio
y las unidades didéacticas es mayor o igual que 1,6.

Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de valoracion, donde: 3=muy Utiles, 2=utiles, 1=poco utiles, O=nada
atiles

Instrumento: Encuesta a docentes

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador: El directivo presenta una unidad didactica con su respectivo silabo y

una de sus sesiones o actividades de aprendizaje cuya elaboracién ha sido

orientada por él, junto con el médulo al que corresponden, y puede demostrar

gue se cumplen los siguientes criterios basicos de calidad:

Con respecto a la unidad didéactica

- La capacidad o capacidad terminal e indicadores de logro o criterios de
evaluaciéon guardan correspondencia con la programacién curricular del
modulo.

- Se encuentra contextualizada en una situacion real o simulada de trabajo.

- Los contenidos de aprendizaje, en su conjunto, permiten desarrollar la
capacidad del mdédulo.

Con respecto al silabo de la unidad didactica

- Sus contenidos guardan correspondencia con lo programado en la unidad
didactica.

Con respecto ala sesién o actividad de aprendizaje

- Los aprendizajes se encuentran vinculados con la capacidad o capacidad
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terminal y con los indicadores de logro o criterios de evaluacion de la unidad
didactica.
- Las acciones propuestas se orientan hacia el desarrollo del aprendizaje
previsto.
Medio de verificacidén: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo.
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacién
NIVEL 3
Criterio D1S1C1_ETP
Y
Criterio D1S1C3_ETP
Y
Criterio D1S1C4_ETP: En el CETPRO se realiza una alta promocioén de la planificacion
curricular colegiada.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los docentes encuestados
a las preguntas sobre si en el CETPRO se promueve la planificacion curricular
colegiada (ya sea de las competencias especificas 0 competencias para la
empleabilidad) es mayor o igual que 2.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion

Y
Criterio D1S1C5 _ETP: En el CETPRO los docentes cuentan con la planificacion de las
sesiones o actividades de aprendizaje.
Indicador: Al menos el 80% de los docentes de las aulas inspeccionadas
cuentan con la planificacion de sus sesiones o actividades de aprendizaje,
correspondiente al grupo de estudiantes del aula en la que se encuentran y cuyo
tiempo destinado para su desarrollo incluye la fecha de la visita de inspeccion.
En caso de que algun docente no cuente con dicha planificacion, el informante la
presenta.
Medio de verificacion: Documentos de planificacion curricular de los docentes
de las aulas inspeccionadas
Instrumento: Guia de observacion del CETPRO
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D1S1C6_ETP: En el CETPRO se brinda apoyo pedagdégico a los docentes para
la planificacién curricular y estos consideran que este apoyo es de utilidad.
Indicador 1: Menos del 30% de los docentes encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron orientaciones del CETPRO para la elaboraciéon
de los planes de estudio y las unidades didacticas.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados que indican
gue no recibieron orientaciones del CETPRO para la elaboracion de los
documentos de planificacion curricular en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las orientaciones recibidas del
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CETPRO en los ultimos doce meses para la elaboracion de los planes de estudio
y las unidades didacticas es mayor o igual que 2.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de valoracion, donde: 3=muy utiles, 2=0tiles, 1=poco utiles, O=nada
utiles
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio

D1S1C2 ETP.

NIVEL 4

Criterio D1S1C1_ETP

Y

Criterio D1S1C3_ETP

Y

Criterio D1S1C5_ETP

Y

Criterio D1S1C7 _ETP: En el CETPRO se realiza una muy alta promocién de la

planificacién curricular colegiada
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los docentes encuestados
a las preguntas sobre si en el CETPRO se promueve la planificacion curricular
colegiada (ya sea de las competencias especificas o competencias para la
empleabilidad) es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio

D1S1C4 ETP.

Y

Criterio D1S1C8_ETP: En el CETPRO se brinda apoyo pedagdgico a los docentes para

la planificacién curricular y estos consideran que este apoyo es de alta utilidad.
Indicador 1: Menos del 30% de los docentes encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron orientaciones del CETPRO para la elaboracion
de los planes de estudio y las unidades didacticas.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados que indican
que no recibieron orientaciones del CETPRO para la elaboracién de los
documentos de planificacién curricular en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las orientaciones recibidas del
CETPRO en los ultimos doce meses para la elaboracion de los planes de estudio
y las unidades didacticas es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de valoracion, donde: 3=muy utiles, 2=0tiles, 1=poco utiles, O=nada
utiles
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S1C6 _ETP.
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FICHA TECNICAN.° 2 —-ETP

Dimensién 1. GESTION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS
Subdimensién 2. Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula®

Se valoran las acciones que el directivo lidera para conocer la practica pedagdgica del
docente en el aula?, mediante la programacién y realizaciéon del monitoreo del trabajo
docente en el aula, asi como el tratamiento de la informacion recolectada a partir de la
observacion.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D1S2C1_ETP D1S2C3_ETP D1S2C5_ETP
exigido en el nivel 2. | Mediano Alto cumplimiento | Muy alto
cumplimiento  del | del monitoreo cumplimiento del
monitoreo Y monitoreo
Y D1S2C2_ETP Y
D1S2C2_ETP Organizacion de la | D1S2C2_ETP
Organizacion de la | informacion Organizacion de la
informacién obtenida en el | informacién
obtenida en el | monitoreo obtenida en el
monitoreo Y monitoreo
D1S2C4_ETP Y
Interpretacién de la | D1S2C4_ETP
informacién Interpretacion de la
obtenida en el | informacién
monitoreo obtenida en el
monitoreo
Y
D1S2C6_ETP
Planteamiento  de
propuestas que
aborden las
oportunidades de
mejora identificadas

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1
No cumple con lo exigido en el nivel 2.
NIVEL 2

3 La subdimension 2 Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula no se considera en la evaluacion del
desempefio de los directores de CETPRO con funcién docente (con aula a cargo o dictado de clases).

4 Para efectos de esta evaluacion, el término aula no se refiere Gnicamente al salén de clase, sino en general
a los espacios educativos en los que el docente y los estudiantes interactian (por ejemplo, talleres, laboratorio,
biblioteca, entre otros).
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Y

Criterio D1S2C1_ETP: El monitoreo de la practica pedagdgica de los docentes en el
aula tiene mediano cumplimiento.

- Si la visita de inspeccién se realiza entre los meses de marzo vy julio, se

- Silavisita de inspeccion se realiza entre los meses de agosto y diciembre, se

- Si la visita de inspeccion se realiza entre los meses de marzo y julio, se

- Silavisita de inspeccion se realiza entre los meses de agosto y diciembre, se

Criterio D1S2C2_ETP: En el CETPRO se organiza la informacién obtenida a partir del
monitoreo de la practica pedagogica de los docentes en el aula.

Indicador 1. En el presente afio académico se han programado visitas de
monitoreo de la practica pedagogica en el aula para al menos el 80% de los
docentes del CETPRO.

Medio de verificacién: Cronograma de monitoreo de la practica pedagdgica de
los docentes del CETPRO, en el que se puede identificar el mes de la visita de
monitoreo programada para cada docente

Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

verificara que en este periodo se haya programado, por lo menos, una visita
de monitoreo para cada docente.

verificard que hasta este periodo se hayan programado, por lo menos, dos
visitas de monitoreo para cada docente: una visita entre marzo y julio, y otra
visita entre agosto y diciembre.
Nota: Se considera visita de monitoreo programada a aquella que cuenta, en el
cronograma de monitoreo, con la informacion del mes en el que se va a realizar,
por lo que no se tomaran en cuenta aquellas visitas que se encuentran en un
intervalo o rango de meses.

Indicador 2: En el CETPRO, al dia de la visita de inspeccién, se han realizado
las visitas de monitoreo de la practica pedagogica en el aula por lo menos al 70%
de los docentes del CETPRO.

Medio de verificacion: Instrumentos de monitoreo aplicados que cuentan con
fecha de aplicacion y las firmas del docente monitoreado y de la persona que
realiz6 el monitoreo

Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

verificara que en este periodo se haya realizado, por lo menos, una visita de
monitoreo para cada docente.

verificara que hasta este periodo se hayan realizado, por lo menos, dos visitas
de monitoreo para cada docente: una visita entre marzo y julio, y otra visita
entre agosto y diciembre.
Nota 1: Para la contabilizacion de las visitas de monitoreo realizadas se
consideran las que se hayan realizado hasta el dia anterior de la visita de
inspeccion.
Nota 2: Las visitas de monitoreo programadas desde el dia de la visita de
inspeccion en adelante, se contabilizan como realizadas.

Indicador: El directivo muestra que la informacion recogida durante el monitoreo
ha sido organizada en grupos o categorias con sus respectivas cantidades o
frecuencias.

Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
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el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 3

Criterio D1S2C2_ETP

Y

Criterio D1S2C3_ETP: El monitoreo de la practica pedagdgica de los docentes en el
aula tiene alto cumplimiento.

Indicador 1: En el presente afio académico se han programado visitas de

monitoreo de la practica pedagogica en el aula para al menos el 90% de los

docentes del CETPRO.

Medio de verificacién: Cronograma de monitoreo de la practica pedagogica de

los docentes del CETPRO, en el que se puede identificar el mes de la visita de

monitoreo programada para cada docente

Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

- Si la visita de inspeccion se realiza entre los meses de marzo y julio, se
verificard que en este periodo se haya programado, por lo menos, una visita
de monitoreo para cada docente.

- Silavisita de inspeccion se realiza entre los meses de agosto y diciembre, se
verificard que hasta este periodo se hayan programado, por lo menos, dos
visitas de monitoreo para cada docente: una visita entre marzo y julio, y otra
visita entre agosto y diciembre.

Nota: Se considera visita de monitoreo programada a aquella que cuenta, en el

cronograma de monitoreo, con la informacion del mes en el que se va a realizar,

por lo que no se tomaran en cuenta aquellas visitas que se encuentran en un
intervalo o rango de meses.

Indicador 2: En el CETPRO, al dia de la visita de inspeccién, se han realizado
las visitas de monitoreo de la practica pedagdgica en el aula por lo menos al 80%
de los docentes del CETPRO.

Medio de verificacion: Instrumentos de monitoreo aplicados que cuentan con

fecha de aplicacion y las firmas del docente monitoreado y de la persona que

realizé el monitoreo

Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

- Si la visita de inspeccion se realiza entre los meses de marzo y julio, se
verificara que en este periodo se haya realizado, por lo menos, una visita de
monitoreo para cada docente.

- Si la visita de inspeccion se realiza entre los meses de agosto y diciembre,
se verificara que hasta este periodo se hayan realizado, por lo menos, dos
visitas de monitoreo para cada docente: una visita entre marzo y julio, y otra
visita entre agosto y diciembre.

Nota 1: Para la contabilizacion de las visitas de monitoreo realizadas se

consideran las que se hayan realizado hasta el dia anterior de la visita de

inspeccion.

Nota 2: Las visitas de monitoreo programadas desde el dia de la visita de

inspeccién en adelante, se contabilizan como realizadas.

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
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D1S2C1_ETP.

Y

Criterio D1S2C4_ETP: En el CETPRO se interpreta la informacién obtenida a partir del
monitoreo de la practica pedagogica de los docentes en el aula.

Indicador: El directivo muestra que ha identificado los logros y las oportunidades

de mejora de la practica pedagdgica como resultado de la interpretacion de la

informacion obtenida durante el monitoreo realizado a los docentes en el aula.

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por

el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S2C2_ETP.

NIVEL 4

Criterio D1S2C2_ETP

Y

Criterio D1S2C4_ETP

Y

Criterio D1S2C5_ETP: El monitoreo de la practica pedagdgica de los docentes en el
aula tiene muy alto cumplimiento.

Indicador 1. En el presente afio académico se han programado visitas de

monitoreo de la practica pedagogica en el aula para el 100% de los docentes del

CETPRO.

Medio de verificacién: Cronograma de monitoreo de la practica pedagdégica de

los docentes del CETPRO, en el que se puede identificar el mes de la visita de

monitoreo programada para cada docente

Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

- Si la visita de inspeccion se realiza entre los meses de marzo y julio, se
verificara que en este periodo se haya programado, por lo menos, una visita
de monitoreo para cada docente.

- Silavisita de inspeccion se realiza entre los meses de agosto y diciembre, se
verificara que hasta este periodo se hayan programado, por lo menos, dos
visitas de monitoreo para cada docente: una visita entre marzo y julio, y otra
visita entre agosto y diciembre.

Nota: Se considera visita de monitoreo programada a aquella que cuenta, en el

cronograma de monitoreo, con informacion del mes en el que se va a realizar,

por lo que no se tomaran en cuenta aquellas visitas que se encuentran en un
intervalo o rango de meses.

Indicador 2: En el CETPRO, al dia de la visita de inspeccion, se han realizado
las visitas de monitoreo en el aula por lo menos al 90% de los docentes del
CETPRO.

Medio de verificacion: Instrumentos de monitoreo aplicados que cuentan con
fecha de aplicacion y las firmas del docente monitoreado y de la persona que
realiz6 el monitoreo

Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

- Si la visita de inspeccién se realiza entre los meses de marzo y julio, se
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verificard que en este periodo se haya realizado, por lo menos, una visita de
monitoreo para cada docente.

- Si la visita de inspeccion se realiza entre los meses de agosto y diciembre,
se verificara que hasta este periodo se hayan realizado, por lo menos, dos
visitas de monitoreo para cada docente: una visita entre marzo y julio, y otra
visita entre agosto y diciembre.

Nota 1: Para la contabilizacién de las visitas de monitoreo realizadas se

consideran las que se hayan realizado hasta el dia anterior de la visita de

inspeccion.

Nota 2: Las visitas de monitoreo programadas desde el dia de la visita de

inspeccion en adelante, se contabilizan como realizadas.

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S2C3_ETP.

Y

Criterio D1S2C6_ETP: En el CETPRO se plantean propuestas que aborden las
oportunidades de mejora identificadas a partir del monitoreo de la practica pedagogica
de los docentes en el aula.

Indicador: El directivo muestra que se han planteado propuestas de mejora que

atienden las dificultades que presentan los docentes en su practica pedagdgica

en el aula, identificadas a partir del monitoreo realizado.

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por

el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S2C4 _ETP.
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Cadigo

FICHA TECNICA N.°3-ETP

Dimension 1. GESTION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS

Subdimension 3. Fortalecimiento de las competencias docentes

Se valoran las acciones que el directivo lidera para la mejora de las competencias de los
docentes, como promover su participacién en acciones formativas, gestionar espacios de
fortalecimiento y brindarles retroalimentacion sobre su préactica en el aula.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

participaciéon en
acciones formativas
promovidas por la
UGEL, la DRE o el
Minedu

Y

D1S3C2_ETP
Acciones para el
fortalecimiento  de
competencias
docentes de cierta

utilidad

Y

D1S3C3 _ETP
Retroalimentacion a
la practica
pedagdgica de

cierta utilidad

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D1S3C1_ETP D1S3C1_ETP D1S3C1 _ETP
exigido en el nivel 2. | Impulso  de la | Impulso de la | Impulso  de la

participacién en
acciones formativas
promovidas por la
UGEL, la DRE o el
Minedu

Y

D1S3C4_ETP
Acciones para el
fortalecimiento  de
competencias
docentes de utilidad
Y

D1S3C5_ETP
Retroalimentacion a
la practica
pedagdgica de
utilidad

Y

D1S3C6_ETP
Acciones para el
fortalecimiento  de
competencias
docentes basadas
en un diagnéstico

Y

D1S3C7 _ETP
CETPRO formula
proyectos

relacionados con el
emprendimiento o la
innovacion

participacién en
acciones formativas
promovidas por la
UGEL, la DRE o el
Minedu

Y

D1S3C8_ETP
Acciones para el
fortalecimiento  de
competencias
docentes de alta
utilidad

Y

D1S3C9_ETP
Retroalimentacion a
la practica
pedagdgica de alta
utilidad

Y

D1S3C6_ETP
Acciones para el

fortalecimiento  de
competencias
docentes basadas

en un diagndstico

Y

D1S3C10 _ETP
CETPRO
implementa
proyectos
relacionados con el
emprendimiento o la
innovacion
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b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1
No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2
Criterio D1S3C1_ETP: El directivo impulsa la participacion de los docentes en acciones
formativas promovidas por la UGEL, la DRE o el Minedu.
Indicador: El directivo muestra que en los ultimos doce meses de gestion ha
impulsado que los docentes del CETPRO participen en acciones formativas
promovidas por la UGEL, la DRE o el Minedu.
Medio de verificacién: Documentacion presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D1S3C2_ETP: En el CETPRO se desarrollan acciones para el fortalecimiento
de las competencias docentes que son de cierta utilidad.
Indicador 1: Menos del 50% de los docentes encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron acciones de fortalecimiento de competencias
docentes por parte del CETPRO.
Medio de verificacién: Respuestas de los docentes encuestados que indicaron
que no recibieron acciones de fortalecimiento de competencias docentes por
parte del CETPRO (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacién docente,
pasantias, intercambio de experiencias, reflexién sobre la practica pedagdgica,
entre otras) en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las acciones de fortalecimiento
de competencias docentes recibidas en los ultimos doce meses por parte del
CETPRO es mayor o igual que 1,6.
Medio de verificacién: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de valoracién, donde: 3=muy Uutiles, 2=(tiles, 1=poco Uutiles, O=nada
atiles
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
Consideraciones:
Para este criterio no se toman en cuenta como acciones de fortalecimiento las visitas de
monitoreo de la practica pedagdgica; las reuniones de retroalimentacion ni los acuerdos
derivados de ellas; asi como tampoco las acciones formativas gestionadas por el Minedu,
la DRE o la UGEL.
Y
Criterio D1S3C3_ETP: En el CETPRO se brinda retroalimentacion a los docentes sobre
su préctica pedagodgica en el aula y estos consideran que es de cierta utilidad.
Indicador 1: Menos del 30% de los docentes encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron retroalimentacion del CETPRO sobre su
practica pedagdgica en el aula.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados que indicaron
gue no recibieron retroalimentacién del CETPRO sobre su practica pedagégica
en el aula en las preguntas sobre su utilidad
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Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de la retroalimentacion recibida del
CETPRO en los ultimos doce meses sobre su practica pedagdégica en el aula es
mayor o igual que 1,6.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de valoracion, donde: 3=muy util, 2=atil, 1=poco util, 0=nada util
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Este criterio no se considera en la evaluacion del desempefio de los directores de
CETPRO con funcién docente.

NIVEL 3

Criterio D1S3C1_ETP

Y

Criterio D1S3C4_ETP: En el CETPRO se desarrollan acciones para el fortalecimiento

de las competencias docentes que son de utilidad.
Indicador 1: Menos del 50% de los docentes encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron acciones de fortalecimiento de competencias
docentes por parte del CETPRO.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados que indicaron
que no recibieron acciones de fortalecimiento de competencias docentes por
parte del CETPRO (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacion docente,
pasantias, intercambio de experiencias, reflexion sobre la practica pedagogica,
entre otras) en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las acciones de fortalecimiento
de competencias docentes recibidas en los ultimos doce meses por parte del
CETPRO es mayor o igual que 2.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de valoracién, donde: 3=muy utiles, 2=0tiles, 1=poco utiles, O=nada
atiles
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
Consideraciones:
Para este criterio no se toman en cuenta como acciones de fortalecimiento las visitas de
monitoreo de la practica pedagdgica; las reuniones de retroalimentacion ni los acuerdos
derivados de ellas; asi como tampoco las acciones formativas gestionadas por el Minedu,
la DRE o la UGEL.
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C2_ETP.
Y
Criterio D1S3C5_ETP: En el CETPRO se brinda retroalimentacion a los docentes sobre
su préactica pedagodgica en el aula y estos consideran que es de utilidad.
Indicador 1: Menos del 30% de los docentes encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron retroalimentacién del CETPRO sobre su
practica pedagoégica en el aula.
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Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados que indicaron
gue no recibieron retroalimentacion del CETPRO sobre su préctica pedagdgica
en el aula en las preguntas sobre su utilidad

Instrumento: Encuesta a docentes

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de la retroalimentacion recibida del
CETPRO en los ultimos doce meses sobre su practica pedagdgica en el aula es
mayor o igual que 2.
Medio de verificacién: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de valoracion, donde: 3=muy util, 2=atil, 1=poco util, 0=nada util
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota 1: Este criterio no se considera en la evaluacién del desempefio de los directores
de CETPRO con funcién docente.
Nota 2: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C3_ETP
Y
Criterio D1S3C6_ETP: En el CETPRO se implementan acciones para el fortalecimiento
de las competencias docentes basadas en el diagnostico de las necesidades de
fortalecimiento de los docentes.
Indicador 1. El directivo muestra que en el CETPRO se cuenta con un
diagnéstico de las necesidades de fortalecimiento de los docentes.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El directivo muestra que en el CETPRO se ha implementado en los
ultimos doce meses de gestién, al menos, una accién de fortalecimiento de
competencias docentes (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacion
docente, pasantias, intercambio de experiencias, reflexion sobre la practica
pedagdgica, entre otras) que responde, por lo menos, a una de las necesidades
de fortalecimiento identificadas en el diagndstico.

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:
Para este criterio no se toman en cuenta como acciones de fortalecimiento las visitas de
monitoreo de la practica pedagogica; las reuniones de retroalimentacién ni los acuerdos
derivados de ellas; asi como tampoco las acciones formativas gestionadas por el Minedu,
la DRE o la UGEL. Sin embargo, la informacion recabada en las visitas de monitoreo si
puede ser considerada para el diagnostico de las necesidades de fortalecimiento
docente.
Y
Criterio D1S3C7_ETP: En el CETPRO se formulan proyectos relacionados con el
emprendimiento o la innovacion.

Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se ha formulado al menos un
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proyecto de emprendimiento o innovacién, promovido o apoyado por él, que
busca fortalecer el desarrollo de las competencias técnicas de los estudiantes.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 4

Criterio D1S3C1_ETP

Y

Criterio D1S3C6_ETP

Y

Criterio D1S3C8_ETP: En el CETPRO se desarrollan acciones para el fortalecimiento

de las competencias docentes que son de alta utilidad.
Indicador 1: Menos del 50% de los docentes encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron acciones de fortalecimiento de competencias
docentes por parte del CETPRO.
Medio de verificacién: Respuestas de los docentes encuestados que indicaron
que no recibieron acciones de fortalecimiento de competencias docentes por
parte del CETPRO (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacién docente,
pasantias, intercambio de experiencias, reflexién sobre la practica pedagdgica,
entre otras) en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las acciones de fortalecimiento
de competencias docentes recibidas en los ultimos doce meses por parte del
CETPRO es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacién: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de valoracién, donde: 3=muy Uutiles, 2=(tiles, 1=poco Uutiles, O=nada
utiles
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
Consideraciones:
Para este criterio no se toman en cuenta como acciones de fortalecimiento las visitas de
monitoreo de la practica pedagogica; las reuniones de retroalimentacién ni los acuerdos
derivados de ellas; asi como tampoco las acciones formativas gestionadas por el Minedu,
la DRE o la UGEL.
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C4_ETP
Y
Criterio D1S3C9_ETP: En el CETPRO se brinda retroalimentacion a los docentes sobre
su préactica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de alta utilidad.
Indicador 1: Menos del 30% de los docentes encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron retroalimentacion del CETPRO sobre su
practica pedagdgica en el aula.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados que indicaron
gue no recibieron retroalimentacion del CETPRO sobre su practica pedagdgica
en el aula en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacién
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Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de la retroalimentacién recibida del
CETPRO en los ultimos doce meses sobre su practica pedagdégica en el aula es
mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacién: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de valoracién, donde: 3=muy util, 2=atil, 1=poco util, O=nada util
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Este criterio no se considera en la evaluacion del desempefio de los directores de
CETPRO con funcién docente.
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C5_ETP
Y
Criterio D1S3C10_ETP: En el CETPRO se implementan proyectos relacionados con el
emprendimiento o la innovacion.
Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se implementa al menos un
proyecto de emprendimiento o innovacién, promovido o apoyado por él, que
busca fortalecer el desarrollo de las competencias técnicas de los estudiantes.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C7 _ETP.
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FICHA TECNICA N. ° 4 —ETP

Dimensién 1. GESTION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS
Subdimension 4. Seguimiento al progreso de los aprendizajes

Se valoran las acciones que el directivo lidera para promover el seguimiento a los
aprendizajes de los estudiantes, como el registro del avance perioddico de los aprendizajes,
la comunicacion oportuna de su progreso, la generacion de espacios para la reflexion y el
andlisis de la evidencia de los aprendizajes, asi como la implementacion de estrategias de
mejora.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimensidn

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con lo | D1S4C1_ETP D1S4C1_ETP D1S4C1_ETP

exigido en el nivel 2. | Registro del avance | Registro del avance | Registro del avance
de los aprendizajes | de los aprendizajes | de los aprendizajes
Y Y

D1S4C2_ETP D1S4C2_ETP
Gestion oportuna de | Gestion oportuna de
la comunicacion del | la comunicacion del
avance de los|avance de los
aprendizajes aprendizajes

Y Y

D1S4C3_ETP D1S4C4_ETP

Alta promociéon de | Muy alta promocién
espacios para | de espacios para
analisis y reflexion | andlisis y reflexion
sobre el avance de | sobre el avance de
los aprendizajes los aprendizajes

Y

D1S4C5 ETP
Estrategias
orientadas a la
mejora de los
aprendizajes

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1

No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2

Criterio D1S4C1_ETP: En el CETPRO se registra el avance de los aprendizajes de los

estudiantes.
Indicador: El directivo muestra que, en el presente afio académico, los docentes
registran oportunamente el progreso de los aprendizajes de los estudiantes al
término del desarrollo de una unidad didactica.
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Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Si en el presente afio académico no se ha concluido el desarrollo de por lo menos
una unidad didactica, se toma como referencia el Ultimo afio académico culminado.
NIVEL 3
Criterio D1S4C1_ETP
Y
Criterio D1S4C2_ETP: En el CETPRO se gestiona de manera oportuna la comunicacion
a los estudiantes sobre el avance de sus aprendizajes.
Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se han implementado
mecanismos para la comunicacion a los estudiantes sobre sus niveles de logro
académico alcanzados al término del desarrollo de una unidad didactica.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacién presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Y

Criterio D1S4C3_ETP: En el CETPRO se realiza una alta promocién de espacios para

el andlisis y la reflexion acerca del avance de los aprendizajes de los estudiantes.
Indicador: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la promocion de espacios para el analisis y
la reflexién sobre el avance de los aprendizajes de los estudiantes, en el presente
afio académico, es mayor o igual que 2.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de valoracién, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 4

Criterio D1S4C1_ETP

Y

Criterio D1S4C2_ETP

Y

Criterio D1S4C4_ETP: En el CETPRO se realiza una muy alta promocién de espacios

para el analisis y la reflexion acerca del avance de los aprendizajes de los estudiantes.
Indicador: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la promocion de espacios para el analisis y
la reflexion sobre el avance de los aprendizajes de los estudiantes, en el presente
afio académico, es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de valoracién, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio

D1S4C3_ETP.

Y

Criterio D1S4C5_ETP: En el CETPRO se plantean estrategias orientadas a la mejora

de los aprendizajes de los estudiantes.
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Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se propone al menos una
estrategia que busca atender de manera especifica a las dificultades
identificadas en los aprendizajes de los estudiantes y que son coherentes con los
lineamientos académicos de la modalidad.

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion
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Cadigo

FICHA TECNICA N.°5—-ETP

Dimensién 2. GESTION DEL BIENESTAR
Subdimension 5. Participacion de la comunidad para el bienestar de los estudiantes

Se valoran las acciones que el directivo realiza para promover la participacion de los
diferentes miembros de la comunidad educativa, local y del sector productivo en
actividades relacionadas con el aprendizaje o el bienestar de los estudiantes.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

involucran a la
comunidad local y al
sector productivo

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D2S5C1_ETP D2S5C1_ETP D2S5C1 _ETP
exigido en el nivel 2. | Constitucion del | Constitucion del | Constitucién del
Comité de | Comité de | Comité de
intervencion frente | intervencion frente | intervencion frente
al hostigamiento | al hostigamiento | al hostigamiento
sexual sexual sexual
Y Y Y
D2S5C2_ETP D2S5C2_ETP D2S5C2 _ETP
Planificacion de | Planificacién de | Planificacién de
actividades actividades actividades
relacionadas con el | relacionadas con el | relacionadas con el
aprendizaje 0 | aprendizaje 0 | aprendizaje o]
bienestar de los | bienestar de los | bienestar de los
estudiantes gue | estudiantes que | estudiantes que

involucran a la
comunidad local y al
sector productivo

Y

D2S5C3_ETP

Alta promocion de

participacion de
docentes en el
bienestar de los

estudiantes

involucran a la
comunidad local y al
sector productivo

Y

D2S5C4_ETP

Muy alta promocion
de participacién de

docentes en el
bienestar de los
estudiantes

Y

D2S5C5 ETP

Se implementan
actividades
relacionadas con el
aprendizaje o]
bienestar de los

estudiantes que
involucran a la
comunidad local y al
sector productivo

Péagina 91 de 170




, Cadigo
NORMA TECNICA

*”3"‘“ a e “Norma que regula la Evaluacion del desempefio en cargos directivos
g PERU r'g’;te”"., de Centros de Educacién Técnico-Productiva y Programas de
€ =cucacion Intervencién Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley

de Reforma Magisterial”.

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1
No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2
Criterio D2S5C1_ETP: En el CETPRO se ha constituido el Comité de intervencion frente
al hostigamiento sexual.
Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se ha constituido el Comité
de intervencién frente al hostigamiento sexual o el que haga sus veces, de
acuerdo con la normatividad vigente.
Medio de verificacion: Documentacion presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Este criterio no se considera para la evaluacion del subdirector de CETPRO.
Y
Criterio D2S5C2_ETP: En el CETPRO se planifican actividades relacionadas con el
aprendizaje o el bienestar de los estudiantes que involucran a la comunidad local y al
sector productivo.
Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se ha planificado la
participacién de la comunidad local y del sector productivo en actividades
orientadas al desarrollo de las competencias en los estudiantes, tales como
pasantias de los estudiantes y el personal docente, experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, intercambio de experiencias entre el sector
educativo y productivo, entre otras.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 3

Criterio D2S5C1_ETP

Y

Criterio D2S5C2_ETP

Y

Criterio D2S5C3_ETP: En el CETPRO se realiza una alta promocién de la participacion

de los docentes en acciones orientadas al bienestar de los estudiantes.
Indicador: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la promocién de la participacion de los
docentes en acciones orientadas al bienestar de los estudiantes es mayor o igual
que 2.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
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NIVEL 4
Criterio D2S5C1_ETP
Y
Criterio D2S5C2_ETP
Y
Criterio D2S5C4 ETP: En el CETPRO se realiza una muy alta promocién de la
participacién de los docentes en acciones orientadas al bienestar de los estudiantes.
Indicador: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre la promocion de la participacion de los
docentes en acciones orientadas al bienestar de los estudiantes es mayor o igual
que 2,5.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S5C3_ETP.
Y
Criterio D2S5C5 _ETP: En el CETPRO se realizan actividades relacionadas con el
aprendizaje o el bienestar de los estudiantes que involucran a la comunidad local y al
sector productivo.
Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se han realizado actividades
con la participacion de la comunidad local y del sector productivo orientadas al
desarrollo de las competencias en los estudiantes, tales como pasantias de los
estudiantes y el personal docente, experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo, intercambio de experiencias entre el sector educativo y productivo,
entre otras.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S5C2 _ETP.
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Cadigo

FICHA TECNICA N.° 6 —-ETP

Dimensién 2. GESTION DEL BIENESTAR
Subdimension 6. Relaciones interpersonales en el CETPRO

Se valoran las acciones que el directivo lidera a fin de promover las buenas relaciones
interpersonales al interior del CETPRO, asi como preservarlas o mejorarlas.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimension

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D2S6C1_ETP D2S6C2_ETP D2S6C5_ETP
exigido en el nivel 2. | Mediana promocion | Alta promocién de | Muy alta promocion
de las buenas | las buenas | de las buenas
relaciones relaciones relaciones
interpersonales interpersonales interpersonales
entre el personal | entre el personal | entre el personal
docente del | docente del | docente del
CETPRO CETPRO CETPRO
Y Y
D2S6C3_ETP D2S6C6_ETP
Buenas relaciones | Muy buenas
interpersonales relaciones
entre directivos vy | interpersonales

docentes del
CETPRO

Y

D2S6C4_ETP
Acciones para
preservar las
buenas relaciones
en el CETPRO o
mejorar las
existentes

entre directivos y
docentes del

CETPRO

Y

D2S6C4 _ETP
Acciones para
preservar las
buenas relaciones
en el CETPRO o
mejorar las
existentes

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

NIVEL 1

No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2

Criterio D2S6C1_ETP: EIl directivo realiza una mediana promocion de las buenas
relaciones interpersonales entre el personal docente del CETPRO.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los docentes encuestados
a las preguntas sobre si el directivo promueve las buenas relaciones
interpersonales entre el personal docente del CETPRO (trato respetuoso y
colaboracion) es mayor o igual que 1,6.
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Medio de verificacion: Respuestas de los docentes a preguntas de escala de
frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces, 0=nunca
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
NIVEL 3
Criterio D2S6C2_ETP: El directivo realiza una alta promocién de las buenas relaciones
interpersonales entre el personal docente del CETPRO.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los docentes encuestados
a las preguntas sobre si el directivo promueve las buenas relaciones
interpersonales entre el personal docente del CETPRO (trato respetuoso y
colaboracién) es mayor o igual que 2.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S6C1_ETP.
Y
Criterio D2S6C3_ETP: En el CETPRO existen buenas relaciones interpersonales entre
los directivos y los docentes.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los docentes encuestados
a las preguntas sobre las relaciones interpersonales de los directivos y los
docentes del CETPRO es mayor o igual que 2.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion

Y

Criterio D2S6C4_ETP: En el CETPRO se desarrollan acciones para preservar las

buenas relaciones interpersonales entre sus integrantes o mejorar las existentes.
Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se han implementado
medidas o acciones para preservar 0 mejorar el trato respetuoso y la
colaboracion entre docentes, personal no docente y estudiantes.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 4

Criterio D2S6C4_ETP

Y

Criterio D2S6C5_ETP: EIl directivo realiza una muy alta promocion de las buenas

relaciones interpersonales entre el personal docente del CETPRO.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los docentes encuestados
a las preguntas sobre si el directivo promueve las buenas relaciones
interpersonales entre el personal docente del CETPRO (trato respetuoso y
colaboracion) es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces,
O=nunca
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Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S6C2_ETP.
Y
Criterio D2S6C6_ETP: En el CETPRO existen muy buenas relaciones interpersonales
entre los directivos y los docentes.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los docentes encuestados
a las preguntas sobre las relaciones interpersonales del directivo con los
docentes del CETPRO es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
de escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, 1=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a docentes
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S6C3_ETP.
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Cadigo

FICHA TECNICAN.° 7 —-ETP

Dimension 2. GESTION DEL BIENESTAR
Subdimensién 7. Gestion de la convivencia en el CETPRO

Se valoran las acciones que el directivo realiza para mantener una buena convivencia en
el CETPRO, a través de la elaboracion participativa de las normas de convivencia con su
respectiva difusion, asi como la prevencion, identificacion, registro y atencién de
situaciones de violencia contra los estudiantes.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

con Libro de registro
de denuncias

Y

D2S7C3_ETP
Identificacion de
situaciones de
violencia y
hostigamiento
sexual a los

estudiantes

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D2S7C1_ETP D2S7C1 _ETP D2S7C1 _ETP
exigido en el nivel 2. | Normas de | Normas de | Normas de
convivencia convivencia convivencia
elaboradas con | elaboradas con | elaboradas con
integrantes de la | integrantes de la | integrantes de la
comunidad comunidad comunidad
educativa educativa educativa
Y Y Y
D2S7C2_ETP D2S7C2_ETP D2S7C2_ETP
CETPRO cuenta | CETPRO cuenta | CETPRO cuenta

con Libro de registro
de denuncias

Y

D2S7C3_ETP
Identificacion de
situaciones de
violencia y
hostigamiento
sexual a los
estudiantes

Y

D2S7C4_ETP
Normas de
convivencia
difundidas a la
comunidad
educativa

Y

D2S7C5 _ETP
Capacidad para la
atencion de
situaciones de
violencia y
hostigamiento
sexual a los

estudiantes

con Libro de registro
de denuncias

Y

D2S7C3_ETP
Identificacion de
situaciones de
violencia y
hostigamiento
sexual a los
estudiantes

Y

D2S7C4 _ETP
Normas de
convivencia
difundidas a la
comunidad
educativa

Y

D2S7C5 _ETP
Capacidad para la
atenciéon de
situaciones de
violencia y
hostigamiento
sexual a los

estudiantes
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

Y
D2S7C6_ETP
Acciones para la
prevencién de
situaciones de
violencia y
hostigamiento
sexual a los
estudiantes

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1
No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2
Criterio D2S7C1_ETP: En el CETPRO se cuenta con las normas de convivencia
aprobadas para el inicio del presente afio académico, las que se han elaborado o
actualizado con la participacion de la comunidad educativa.
Indicador 1: El directivo muestra que las normas de convivencia del CETPRO
han sido aprobadas para el inicio del presente afio académico mediante
resolucion directoral y forman parte del reglamento interno.
Medio de verificacion: Documentacién presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El directivo muestra que en la elaboracion o actualizacién de las
normas de convivencia del CETPRO ha promovido la participaciéon de los
integrantes de la comunidad educativa o sus representantes.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Este indicador no se considera para la evaluacién del subdirector de
CETPRO.
Y
Criterio D2S7C2_ETP: En el CETPRO se cuenta con el Libro de registro de denuncias
0 su equivalente.
Indicador: El directivo muestra que el CETPRO cuenta con el Libro de registro
de denuncias o su equivalente.
Medio de verificacion: Documentacion presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D2S7C3_ETP: EI directivo identifica situaciones de violencia y hostigamiento
sexual a los estudiantes que se podrian presentar en un CETPRO.
Indicador: El directivo reconoce situaciones de violencia y hostigamiento sexual
contra los estudiantes que pueden presentarse en un CETPRO, de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente.
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Medio de verificacién: Respuestas brindadas por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 3
Criterio D2S7C1_ETP
Y
Criterio D2S7C2_ETP
Y
Criterio D2S7C3_ETP
Y
Criterio D2S7C4_ETP: Las normas de convivencia del CETPRO, elaboradas de manera
participativa, se han difundido a los integrantes de la comunidad educativa.
Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO las normas de convivencia,
elaboradas de manera participativa, se han difundido al personal docente, al
personal administrativo y a los estudiantes.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacién
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que el directivo haya cumplido
con el criterio D2S7C1_ETP.
Y
Criterio D2S7C5_ETP: EIl directivo muestra capacidad para gestionar la atencion
adecuada de las situaciones de violencia y hostigamiento sexual a los estudiantes que
se presentan en un CETPRO.
Indicador: El directivo demuestra conocer los protocolos para la atencion de las
situaciones de violencia y de hostigamiento sexual contra los estudiantes que se
presentan en un CETPRO, de acuerdo con la normatividad vigente.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 4

Criterio D2S7C1_ETP

Y

Criterio D2S7C2_ETP

Y

Criterio D2S7C3_ETP

Y

Criterio D2S7C4_ETP

Y

Criterio D2S7C5_ETP

Y

Criterio D2S7C6_ETP: En el CETPRO se realizan acciones que involucran a la

comunidad educativa para la prevencion de situaciones de violencia y hostigamiento

sexual a los estudiantes.
Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se busca que los estudiantes
y docentes sepan actuar frente a situaciones de violencia y hostigamiento sexual.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
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FICHA TECNICA N.° 8 —ETP

Dimensién 3. GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS
Subdimension 8. Seguridad y salubridad

Se valoran las acciones que el directivo realiza para garantizar que el CETPRO sea un
espacio seguro y saludable para los estudiantes, lo que incluye el mantener los espacios
libres de riesgo, garantizar el desplazamiento seguro de los estudiantes, organizar al
personal para actuar ante situaciones de emergencias o desastres, y acondicionar el
CETPRO para la evacuacién ante emergencias o desastres.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimension

integridad fisica de
los estudiantes

integridad fisica de
los estudiantes

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D3S8C1_ETP D3S8C1_ETP D3S8C1_ETP
exigido en el nivel 2. | CETPRO espacio | CETPRO espacio | CETPRO espacio
seguro para la|seguro para la|seguro para la

integridad fisica de
los estudiantes

Y Y Y
D3S8C2_ETP D3S8C2_ETP D3S8C2_ETP
CETPRO libre de | CETPRO libre de | CETPRO libre de

riesgo sanitario para
los estudiantes

riesgo sanitario para
los estudiantes

riesgo sanitario para
los estudiantes

Y Y Y
D3S8C3 ETP D3S8C3 _ETP D3S8C3 ETP
CETPRO CETPRO CETPRO
acondicionado ante | acondicionado ante | acondicionado ante
situaciones de | situaciones de | situaciones de
emergencia y | emergencia y | emergencia y
desastres desastres desastres
Y Y Y
D3S8C4 ETP D3S8C4 _ETP D3S8C4 ETP
CETPRO CETPRO CETPRO
organizado para | organizado para | organizado para
actuar ante | actuar ante | actuar ante
situaciones de | situaciones de | situaciones de
emergencia y | emergencia y | emergencia y
desastres desastres desastres

Y Y

D3S8C5_ETP D3S8C5 ETP

CETPRO preparado

CETPRO preparado

para actuar ante | para actuar ante
situaciones de | situaciones de
emergencia y | emergencia y
desastres desastres

Y Y

D3S8C6 ETP D3S8C6 ETP
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organizado para la
seguridad de los
estudiantes durante
la prestacion del
servicio

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
Personal Personal

organizado para la
seguridad de los
estudiantes durante
la prestacion del
servicio

Y

D3S8C7_ETP
CETPRO
implementa
acciones para
prevenir y actuar
ante situaciones
gue amenacen la
salud y la integridad
de los estudiantes

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensiéon

NIVEL 1

No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2

estudiantes.

Criterio D3S8C1_ETP: EI CETPRO es un espacio seguro para la integridad fisica de los

Indicador 1: Todas las aulas inspeccionadas se encuentran libres de elementos
gue amenacen la integridad fisica de los estudiantes (vidrios en riesgo de caer,
vidrios rotos sin proteccion y al alcance de los estudiantes, conexiones eléctricas
expuestas y al alcance de los estudiantes, y mobiliario u objetos en riesgo de
caer).

Medio de verificacion: Registro de lo observado en aulas inspeccionadas
Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: Los espacios abiertos del CETPRO que son de uso comun de los
estudiantes (patios, pasadizos y otros espacios) se encuentran libres de
elementos que amenacen su integridad fisica (paredes o columnas en riesgo de
caer o desplomarse, zanjas abiertas, buzones destapados o con la tapa rota,
materiales de construccion acumulados, estructuras con puntas expuestas o a
punto de romperse, mobiliario acumulado en riesgo de caer, conexiones
eléctricas expuestas y al alcance de los estudiantes, y vidrios rotos u objetos
punzocortantes al alcance de los estudiantes) o, de existir, estos tienen acceso
restringido.

Medio de verificacion: Registro de lo observado en espacios abiertos del
CETPRO usados por los estudiantes (patios, pasadizos y otros espacios)
Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion
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Y

Criterio D3S8C2_ETP: EI CETPRO es un ambiente libre de riesgo sanitario para los
estudiantes.

Indicador 3: Los otros espacios del CETPRO que tienen finalidad pedagdgica
(laboratorio, taller, biblioteca, entre otros) se encuentran libres de elementos que
amenacen la integridad fisica de los estudiantes (vidrios en riesgo de caer, vidrios
rotos sin protecciéon y al alcance de los estudiantes, conexiones eléctricas
expuestas y al alcance de los estudiantes, y mobiliario u objetos en riesgo de
caer).

Medio de verificaciéon: Registro de lo observado en otros espacios del CETPRO
que tienen finalidad pedagdgica (laboratorio, taller, biblioteca, entre otros)
Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Nota 1: Este indicador no se considera para la evaluacién del subdirector de
CETPRO.

Nota 2: Este indicador no aplica a los CETPRO que no cuenten con otros
espacios que tienen finalidad pedagdgica.

Indicador 1: Todas las aulas inspeccionadas se encuentran libres de elementos
gue podrian producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre otras; o,
de existir, estos tienen acceso restringido o son usados bajo supervisién de un
personal responsable.

Medio de verificacion: Registro de lo observado en aulas inspeccionadas
Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: Los espacios abiertos del CETPRO que son de uso comun de los
estudiantes (patios, pasadizos y otros espacios) se encuentran libres de
elementos que podrian producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre
otras.

Medio de verificacion: Registro de lo observado en espacios abiertos del
CETPRO (patios, pasadizos y otros espacios)

Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 3: Los otros espacios del CETPRO que tienen finalidad pedagdgica
(laboratorio, taller, biblioteca, entre otros) se encuentran libres de elementos que
podrian producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre otras; o, de
existir, estos tienen acceso restringido o son usados bajo supervisién de un
personal responsable.

Medio de verificacién: Registro de lo observado en otros espacios del CETPRO
que tienen finalidad pedagdgica (laboratorio, taller, biblioteca, entre otros)
Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Nota 1: Este indicador no se considera para la evaluacion del subdirector de
CETPRO.

Nota 2: Este indicador no aplica a los CETPRO que no cuenten con otros
espacios que tienen finalidad pedagogica.

Indicador 4: Todos los servicios higiénicos del CETPRO se encuentran libres de
elementos que podrian producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre
otras.
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Medio de verificacion: Registro de lo observado en servicios higiénicos
Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Este indicador no aplica a los CETPRO que no cuenten con servicios
higiénicos habilitados para el uso de los estudiantes.

Indicador 5: Todos los espacios de expendio de alimentos a los estudiantes se
encuentran libres de elementos que podrian producir intoxicaciones,
enfermedades infecciosas, entre otras.
Medio de verificacion: Registro de lo observado en los lugares de expendio de
alimentos a los estudiantes del CETPRO
Instrumento: Guia de observacion del CETPRO
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Este indicador no aplica a los CETPRO que no cuenten con espacios de
expendio de alimentos a los estudiantes.

Y

Criterio D3S8C3_ETP: El CETPRO se encuentra acondicionado para la actuacion ante

situaciones de emergencia y desastres.
Indicador: EI CETPRO cuenta con sefialéticas de zona segura y para
evacuacion; rutas de evacuacion libres de objetos que obstaculicen el paso;
zonas de seguridad libres de objetos; botiquin equipado y accesible; planos y/o
esquemas y/o croquis de sefializacion con rutas de evacuacion para la actuacion
ante emergencias y desastres.
Medio de verificacion: Registro de lo observado en espacios del CETPRO
Instrumento: Guia de observacion del CETPRO
Responsable: Comité de Evaluacion

Y

Criterio D3S8C4_ETP: ElI CETPRO se encuentra organizado para la actuacion ante

situaciones de emergencia y desastres.
Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se ha conformado la
Comision de gestién de riesgo de desastres la que se encuentra preparada
(mediante la realizaciéon de capacitaciones, simulacros, etc.) para actuar ante
situaciones de emergencia y desastres.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 3

Criterio D3S8C1_ETP

Y

Criterio D3S8C2_ETP

Y

Criterio D3S8C3_ETP

Y

Criterio D3S8C4_ETP

Y

Criterio D3S8C5_ETP: ElI CETPRO se encuentra preparado para actuar ante

situaciones de emergencia y desastres.
Indicador: EIl directivo muestra que la Comision de gestion de riesgo de
desastres realiza acciones para preparar a la comunidad educativa sobre como
actuar ante situaciones de emergencia y desastres (charlas, capacitaciones,
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Y

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D3S8C4_ETP.

Criterio D3S8C6_ETP: EIl personal del CETPRO estd organizado para actuar ante
situaciones que afecten la seguridad de los estudiantes durante la prestacion del servicio
educativo.

simulacros, etc.).

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador: El directivo muestra que ha organizado al personal del CETPRO para
brindar atencién a los estudiantes ante la ocurrencia de situaciones que afecten
su seguridad durante la prestacion del servicio educativo.

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

Y

Y

Y

Y

Y

Y

NIVEL 4
Criterio D3S8C1_ETP

Criterio D3S8C2_ETP
Criterio D3S8C3_ETP
Criterio D3S8C4_ETP
Criterio D3S8C5_ETP
Criterio D3S8C6_ETP

Criterio D3S8C7_ETP: En el CETPRO se realizan acciones para prevenir y actuar ante
situaciones que amenacen la salud y la integridad de los estudiantes.

Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se realizan acciones para
prevenir y actuar ante situaciones que amenacen la salud y la integridad de los
estudiantes (charlas brindadas por expertos, difusion de material informativo,
difusién de protocolos de atencién, difusién de normas de seguridad y salud en
el trabajo, entre otras).

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion
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Cadigo

FICHA TECNICA N.°9-ETP

Dimension 3. GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS
Subdimension 9. Gestion de los materiales, los equipos y las herramientas

Se valoran las acciones que el directivo realiza para que el CETPRO cuente con el
eguipamiento requerido en los moédulos ofertados, asi como para promover el uso y la
conservacion de los materiales, los equipos y las herramientas.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

exigido en el nivel 2.

CETPRO cuenta con
equipamiento bdésico
para brindar servicio
educativo

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con lo | D3S9C1_ETP D3S9C1_ETP D3S9C1_ETP

CETPRO cuenta con
equipamiento basico
para brindar servicio
educativo

Y

D3S9C2_ETP

Uso y conservacion
de equipos y

herramientas

CETPRO cuenta con
equipamiento basico
para brindar servicio
educativo

Y

D3S9C2_ETP

Uso y conservacion
de equipos y
herramientas

Y

D3S9C3_ETP
Adquisicion de
materiales, equipos o
herramientas

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

NIVEL 1

No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2

directivo

Criterio D3S9C1_ETP: EI CETPRO cuenta con el equipamiento basico para el desarrollo del
servicio educativo, segun la oferta formativa.
Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se cuenta con las herramientas y
equipos basicos en condiciones operativas para todos los médulos ocupacionales y/o de
especialidad que se vienen brindando.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 3
Y

herramientas.

Criterio D3S91_ETP

Criterio D3S9C2_ETP: En el CETPRO se garantiza el uso y la conservacién de los equipos y las

Indicador 1: En las aulas inspeccionadas se hace uso de los equipos y las herramientas
durante el desarrollo de las sesiones o actividades de aprendizaje, cuando corresponda.
Medio de verificacion: Registro de lo observado en aulas inspeccionadas

Instrumento: Guia de observacion del CETPRO
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Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El directivo muestra que en el CETPRO se ha previsto, para el presente afio
académico, el mantenimiento o reposicion de equipos y herramientas.

Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por el
directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 4
Criterio D3S9C1_ETP

Criterio D3S9C2_ETP

Criterio D3S9C3_ETP: En el CETPRO se gestiona la adquisicion de materiales, equipos o
herramientas.

Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se han realizado acciones para la
adquisicién de materiales, equipos o herramientas (nueva adquisicion o reposicién) a
través de la gestion de recursos propios, 0 suscripcién de alianzas estratégicas o
convenios con instituciones publicas o privadas.

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion
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Cadigo

FICHA TECNICA N.° 10 -ETP

Dimension 3: GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS
Subdimensién 10. Matriculay preservacion del derecho a la educacion®

Se valoran las acciones que el directivo realiza para preservar el derecho de los estudiantes
a la educacién, como garantizar su matricula y permanencia sin condicionamientos, brindar
el servicio educativo y dar seguimiento al cumplimiento de los horarios de trabajo de
docentes y directivos.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

condicionamientos

Y

D3S10C2_ETP
Control de asistencia
del personal docente y
directivo

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D3S10C1_ETP D3S10C1_ETP D3S10C1_ETP
exigido en el nivel 2. Matricula y | Matricula y | Matricula y
permanencia de | permanencia de | permanencia de
estudiantes sin | estudiantes sin | estudiantes sin

condicionamientos

Y

D3S10C2_ETP
Control de asistencia
del personal docente y
directivo

Y

D3S10C3_ETP
Remision del reporte
mensual de asistencia
del personal docente y
directivo

Y

D3S10C4_ETP
Acceso al servicio
educativo sin

condicionamientos

condicionamientos

Y

D3S10C2_ETP
Control de asistencia
del personal docente y
directivo

Y

D3S10C3_ETP
Remision del reporte
mensual de asistencia
del personal docente y
directivo

Y

D3S10C4_ETP
Acceso al servicio
educativo sin
condicionamientos

Y

D3S10C5_ETP
Servicio educativo
brindado a los
estudiantes
garantizado

Y

D3S10C6_ETP
Implementacion  de
estrategias de apoyo
para permanencia de
estudiantes en
situaciones de
vulnerabilidad

5 La subdimension Matricula y preservacion del derecho a la educacién no se considera en la evaluacion del
desempefio de subdirectores de CETPRO.
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b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1

No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2

Criterio D3S10C1_ETP: EIl directivo garantiza la matricula y la permanencia de los

estudiantes en el CETPRO, sin condicionamiento financiero ni impedimentos por motivo

de discriminacion alguna.
Indicador: El directivo no ha recibido sancion administrativa (o de tenerla, esta ha
sido declarada nula) durante su Ultimo periodo de gestion por haber realizado
cualquier tipo de condicionamiento a la matricula o permanencia de los estudiantes
en la IE, sea por razones financieras (pago de cuotas, aportes econémicos, pago
de multas, entre otros) o de discriminacion (etnia, sexo, idioma, religion, embarazo,
discapacidad, enfermedad, género, condiciéon social, nacionalidad, entre otros).
Medio de verificacion: Reporte del Area u Oficina de Recursos Humanos de la
DRE o UGEL, o la que haga sus veces, obtenido del Sistema de Monitoreo de
Expedientes - SIMEX y Sistema Informatico de Escalafon
Instrumento: Lista de verificacibn de reportes obtenidos de sistemas de
informacion
Responsable: Comité de Evaluacion

Y
Criterio D3S10C2_ETP: En el CETPRO se realiza el control de la asistencia del personal
docente y directivo.
Indicador: El directivo muestra que, en los ultimos doce meses, en el CETPRO
existe un registro de control de asistencia diario de docentes y directivos.
Medio de verificaciéon: Documentacion presentada por el directivo (registro de
control de asistencia)
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
NIVEL 3
Criterio D3S10C1_ETP
Y
Criterio D3S10C2_ETP
Y
Criterio D3S10C3_ETP: El directivo cumple con remitir a la UGEL el reporte de asistencia
del personal docente y directivo, segun las horas efectivas brindadas.
Indicador: El directivo muestra que se ha enviado a la UGEL, en el presente afio,
el reporte mensual de asistencia del personal docente y directivo, y este
concuerda con el registro de control de asistencia de docentes y directivos.
Medio de verificacion: Documentacion presentada por el directivo (reporte
mensual de asistencia remitido a la UGEL vy registro de control de asistencia del
CETPRO)
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que el directivo haya cumplido con
el criterio D3S10C2_ETP.
Y
Criterio D3S10C4_ETP: En el CETPRO el acceso diario de los estudiantes al servicio
educativo se da sin condicionamientos.
Indicador: Al menos el 90% de los docentes encuestados reportan no haber
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recibido alguna indicacién de parte del CETPRO para condicionar o impedir que
el estudiante reciba el servicio educativo por no cumplir con algun requerimiento
(pago de cuotas, aportes econémicos, pago de multas, entre otros).

Medio de verificacion: Respuestas de los docentes encuestados a preguntas
dicotémicas (Siy No)

Instrumento: Encuesta a docentes

Responsable: Comité de Evaluaciéon

Y

Y

Y

Y

Y

NIVEL 4
Criterio D3S10C1_ETP

Criterio D3S10C2_ETP
Criterio D3S10C3_ETP
Criterio D3S10C4_ETP

Criterio D3S10C5_ETP: En el CETPRO se garantiza que se brinde el servicio educativo
a los estudiantes.

Criterio D3S10C6_ETP: En el CETPRO se implementan estrategias de apoyo a los
estudiantes que experimentan situaciones de vulnerabilidad que ponen en riesgo su
permanencia en él.

Indicador: En todas las aulas inspeccionadas se encuentra presente el docente
responsable. Ante la ausencia de docentes, el directivo ha previsto que los
estudiantes continten recibiendo el servicio educativo.

Medio de verificacion: Informacion de los docentes responsables de las aulas
inspeccionadas

Instrumento: Guia de observacion del CETPRO

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO se ha implementado al menos
una estrategia para asegurar la permanencia de los estudiantes que ha
identificado que se encuentran en situacion de posible desercién (por embarazo,
discapacidad, enfermedad crénica, abandono moral de su familia, problemas
financieros en el hogar, entre otras).

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacién
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Cadigo

FICHA TECNICA N.° 11 —ETP

Dimensién 3. GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS
Subdimensién 11. Gestion transparente de los recursos financieros®

Se valora que el directivo, de acuerdo con la normatividad vigente, realice una gestién
transparente de los recursos financieros del CETPRO, sean estos generados por este o
asignados por el sistema educativo, demostrando integridad al administrarlos y al rendir

cuentas.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

D3S11C2_ETP
Constitucion del
Comité de Gestién de
Recursos Propios

Y

D3S11C3_ETP

Generacion o]
captacion de los
recursos financieros

del CETPRO segun
normativa

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con lo | D3S11C1 _ETP D3S11C1_ETP D3S11C1_ETP

exigido en el nivel 2. Probidad en la gestion | Probidad en la gestién | Probidad en la gestion
de los recursos | de los recursos | de los recursos
financieros del | financieros del | financieros del
CETPRO CETPRO CETPRO
Y Y Y

D3S11C2_ETP
Constitucion del
Comité de Gestién de
Recursos Propios

Y

D3S11C3_ETP

Generacion o]
captacion de los
recursos financieros
del CETPRO segun
normativa

Y

D3S11C4_ETP
Registro oportuno en

el sistema de
informacion de
mantenimiento

Y

D3S11C5_ETP
Planificacion de la
gestibn de recursos
financieros de
acuerdo con la

normatividad vigente

D3S11C2_ETP
Constitucion del
Comité de Gestion de
Recursos Propios

Y

D3S11C3_ETP
Generacion o]
captacion de los
recursos financieros
del CETPRO segun
normativa

Y

D3S11C4_ETP
Registro oportuno en

el sistema de
informacion de
mantenimiento

Y

D3S11C5_ETP
Planificacion de la
gestibn de recursos
financieros de
acuerdo con la

normatividad vigente
Y

D3S11C6_ETP
Recursos financieros

se utilizan en
beneficio del
CETPRO

6 La subdimensién Gestién transparente de los recursos financieros no se considera en la evaluacién del
desempefio de subdirectores de CETPRO.
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

Y
D3S11C7_ETP
Gestiébn de recursos

propios segun lo
planificado y rendicién
de cuentas

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1
No cumple con lo exigido en el nivel 2.
NIVEL 2
Criterio D3S11C1_ETP: El directivo demuestra que la gestion de los recursos financieros del
CETPRO, sean estos generados o captados por ella’ o asignados por el sistema educativo, se
realiza de manera proba.
Indicador: El directivo no ha recibido sancion administrativa (o de tenerla, esta ha sido
declarada nula) durante su ultimo periodo de gestion por realizar una captacion indebida
0 uso inadecuado de los recursos financieros del CETPRO.
Medio de verificacion: Reporte del Area u Oficina de Recursos Humanos de la DRE o
UGEL, o la que haga sus veces, obtenido del Sistema de Monitoreo de Expedientes -
SIMEX y Sistema Informatico de Escalafon
Instrumento: Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacion
Responsable: Comité de Evaluacion

Y
Criterio D3S11C2_ETP: En el CETPRO se ha constituido el Comité de Gestion de Recursos
Propios, de acuerdo con la normatividad vigente.
Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO el Comité de Gestion de Recursos
Propios se ha conformado dentro del plazo establecido, cuenta con resolucion directoral
de conformacién y esta ha sido remitida a la instancia superior correspondiente.
Medio de verificacion: Documentacién presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D3S11C3_ETP: La generacién o captacion de los recursos financieros del CETPRO se
realiza de acuerdo con la normatividad vigente.
Indicador: El directivo muestra que en el CETPRO la generacion o captacion de recursos
financieros se realiza mediante actividades permitidas (recursos propios generados por
la IE8, donaciones de personas naturales o juridicas, e ingresos provenientes de
actividades productivas y empresariales).
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo que incluye una declaracion jurada en la que se consignan las actividades
realizadas para la generacién de recursos financieros

7 Recursos propios generados por la IE, donaciones de personas naturales o juridicas, e ingresos provenientes
de actividades productivas y empresariales.

8 Se denominan recursos propios a los ingresos generados y administrados por la misma IE por diferentes
conceptos, excluyendo los provenientes del tesoro publico, destinados al mejoramiento institucional del servicio
educativo. Estos conceptos son: a) Arrendamiento a plazo fijo no mayor a un afio de terrenos, campos
deportivos, piscinas, auditorios, ambientes, equipos y espacios disponibles, sin afectar el normal desarrollo del
servicio educativo, b) Desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales, siempre que no contravengan
los fines educativos, ni afecten el orden publico, y c) Servicios de extension educativa relacionados con el
acompafiamiento o recuperacion pedagogica a las y los estudiantes; capacitacion y actualizacion a docentes y
a la comunidad en general y reconversion laboral.
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Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Este criterio no aplica a los CETPRO que no hayan generado o captado recursos
financieros durante el periodo que haya establecido el Comité de Evaluacion. Para contar con el
sustento correspondiente, el Comité de Evaluacién debe solicitar al directivo evaluado la
declaracién jurada de no haber realizado dichas acciones.

NIVEL 3
Criterio D3S11C1_ETP
Y
Criterio D3S11C2_ETP
Y
Criterio D3S11C3_ETP
Y
Criterio D3S11C4_ETP: El directivo, durante su ultimo periodo de gestion, ha rendido cuentas
de forma oportuna la informacion sobre el uso del recurso financiero asignado para el
mantenimiento y/o acondicionamiento del local educativo en el sistema de informacién de
mantenimiento correspondiente.
Indicador: La Declaracion de Gastos del mantenimiento y/o acondicionamiento del local
educativo u otros en el sistema de informacién de mantenimiento correspondiente,
realizada por el directivo cuando ha sido responsable de mantenimiento, cuenta con
estado verificado y/o aprobado en los plazos establecidos.
Medio de verificacion: Estado final en la base de datos del sistema de gestiéon de
mantenimiento del PRONIED
Instrumento: Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacion
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Este criterio no aplica a los directores de CETPRO que no han contado con recurso
financiero asignado para el mantenimiento y/o acondicionamiento del local educativo durante todo
su Ultimo periodo de gestidn. Para determinar esta situacion, el Comité de Evaluacién debe contar
con el sustento correspondiente.
Y
Criterio D3S11C5_ETP: En el CETPRO la planificacién de la gestion de recursos financieros se
realiza de acuerdo con la normatividad vigente.
Indicador 1: El directivo muestra que el CETPRO cuenta con el Plan Anual de Gestion
de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.
Medio de verificacion: Documentacion presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El directivo muestra que en el CETPRO todas las actividades del Plan Anual
de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales se
encuentran en el Plan Anual de Trabajo (PAT).

Medio de verificacion: Documentacién presentada por el directivo.

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 4

Criterio D3S11C1_ETP

\ériterio D3S11C2_ETP

\C(riterio D3S11C3_ETP

\C(riterio D3S11C4_ETP

Z:riterio D3S11C5_ETP

\C(Zriterio D3S11C6 ETP: Los recursos financieros del CETPRO se utilizan en beneficio de este.
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Indicador: El directivo muestra que los recursos financieros del CETPRO sean estos
generados o captados por ella o asignados por el sistema educativo, se utilizan en
beneficio de este.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por el
directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D3S11C7_ETP: En el CETPRO la gestién de los recursos propios se lleva a cabo segun
lo planificado y su rendicién de cuentas se realiza de acuerdo con la normatividad vigente.
Indicador 1: El directivo muestra que en el CETPRO se administran los recursos
recaudados de acuerdo con lo planificado en el Plan Anual de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas y Empresariales.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por el
directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este indicador se requiere que el directivo haya cumplido
con el criterio D3S11C5_ETP.

Indicador 2: En el CETPRO se da cuenta del uso de los recursos financieros generados
por esta ante el CONEI, segun el periodo establecido en la normatividad vigente.

Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por el
directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 3: En el CETPRO se da cuenta del uso de los recursos financieros generados
por esta ante la UGEL segun el periodo establecido en la normatividad vigente.

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion
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ANEXO Xl
Modelo de Evaluacion del desempefio en cargos directivos de PRITE

1. Dimensiones y subdimensiones

El modelo de Evaluacién del desempefio en cargos directivos de PRITE toma como base
el Marco de Buen Desempefio del Directivo, a partir del cual se han definido tres
dimensiones: Gestion de los procesos pedagdgicos, Gestion del bienestar y Gestién de las
condiciones operativas. En el marco de la presente evaluacion, estas dimensiones
contemplan lo siguiente:

Gestiéon de los procesos pedagdgicos: las acciones que el directivo realiza para
garantizar en el PRITE la planificacion curricular de los tutores, el monitoreo de la
practica pedagdgica en el aula, el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de
los tutores, asi como el seguimiento al progreso de los aprendizajes de los nifios.
Gestion del bienestar: las acciones que el directivo realiza para fomentar la
participacién de la comunidad educativa en actividades orientadas al bienestar de los
nifios, favorecer las buenas relaciones interpersonales en el PRITE y gestionar una
convivencia armoniosa en él.

Gestién de las condiciones operativas: las acciones que el directivo realiza para
contar con ambientes seguros y salubres en el PRITE, gestionar el uso oportuno de
los recursos educativos con los que cuenta, garantizar la matricula y preservar el
derecho a la educacion sin condicionamientos, y gestionar de manera transparente los
recursos financieros del PRITE.

Para valorar estas dimensiones, se han planteado once subdimensiones (cuatro para la
primera dimensién, tres para la segunda y cuatro para la tercera). En la siguiente tabla, se
presentan las tres dimensiones con sus respectivas subdimensiones.

Tabla 1
Dimensiones y subdimensiones de la Evaluacion del desempefio en cargos
directivos de PRITE

Dimension Subdimensién

S1 Planificacién curricular

I. Gestion de
los procesos
pedagdgicos

S2 Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula

S3 Fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de los tutores

S4 Seguimiento al progreso de los aprendizajes

S5 Participacion de la comunidad para el bienestar de los nifios

”'. Gestion del S6 Relaciones interpersonales en el PRITE
bienestar
S7 Gestion de la convivencia en el PRITE

. S8 Seguridad y salubridad
lll. Gestion de = -
las S9 Gestion de los recursos educativos
condiciones S10 Matricula y preservacion del derecho a la educacion
operativas

S11 Gestién transparente de los recursos financieros

Desde cada subdimension se valora lo siguiente:
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S1 Planificacién curricular: se valoran las acciones que el directivo lidera a fin de
gue los tutores cuenten con sus documentos de planificacion curricular, los cuales son
elaborados con el apoyo pedagdgico ofrecido por el PRITE. Se evalla también que el
directivo sea capaz de brindar a los tutores la asesoria pedagdgica que requieren.

S2 Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula: se valoran las acciones que el
directivo lidera para conocer la practica pedagogica del tutor en el aula, mediante la
programacion y realizacién del monitoreo del trabajo del tutor en el aula, asi como el
tratamiento de la informacioén recolectada a partir de la observacion.

S3 Fortalecimiento de las competencias pedagogicas de los tutores: se valoran
las acciones que el directivo lidera para la mejora de las competencias pedagoégicas
de los tutores, como promover su participacién en acciones formativas, gestionar
espacios de fortalecimiento y brindarles retroalimentacion sobre su practica en el aula.
S4 Seguimiento al progreso de los aprendizajes: se valoran las acciones que el
directivo lidera para promover el seguimiento a los aprendizajes de los nifios, como la
evaluacion psicopedagdgica, la comunicacion oportuna de su progreso, la generacion
de espacios para la reflexion y el andlisis de la evidencia de los aprendizajes, asi como
el apoyo pedagdgico que se brinda a las familias.

S5 Participacién de la comunidad para el bienestar de los nifios: se valoran las
acciones que el directivo realiza para promover la participacion de las familias, y de los
diferentes miembros de la comunidad educativa y local en actividades relacionadas
con el aprendizaje o el bienestar de los nifios.

S6 Relaciones interpersonales en el PRITE: se valoran las acciones que el directivo
lidera a fin de promover las buenas relaciones interpersonales al interior del PRITE,
asi como preservarlas o mejorarlas.

S7 Gestion de la convivencia en el PRITE: se valoran las acciones que el directivo
realiza para mantener una buena convivencia en el PRITE, a través de la elaboracién
participativa de las normas de convivencia con su respectiva difusion, asi como la
prevencion, identificacion y atencion de situaciones de violencia contra los nifios.

S8 Seguridad y salubridad: se valoran las acciones que el directivo realiza para
garantizar que el PRITE sea un espacio seguro y saludable para los nifios, 1o que
incluye el mantener los espacios libres de riesgo, garantizar el desplazamiento seguro
de los nifios, organizar al personal para actuar ante situaciones de emergencias o
desastres, y acondicionar el PRITE para la evacuacién ante emergencias o desastres.
S9 Gestién de los recursos educativos: se valoran las acciones que el directivo
realiza para gestionar que los materiales educativos enviados por el Minedu sean
puestos a disposicién de los nifios, asi como para promover el uso de los recursos
educativos existentes en el PRITE (material educativo enviado por el Minedu, y
espacios y tecnologia que tienen finalidad pedagogica), y contar con un estado
situacional de estos.

S10 Matricula 'y preservacion del derecho a la educacién: se valoran las acciones
gue el directivo realiza para preservar el derecho de los nifios a la educacién, como
garantizar su matricula y permanencia en el PRITE sin condicionamientos, brindar el
servicio educativo y dar seguimiento al cumplimiento de su horario de trabajo y el de
los tutores.

S11 Gestion transparente de los recursos financieros: se valora que el directivo,
de acuerdo con la normatividad vigente, realice una gestién transparente de los
recursos financieros del PRITE, sean estos generados por este o asignados por el
sistema educativo, demostrando integridad al administrarlos y al rendir cuentas.

1.1 Calificaciéon de cada subdimensién
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Cada subdimension se califica con una escala de cuatro niveles de logro, la que describe
una progresion del desempefio del directivo respecto de los aspectos que se valoran. Para
efectos de esta evaluacion, se asigna el puntaje uno al nivel 1 (Muy deficiente), dos al nivel
2 (En proceso), tres al nivel 3 (Suficiente), y cuatro al nivel 4 (Destacado) en el desemperio.

La calificacién de cada subdimensién se obtiene de la verificacion del cumplimiento de los
criterios que la componen, los que, a su vez, son valorados en funcion de los indicadores
establecidos para estos. En las fichas técnicas, se presentan qué criterios se deben cumplir
para ubicarse en cada nivel.

1.2 Criterios e indicadores de evaluacion

Para determinar el nivel de cada subdimension se establecen criterios de evaluacion. Estos
criterios, a su vez, son valorados en funcién de indicadores. El cumplimiento de estos
indicadores se determina a partir de la evidencia que se recaba a través de los instrumentos
de recojo de informacion. Para determinar el cumplimiento de cada criterio, se debe
verificar que todos los indicadores comprendidos en su valoracion se cumplan.

El Comité de Evaluacion se encarga del recojo de informacién y es quien determina el
cumplimiento de todos los criterios, a partir del andlisis de la informacién que ha recolectado
y de acuerdo con lo exigido en cada indicador, siendo necesario que tenga el sustento
correspondiente. El resultado de la determinacion del cumplimiento de los indicadores y
sus respectivos criterios debe quedar registrado en la Ficha para la determinacion del
cumplimiento de los criterios y en el aplicativo, ambos proporcionados por la DIED.

En el presente anexo, se encuentran las fichas técnicas del modelo de evaluacion en las
que se detallan los criterios, cuyo cumplimiento determina el nivel alcanzado en cada
subdimension, asi como los indicadores que se consideran en su valoracion.

Es necesario sefialar que existen criterios cuyo cumplimiento se encuentra condicionado a
la calificacion de un criterio exigido en un nivel anterior. Asimismo, existen indicadores que,
debido a caracteristicas del PRITE, podrian no ser considerados en la valoracion del
respectivo criterio. Ambas situaciones se especifican en la ficha técnica mediante una nota.

2. Instrumentos de recojo de informacion

Los instrumentos de recojo de informacion son los medios empleados para recabar
informacion en la evaluacion y se publican en el portal institucional del Minedu, de acuerdo
con los plazos previstos en el cronograma. Su aplicacién esta a cargo del Comité de
Evaluacion.

En la siguiente tabla se muestra la lista de instrumentos a aplicar.
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Tabla 2
Instrumentos de recojo de informacién de la Evaluacion del desempefio en cargos
directivos de PRITE

L Subdimensiones Fuente de
Nombre Descripcion . -
evaluadas informacioén
Directivo
1. Guia de Entrevista evaluado y
entrevista semiestructurada con Todas documentos
basada en presentacion de generados
evidencia documentacion de sustento durante su
gestion
Aplicada de manera
inopinada en un dia en el
gue se brinde el servicio
2. Guiade | RO ratioe, PRITE e
observacién b P ’ S1, S2, S8, S10 informacion
entre otros). Ademas, se
del PRITE . . > documental
registra informacion
documental proporcionada
por el informante del
PRITE.
?thsg:sugzita @ | Encuesta anénima aplicada | S1, S3, S4, S5, S6, Tutores del
PRITE a los tutores del PRITE S10 PRITE
4, Lista de
verfficacion de Revision de reportes
reportes P Sistemas de
. generados en sistemas de S10, S11 ) .,
obtenidos de ; - informacion
sistemas de informacion
informacion

Toda la evidencia recabada mediante cada instrumento de recojo de informacién debe
estar organizada en su formato correspondiente proporcionado por la DIED. Ello le
permitira contar con la informacion sistematizada para realizar la calificacion de indicadores
y criterios, asi como atender posibles solicitudes de copia de los documentos por parte del
directivo evaluado y dar respuesta a los reclamos que se presenten. El detalle de los
formatos que el Comité de Evaluacién debe emplear se encuentra en el Instructivo para el
Comité de Evaluacion.

2.1 Instrumento 1: Guia de entrevista basada en evidencia

El primer instrumento, Guia de entrevista basada en evidencia, consiste en una entrevista
semiestructurada. El directivo debe responder a cada una de las preguntas planteadas,
presentando la documentacion que sustente sus respuestas. Esta documentacion es
determinada y solicitada por el Comité de Evaluacion, para ello debe considerar la
periodicidad establecida en el indicador y las normas que se encontraban vigentes durante
el periodo en el que se haya generado la documentacion solicitada. Asimismo, esta
documentacion puede corresponder al Gltimo periodo de gestion del directivo evaluado o a
una parte de este. Es a partir del analisis de la evidencia recolectada (documentacion y
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respuestas del directivo) que el Comité de Evaluacién determina el cumplimiento de los
indicadores, y sus respectivos criterios, valorados con la informacion recolectada mediante
este instrumento.

Para la aplicacion de este instrumento, el Comité de Evaluacién debe convocar al directivo
evaluado, mediante comunicacion remitida de manera fisica o virtual, con al menos cuatro
dias hébiles de antelacion a la fecha programada, indicando la fecha, la hora y el lugar
de la entrevista. Esta convocatoria se realiza mediante oficio, correo electrénico u otro
documento escrito formal que permita contar con el respaldo del envio de la comunicacion
y la constancia de recepcion de ésta por parte del directivo evaluado. Dicha convocatoria
debe considerar el periodo vacacional que el directivo evaluado haya comunicado y
realizarse a partir del inicio de la actividad correspondiente a la aplicacion de los
instrumentos a cargo del Comité de Evaluacion establecido en el cronograma. Ademas, si
la aplicacion se programa en un dia no habil (sabado, domingo o feriado) dentro del rango
de fechas establecidas en el cronograma, el Comité de Evaluacion debe solicitar en la
convocatoria que el directivo evaluado confirme que estd de acuerdo con dicha
programacion. Por otra parte, si el directivo evaluado presenta alguna discapacidad, el
Comité de Evaluacion coordina previamente con dicho evaluado para conocer si requiere
gue se le brinde algun apoyo o facilidad para participar en la aplicacion.

A fin de garantizar que la aplicacion de este instrumento a todos los directivos evaluados
se realice en el plazo establecido en el cronograma, es importante que el Comité de
Evaluacién programe dicha aplicacién hasta siete dias calendario antes de que concluya
esta actividad, de tal manera que ello le permita atender posibles situaciones de
reprogramacion.

En la convocatoria, el Comité de Evaluacion informa al directivo evaluado qué
documentacion debe presentar el dia de la entrevista, la que debe estar organizada por
cada subdimension. Dicha documentacion debe foliarse y presentarse en un expediente
con su respectivo duplicado (es decir, debe presentar dos expedientes idénticos), junto con
una carta dirigida al Comité de Evaluacion, y su respectivo cargo, en la que se detalle qué
documentos esta presentando, asi como la cantidad de folios o paginas de cada uno de
ellos. Tanto el directivo evaluado como el Comité de Evaluacion deben considerar que para
la etapa de resolucién de reclamos no se tomard en cuenta la presentacion de
documentacion adicional a la verificada el dia de la aplicacién de este instrumento.

El dia de la entrevista, el Comité de Evaluacion pide al directivo evaluado que entregue la
documentacion correspondiente a todos los criterios valorados con este instrumento (es
decir, el expediente solicitado y su duplicado), asi como la carta dirigida al Comité de
Evaluacién y su respectivo cargo. Seguidamente, constata que los documentos sefialados
en la carta se encuentren contenidos en el expediente y su duplicado, en la cantidad de
folios o paginas indicadas. Si alguno de los documentos del expediente no ha sido detallado
en la carta, no cuenta con la cantidad de folios sefialada en dicha carta o no forma parte
del expediente, el Comité de Evaluacion registrara el o los casos identificados a modo de
observacién en la carta y en el cargo. El procedimiento descrito no constituye parte de la
calificacion, solo es una constatacion de la documentacion presentada. Una vez finalizada
dicha constatacion, los integrantes del Comité de Evaluacion y el directivo evaluado firman
la carta y el cargo correspondiente. Finalmente, el Comité entrega al directivo evaluado el
cargo firmado junto con el duplicado del expediente, y, seguidamente, procede con la
conduccion de la entrevista.
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Es importante mencionar que, la documentacién presentada por el directivo evaluado
puede estar sujeta a verificacién posterior.

Durante el desarrollo de la entrevista, el Comité de Evaluacion le ira solicitando al directivo
evaluado que le indique en qué parte del expediente se encuentra la documentacion que
sustenta su respuesta. Si el directivo evaluado no presenta el expediente el dia de la
entrevista, o este se encuentra incompleto o ho guarda correspondencia con lo precisado
en la carta, el Comité de Evaluacion debe tomar nota de ello y continuar con la aplicacion
del instrumento.

Concluida la entrevista, en sesion de calificacion, el Comité de Evaluacion organiza la
informacion recabada mediante la aplicacion de este instrumento (documentacion y
respuestas del directivo evaluado) y la consolida en un Unico formato proporcionado por la
DIED, el que debe ser entregado al directivo evaluado en caso lo solicite en la etapa de
presentacion de reclamos. Es a partir del andlisis de la evidencia que el Comité de
Evaluacién determina el cumplimiento de los indicadores y sus respectivos criterios y
sustenta la calificacion de cada criterio valorado. El resultado de la determinacion del
cumplimiento de los indicadores y sus respectivos criterios debe quedar registrado en la
Ficha para la determinacién del cumplimiento de los criterios proporcionada por la DIED, la
que también debe ser entregada al directivo evaluado en caso lo solicite en la etapa de
presentacion de reclamos.

Se debe tomar en cuenta que, tanto a la aplicacion de este instrumento como a la sesion
de calificacion de los indicadores y criterios deben asistir todos los integrantes del Comité
de Evaluacion.

Una vez se haya concluido con la calificacién, el Comité de Evaluacién registra la
informacion en el aplicativo dispuesto para tal fin. Las orientaciones para la aplicacion del
instrumento y la calificacién de los criterios se encuentran en el Instructivo para el Comité
de Evaluacion.

Excepcionalmente, la entrevista puede realizarse de manera remota, siempre que esto
haya sido acordado entre el Comité y el directivo evaluado, y en tanto esta decision se
encuentre debidamente sustentada. Esta situacion debe ser reportada por el Comité de
Evaluacioén en el informe final de la evaluacion, adjuntando el sustento de la aplicacién del
instrumento en remoto. Las orientaciones para la aplicacion de este instrumento de manera
remota se encuentran en el Instructivo para el Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion debe considerar que la aplicacion de este instrumento puede
reprogramarse a pedido del directivo evaluado, por Unica vez y solo por caso fortuito o
fuerza mayor, siempre que cuente con el sustento correspondiente. Para ello, el directivo
tiene un plazo maximo de dos dias hébiles, contados desde el dia siguiente de la
inasistencia, para presentar su solicitud dirigida al presidente del Comité de Evaluacién, a
través del medio que se haya indicado en la convocatoria, adjuntando el documento que
respalde el motivo de su no presentacién a la aplicacion del instrumento. EI Comité debe
evaluar el pedido de reprogramacion del directivo evaluado, considerando que esta no
afecte lo previsto en el cronograma de la evaluacion y lo que ha planificado, comunica la
decision adoptada al directivo evaluado y, de proceder, le informa la fecha, la hora y el
lugar de la reprogramacién, exceptuandose del plazo de anticipacion previsto en la
convocatoria de la aplicacion de este instrumento.
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El Comité de Evaluacién, solo por razones debidamente justificadas y de manera
excepcional, puede cambiar la fecha de aplicacion de este instrumento, siempre que le
haya comunicado al directivo evaluado sobre dicho cambio con al menos cuatro dias
hébiles de antelacién a la nueva fecha de aplicacion. Esta nueva fecha debe programarse
teniendo en cuenta el periodo vacacional que el directivo evaluado haya comunicado y con
la debida antelacion para atender las posibles situaciones de reprogramacion que puedan
presentarse. El cambio de la fecha de aplicacién por iniciativa del Comité de Evaluacion no
constituye una reprogramacion, en tanto esta Ultima Unicamente se da por requerimiento
del mismo directivo evaluado.

El no presentarse a la entrevista es considerado como obstruccion al recojo de informacion.
Esta situacion conlleva que los indicadores valorados con la informacién recolectada con
este instrumento y sus respectivos criterios se den por no cumplidos y, ademas,
desapruebe la evaluacién. Pasados los dos dias hébiles desde el dia siguiente de la
inasistencia del directivo evaluado, el Comité de Evaluacién levanta el acta, suscrita por
todos sus integrantes, en la que se sefiala que el directivo evaluado no se present6 a la
aplicacion del instrumento y no justificé su inasistencia, y registra en el aplicativo que no se
realizé la entrevista.

2.2 Instrumento 2: Guia de observacién del PRITE

El segundo instrumento, Guia de observacion del PRITE, consiste en recoger informacion
de diversos aspectos del PRITE a través de la inspeccién de ambientes y la revision
documental.

La aplicacion de la Guia de observacion del PRITE se realiza de manera inopinada, en un
dia en el que se brinde el servicio educativo, por lo que no corresponde informar al directivo
evaluado sobre dicha visita. Para determinar la fecha de aplicacion, el Comité de
Evaluacion debe considerar solo los dias en los que se brinda atencion a los nifios y no
cuando se realicen reuniones de trabajo transdisciplinario. El director del PRITE es la
persona responsable de brindar la informacion, por lo que asume el rol de informante
durante toda la aplicaciéon. En caso de que el director del PRITE no se encontrase presente
durante toda la aplicacion o parte de esta, debe encargar, mediante documento, la
direccién del PRITE a un responsable para que asuma el rol de informante. En caso de no
haber designado a un responsable mediante documento o, de haberlo designado, éste no
se encontrase presente, el Comité de Evaluacion se dirige al tutor que haya quedado a
cargo del PRITE para que cumpla el rol de informante.

En la visita, se observan espacios del PRITE (aulas, patios, entre otros), y se revisa la
informacién documental brindada por el informante. Dicha informacion es registrada en el
formato del instrumento proporcionado por la DIED. El recojo de informacién comprende lo
siguiente:

Inspeccidn de aulas: se aplica a una muestra aleatoria de diez aulas. En caso de haber
diez 0 menos aulas, se aplica a la totalidad de estas. Se considera aula al espacio
asignado a cada tutor en el que atiende a los nifios a su cargo. Si dos 0 mas tutores
comparten un mismo espacio fisico, se contabilizan como aulas independientes.
El directivo es evaluado con la informacién proveniente de las aulas inspeccionadas del
PRITE. La seleccidn de las aulas debe considerar todos los turnos en los que se brinda
el servicio.

ii. Inspeccion de espacios comunes: se realiza una inspeccion por observacion de
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espacios del PRITE que son empleados o sirven para prestar servicios directos a los
nifios, tales como los espacios abiertos que son de uso comun de los nifios, los
servicios higiénicos, las rutas de evacuacion, las zonas seguras, Yy otros espacios con
finalidad pedagdgica.

iii. Registro de informacion proporcionada por el informante: se solicita el botiquin para
verificar su contenido, asi como los documentos sobre las visitas de monitoreo de la
practica pedagogica en el aula y los documentos de planificacién curricular, estos
ultimos, dependiendo de lo que se haya registrado durante la inspeccion en las aulas.

El Comité de Evaluacion puede solicitar el apoyo de especialistas de la DRE o UGEL,
segun corresponda, para llevar a cabo el recojo de informacion, para lo cual les brindara la
acreditacion correspondiente. Sin embargo, la calificacion de los criterios se encuentra a
cargo del Comité de Evaluacion. Dicho personal no debe encontrarse inmerso en las
causales de abstencién o impedimentos establecidos para ser integrante de Comité de
Evaluacion, informacion sefialada en la norma técnica. Al finalizar el recojo de informacién
correspondiente a este instrumento, se debe levantar el acta en el que se deje constancia
de los procedimientos realizados en el PRITE.

Concluida la aplicacion de este instrumento, el Comité de Evaluacion sesiona para
organizar y analizar la informacién recabada, calcular el valor de los indicadores, y
determinar el cumplimiento de cada uno de ellos y sus respectivos criterios, basandose en
la descripcion de la ficha técnica correspondiente y las orientaciones brindadas en el
Instructivo para el Comité de Evaluacion.

El resultado de la determinacién del cumplimiento de los indicadores y sus respectivos
criterios debe quedar registrado en la Ficha para la determinacion del cumplimiento de los
criterios proporcionada por la DIED, la que debe ser entregada al directivo evaluado, junto
con el formato del instrumento, en caso los solicite en la etapa de presentacion de
reclamos.

Una vez se haya concluido con la calificacion, el Comité de Evaluacion registra la
informacion en el aplicativo dispuesto para tal fin. Las orientaciones para la aplicacion del
instrumento y la calificacion de los criterios se encuentran en el Instructivo para el Comité
de Evaluacion.

El realizar acciones que impidan la aplicacion de este instrumento, por parte del directivo
evaluado, es considerado como obstruccién al recojo de informacion. Esta situacion
conlleva que los indicadores valorados con la informacién recolectada con este instrumento
y sus respectivos criterios se den por no cumplidos y, ademas, se desapruebe la
evaluacién. Para dejar constancia de lo sefialado, se debe levantar un acta precisando si
es el directivo evaluado quien obstruyé el recojo de informacion.

2.3 Instrumento 3: Encuesta a tutores del PRITE

El tercer instrumento, Encuesta a tutores del PRITE, se aplica a todos los tutores
(contratados y nombrados) que tienen carga horaria y vinculo laboral vigente. Consiste en
un conjunto de preguntas que buscan recoger informacion y opinion sobre aspectos de la
gestion referidos a la planificacion curricular, al fortalecimiento de las competencias
pedaglgicas de los tutores, al seguimiento al progreso de los aprendizajes, a la
participacion de los tutores en acciones orientadas al bienestar de los nifios, al
establecimiento de relaciones interpersonales en el PRITE, y al acceso diario de los nifios
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al servicio educativo. No se encuentra comprendido en la aplicacion de este instrumento el
directivo del PRITE, designado o encargado.

Para la aplicacion del instrumento, el Comité de Evaluacion solicita al jefe de Personal o
Recursos Humanos de la DRE o UGEL, o el que haga sus veces, la relacién actualizada
de los tutores del PRITE. EI Comité de Evaluacion corrobora esta informacion durante la
aplicacion de este instrumento. Tanto los tutores como el directivo del PRITE deben brindar
las facilidades para la aplicacion de este instrumento. La aplicacion de la encuesta es
censal, es decir, participan todos los tutores que desarrollen sesiones individuales o
grupales en el PRITE. No participan los tutores que, durante todo el periodo de aplicacion
del instrumento, no se encuentran en funciones por estar haciendo uso de licencia, o contar
con sancion vigente o separacion preventiva.

La aplicacién de este instrumento no requiere la participacién del directivo evaluado y
puede realizarse en una o mas fechas. La Encuesta a tutores del PRITE se aplica de forma
presencial, y solo ante situaciones debidamente justificadas, la aplicacién puede realizarse
de manera remota (telefénica o videollamada) o mixta. El Comité de Evaluacién puede
solicitar el apoyo de especialistas de la DRE o UGEL, segun corresponda, para llevar a
cabo este recojo de informacién. De requerir dicho apoyo, deberéa proporcionarles la
credencial correspondiente. Asimismo, dicho personal no debe encontrarse inmerso en las
causales de abstencién o impedimentos establecidos para ser integrante de Comité de
Evaluacion, informacion sefialada en la norma técnica.

El Comité de Evaluacion encuesta a todos los tutores con las caracteristicas antes
mencionadas, verifica haber completado al menos la cantidad minima requerida de
encuestas, consolida las respuestas en el formato proporcionado por la DIED y determina
el cumplimiento de los indicadores asociados a este instrumento, siguiendo los
procedimientos establecidos en el Instructivo para el Comité de Evaluaciéon. La encuesta
es anonima y el tratamiento de la informacién obtenida mediante esta es de caracter
confidencial.

La cantidad minima requerida de encuestas se encuentra en el Instructivo para el Comité
de Evaluacion.

El resultado de la determinacién del cumplimiento de los indicadores y sus respectivos
criterios debe quedar registrado en la Ficha para la determinacién del cumplimiento de los
criterios proporcionada por la DIED, la que debe ser entregada al directivo evaluado, junto
con los demas formatos empleados, en caso los solicite en la etapa de presentacion de
reclamos.

Una vez se haya concluido con la calificacién, el Comité de Evaluaciéon registra la
informacion en el aplicativo dispuesto para tal fin. Las orientaciones para la aplicacion del
instrumento y la calificacién de los criterios se encuentran en el Instructivo para el Comité
de Evaluacion.

El realizar acciones que impidan la aplicacion de este instrumento, por parte del directivo
evaluado, es considerado como obstruccion al recojo de informacion. Esta situacion
conlleva que los indicadores valorados con la informacion recolectada con este
instrumento, y sus respectivos criterios, se den por no cumplidos y, ademas, se desapruebe
la evaluacion. Para dejar constancia de lo sefialado, se debe levantar un acta precisando
si es el directivo evaluado quien obstruyo el recojo de informacion.
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2.4 Instrumento 4: Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de
informacion

El cuarto instrumento, Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de
informacion, permite al Comité de Evaluacion verificar el cumplimiento de criterios
valorados con la informacion proveniente de sistemas de informacién, tales como registros
formales de la DRE o la UGEL, el sistema de gestion de mantenimiento de locales
educativos, el SIAGIE, el SIMEX, entre otros.

La evidencia recolectada mediante la aplicacion de este instrumento debe quedar
registrada en un unico formato proporcionado por la DIED, el que debe ser entregado al
directivo evaluado en caso lo solicite en la etapa de presentacion de reclamos. Es a partir
del analisis de esta evidencia que el Comité de Evaluacién determina y sustenta la
calificacion de cada criterio valorado con la informacion de este instrumento.

El resultado de la determinacién del cumplimiento de los indicadores y sus respectivos
criterios debe quedar registrado en la Ficha para la determinacion del cumplimiento de los
criterios proporcionada por la DIED, la que debe ser entregada al directivo evaluado en
caso lo solicite en la etapa de presentacion de reclamos.

3. Obtencion del puntaje final

El puntaje final es el promedio simple de las calificaciones obtenidas por el directivo en
las subdimensiones consideradas en su evaluacién. La férmula es la siguiente:

S1+852+S3+54+55+S56+S57+58+59+510+S11
11

Puntaje final =

Donde S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8, S9, S10y S11 corresponden al puntaje obtenido en
las subdimensiones de la1l ala 11.

Si del célculo del puntaje final se obtiene un nimero decimal, este se trunca® a dos cifras
decimales para determinar la situacion final del directivo evaluado.

4. Condiciones para aprobar la evaluacion

Aprueban la evaluacion los directivos que cumplen con las tres siguientes condiciones:

- Tener un puntaje final igual o superior a 2,60

- Haber prestado efectivamente el servicio, segun lo estipulado en el numeral 62.1 del
articulo 62 del reglamento

- No obstruir el recojo de informacion

A continuacién, se presentan las fichas técnicas de la Evaluacion del desempefio en cargos
directivos de PRITE.

9 Truncar un numero real significa eliminar las cifras decimales a partir de una cierta posicion, sin realizar
redondeo, conservando Unicamente la parte izquierda del resultado.
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Cadigo

Fichas técnicas de la Evaluacién del desempefio en cargos directivos de PRITE

En la siguiente seccion, se presentan las fichas técnicas de cada subdimension del modelo
de evaluacion del desempefio en cargos directivos de PRITE.

A fin de identificar sus principales elementos, se presenta el segmento de una de las fichas
técnicas del modelo de evaluacion.

FICHA TECNICA N. * 9 — PRITE

Dimension 3. GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS
Subdimension 9. Gestion de los recursos educativos

Se valoran las acciones gue el directivo realiza para gestionar que los matenales educativos enviados por

el Minedu sean puestos a disposicion de los nifios, asi como para promover el uso de l0s recursos
educativos existentes en el PRITE (material educativo enviado por el Minedu, y espacios v tecnologia que
tienen finalidad pedagdgica), v contar con un estado situacional de estos.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la subdimension

Dimension: area o ambito del
desempefio del directivo
establecido para fines de su
evaluacion en el ejercicio del
cargo.

s

Subdimensién: aspecto de la
dimension que agrupa
actuaciones especificas del
ejercicio en el cargo del
directivo evaluado.

v v < <
Nivel 1 Nivel 2 NiVel 3 ¥ Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) {4 puntos)
Mo  cumple con lo | D3S9C1_FPRITE D3S9C1_PRITE D3SaC1_FPRITE

exigido en el nivel 2.

Disposicion del material
educative enviado por
el Minedu

Y
D359C2_PRITE
Diagndstico de los

recursos educativos del
PRITE

Disposicion del material
educative enviado por
el Minedu

Y
D359C2_PRITE
Diagndstico de los

recursos educativos del
PRITE
Y

D359C3_PRITE
Promocion del uso del
material educativo
enviado por el Minedu
Y

D339C4_PRITE
Promocion del uso de
espacios vy tecnologia
con finalidad
pedagbgica

Disposicion del material
educativo enviado por
el Minedu

Y
D3IS9C2_PRITE——
Diagnostico de los

recursos educativos del
PRITE
Y

D3S48C3_FRITE
Promocion del uso del |
material educativo
enviado por el Minedu
Y

D3s9C4_PRITE
Promocion del uso de
espacios y tecnologia
con finalidad
padagbgica

Y

D3S9Cs_PRITE

Niveles de logro: escala de
puntuacion que describe una
progresion del desempefio

del directivo evaluado
respecto de los aspectos
valorados en la

subdimensioén.

Cadigo del criterio

D3: Dimensién 3

S9: Subdimensién 9

C2: Criterio 2

_PRITE: Sigla del programa

e —

Nombre corto del criterio

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la subdimension

NIVEL 1

Mo cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2

Criterio D359C1_PRITE: En el PRITE se ha gestionado que los materiales educativos enviados por
Minedu sean puestos a disposicion para el trabajo con los nifios.
Indicador: El directivo muestra que ha gestionado que todos los materiales educativos enviadgs
por el Minedu se han puesto a disposicion para el trabajo con los nifios para el
escolar. En caso de haber recibide materiales educativos con posterioridad al inicio del ano
escolar, asegura su puesta a disposicion en un plazo maximo de cinco dias habiles.
Medio de verifil:{lci{'m: Respuestas brindadas v documentacion presentada por el di
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota 1: Se considera que el material educativo se ha puesto a disposicion para el trabajo con los nifios
cuando se ha repartido en las aulas o cuando se ha comunicado a los tutores de manera formal sobre
5u disponibilidad en el PRITE.
Nota 2: Este criterio no aplica a los PRITE que en el presente afio no hayan recibido material educativo
enviado por el Minedu. Para contar con el sustento correspondiente, el Comité de Evaluacion debe
verificar el padron de los PRITE que recibieron material educativo en el presente afio.

Y

Criterio D359C2_PRITE: En el PRITE se cuenta con un diagnostico de los recursos educativos para el

Utilizacion del material
educativo en Criterio de evaluacion:
actividades de - caracteristica o atributo del
aprendizaje desempefio exigido para
Y alcanzar un nivel.
D389C6_FPRITE
Utilizacion de espacios
%nali;:snp{:gglgaégicamn Indice}do_r: datc_> _cualitativo o]
—»| cuantitativo exigido para dar
por cumplido un criterio.
Medio de verificacion:
I o/ evidencia que acredita el
cumplimiento de un
indicador.
inicio del afo | |
Instrumento: medio
empleado para recabar

informacién en la evaluacion.

v

desarrollo de los aprendizajes.

Indicador: El directivo muestra gue en ¢l PRITE se cuenta con el inventario de los recursos

Responsable: encargado del
recojo de informacion.

Nota: consideraciones a
tomar en cuenta para la
calificacion de un criterio o
indicador.
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Cadigo

FICHA TECNICA N. ° 1 - PRITE

Dimensién 1. GESTION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS
Subdimensién 1. Planificacion curricular

Se valoran las acciones que el directivo lidera a fin de que los tutores cuenten con sus
documentos de planificacion curricular, los cuales son elaborados con el apoyo pedagdégico
ofrecido por el PRITE. Se evalGa también que el directivo sea capaz de brindar a los tutores
la asesoria pedagdgica que requieren.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimension

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con lo
exigido en el nivel 2.

D1S1C1_PRITE

Cumplimiento  de
planificacion del
Plan Educativo
Personalizado
(PEP)

Y

D1S1C2_PRITE
Apoyo pedagdgico
para la planificacion
curricular de cierta
utilidad

Y

D1S1C3_PRITE
Mediana promocion
de planificacion
curricular
transdisciplinaria

Y

D1S1C4_PRITE
Conocimientos

suficientes para
brindar asesoria
pedagdgica

D1S1C1_PRITE

Cumplimiento  de
planificacion del
Plan Educativo
Personalizado
(PEP)

Y

D1S1C6_ PRITE
Apoyo pedagdgico
para la planificacion
curricular de utilidad
Y

D1S1C7_PRITE
Alta promocién de
planificacion
curricular
transdisciplinaria

Y

D1S1C4 PRITE
Conocimientos

suficientes para
brindar asesoria
pedagdgica

Y

D1S1C5 PRITE
Cumplimiento de la

planificacion de
sesiones 0
actividades de
aprendizaje

D1S1C1_PRITE

Cumplimiento  de
planificacion del
Plan Educativo
Personalizado
(PEP)

Y

D1S1C8_PRITE
Apoyo pedagdgico
para la planificacion
curricular de alta
utilidad

Y

D1S1C9_PRITE
Muy alta promocion
de planificacion
curricular
transdisciplinaria

Y

D1S1C4_PRITE
Conocimientos
suficientes
brindar
pedagdgica
Y

D1S1C5 PRITE
Cumplimiento de la

para
asesoria

planificacion de
sesiones o]
actividades de

aprendizaje

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

NIVEL 1

No cumple con lo exigido en el nivel 2.
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NIVEL 2

Criterio D1S1C1_PRITE: En el PRITE los tutores cuentan con el Plan Educativo

Personalizado (PEP) de los nifios.
Indicador: Al menos el 80% de los tutores de las aulas inspeccionadas cuentan
con el Plan Educativo Personalizado (PEP), correspondiente a los nifios a los
que se encuentran atendiendo, de manera individual o grupal, y cuyo tiempo
destinado para su desarrollo incluye la fecha de la visita de inspecciéon. En caso
de que algun tutor no cuente con dicha planificacion, el informante la presenta.
Medio de verificacion: Documentos de planificacion curricular de los tutores de
las aulas inspeccionadas
Instrumento: Guia de observacion del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

Y

Criterio D1S1C2_PRITE: En el PRITE se brinda apoyo pedagdgico a los tutores para la

planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de cierta utilidad.
Indicador 1: Menos del 30% de los tutores encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron orientaciones del PRITE para la elaboracion
del Plan Educativo Personalizado (PEP) y sesiones de aprendizaje.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados que indican que
no recibieron orientaciones del PRITE para la elaboracién de los documentos de
planificacion curricular en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las orientaciones recibidas del
PRITE en los dltimos doce meses para la elaboracion del Plan Educativo
Personalizado (PEP) y sesiones de aprendizaje es mayor o igual que 1,6.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de valoracién, donde: 3=muy utiles, 2=(tiles, 1=poco Utiles, 0=nada Utiles
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D1S1C3 _PRITE: En el PRITE se realiza una mediana promocién de la
planificacion curricular transdisciplinaria.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a
las preguntas sobre si en el PRITE se promueve la planificacion curricular
transdisciplinaria es mayor o igual que 1,6.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, l=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D1S1C4_PRITE: El directivo cuenta con los conocimientos suficientes para
brindar asesoria pedagogica a los tutores en la elaboracion de los documentos de
planificacion curricular del PRITE.
Indicador: El directivo presenta los documentos de planificacion curricular cuya
elaboracion ha sido orientada por él y, a partir de la revisién de estos, sustenta
como las competencias, capacidades, desempefios, apoyos Yy recursos
educativos plasmados responden a las caracteristicas y necesidades educativas
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del nifio. Ademas, muestra de qué manera en su elaboracion se ha considerado
el enfoque transdisciplinario.
Medio de verificacidén: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 3

Criterio D1S1C1_PRITE

Y

Criterio D1S1C4 PRITE

Y

Criterio D1S1C5_PRITE: En el PRITE los tutores cuentan con la planificacién de las

sesiones o actividades de aprendizaje.
Indicador: Al menos el 80% de los tutores de las aulas inspeccionadas cuentan
con la planificacion de sus sesiones o actividades de aprendizaje,
correspondiente a los nifios a los que se encuentran atendiendo, de manera
individual o grupal, y cuyo tiempo destinado para su desarrollo incluye la fecha
de la visita de inspeccién. En caso de que algun tutor no cuente con dicha
planificacion, el informante la presenta.
Medio de verificacion: Documentos de planificacion curricular de los tutores de
las aulas inspeccionadas
Instrumento: Guia de observacion del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

Y
Criterio D1S1C6_PRITE: En el PRITE se brinda apoyo pedagdgico a los tutores para la
planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de utilidad.
Indicador 1: Menos del 30% de los tutores encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron orientaciones del PRITE para la elaboracion
del Plan Educativo Personalizado (PEP) y sesiones de aprendizaje.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados que indican que
no recibieron orientaciones del PRITE para la elaboracién de los documentos de
planificacion curricular en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las orientaciones recibidas del
PRITE en los dltimos doce meses para la elaboracion del Plan Educativo
Personalizado (PEP) y sesiones de aprendizaje es mayor o igual que 2.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de valoracién, donde: 3=muy utiles, 2=(tiles, 1=poco Utiles, 0=nada Utiles
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S1C2_PRITE.
Y
Criterio D1S1C7_PRITE: En el PRITE se realiza una alta promocién de la planificacion
curricular transdisciplinaria.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a
las preguntas sobre si en el PRITE se promueve la planificacion curricular
transdisciplinaria es mayor o igual que 2.
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Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, l=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S1C3_PRITE.

NIVEL 4

Criterio D1S1C1_PRITE

Y

Criterio D1S1C4 PRITE

Y

Criterio D1S1C5 PRITE

Y

Criterio D1S1C8_PRITE: En el PRITE se brinda apoyo pedagdgico a los tutores para la

planificacion curricular y estos consideran que este apoyo es de alta utilidad.
Indicador 1: Menos del 30% de los tutores encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron orientaciones del PRITE para la elaboracion
del Plan Educativo Personalizado (PEP) y sesiones de aprendizaje.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados que indican que
no recibieron orientaciones del PRITE para la elaboracién de los documentos de
planificacion curricular en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores a las
preguntas sobre la utilidad de las orientaciones recibidas del PRITE en los Ultimos
doce meses para la elaboracion del Plan Educativo Personalizado (PEP) y
sesiones de aprendizaje es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de valoracién, donde: 3=muy utiles, 2=(tiles, 1=poco Utiles, 0=nada Utiles
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S1C6 PRITE.
Y
Criterio D1S1C9 PRITE: En el PRITE se realiza una muy alta promocion de la
planificacién curricular transdisciplinaria.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a
las preguntas sobre si en el PRITE se promueve la planificacién curricular
transdisciplinaria es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, l=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S1C7 _PRITE.
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Cadigo

FICHA TECNICA N. ° 2 — PRITE

Dimension 1. GESTION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS
Subdimensién 2. Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula'®

Se valoran las acciones que el directivo lidera para conocer la practica pedagogica del tutor
en el aula, mediante la programacién y realizacién del monitoreo del trabajo del tutor en el
aula, asi como el tratamiento de la informacién recolectada a partir de la observacion.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

Y

D1S2C2_PRITE
Organizacion de la
informacioén
obtenida
monitoreo

en el

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D1S2C1_PRITE D1S2C3_PRITE D1S2C5_PRITE
exigido en el nivel 2. | Mediano Alto cumplimiento | Muy alto
cumplimiento  del | del monitoreo cumplimiento del
monitoreo Y monitoreo

D1S2C2_PRITE
Organizacion de la
informacion
obtenida
monitoreo
Y

D1S2C4 PRITE
Interpretacién de la
informacion
obtenida
monitoreo

en el

en el

Y

D1S2C2_PRITE
Organizacion de la
informacion
obtenida
monitoreo
Y

D1S2C4 _PRITE
Interpretacién de la
informacion
obtenida
monitoreo
Y

D1S2C6 PRITE

en el

en el

Planteamiento  de
propuestas que
aborden las
oportunidades de

mejora identificadas

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

NIVEL 1

No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2

Criterio D1S2C1_PRITE: El monitoreo de la practica pedagogica de los tutores en el
aula tiene mediano cumplimiento.
Indicador 1: En el presente afio escolar se han programado visitas de monitoreo

10 para efectos de esta evaluacion, el término aula se refiere al espacio donde el tutor interactta con el o los
nifios durante el desarrollo de las sesiones para generar aprendizajes.
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de la practica pedagdgica en el aula para al menos el 80% de los tutores del
PRITE.

Medio de verificacidén: Cronograma de monitoreo de la practica pedagogica de
los tutores del PRITE, en el que se puede identificar el mes de la visita de
monitoreo programada para cada tutor

Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

- Si la visita de inspeccion se realiza entre los meses de marzo y julio, se
verificar4 que en este periodo se haya programado, por lo menos, una visita
de monitoreo para cada tutor.

- Silavisita de inspeccion se realiza entre los meses de agosto y diciembre, se
verificar4 que hasta este periodo se hayan programado, por lo menos, dos
visitas de monitoreo para cada tutor: una visita entre marzo y julio, y otra visita
entre agosto y diciembre.

Nota: Se considera visita de monitoreo programada a aquella que cuenta, en el
cronograma de monitoreo, con la informacion del mes en el que se va a realizar,
por lo que no se tomaran en cuenta aquellas visitas que se encuentran en un
intervalo o rango de meses.

Indicador 2: En el PRITE, al dia de la visita de inspeccién, se han realizado las
visitas de monitoreo de la practica pedagogica en el aula por lo menos al 70% de
los tutores del PRITE.

Medio de verificacion: Instrumentos de monitoreo aplicados que cuentan con
fecha de aplicacién y las firmas del tutor monitoreado y de la persona que realizé
el monitoreo

Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

- Si la visita de inspeccion se realiza entre los meses de marzo y julio, se
verificara que en este periodo se haya realizado, por lo menos, una visita de
monitoreo para cada tutor.

- Silavisita de inspeccion se realiza entre los meses de agosto y diciembre, se
verificard que hasta este periodo se hayan realizado, por lo menos, dos visitas
de monitoreo para cada tutor: una visita entre marzo y julio, y otra visita entre
agosto y diciembre.

Nota 1: Para la contabilizacibn de las visitas de monitoreo realizadas se
consideran las que se hayan realizado hasta el dia anterior de la visita de
inspeccion.
Nota 2: Las visitas de monitoreo programadas desde el dia de la visita de
inspeccion en adelante, se contabilizan como realizadas.
Y
Criterio D1S2C2_PRITE: En el PRITE se organiza la informacién obtenida a partir del
monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el aula.

Indicador: El directivo muestra que la informacién recogida durante el monitoreo

ha sido organizada en grupos o categorias con sus respectivas cantidades o

frecuencias.

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por

el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion
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NIVEL 3

Criterio D1S2C2_PRITE

Y

Criterio D1S2C3_PRITE: El monitoreo de la practica pedagogica de los tutores en el
aula tiene alto cumplimiento.

Indicador 1: En el presente afio escolar se han programado visitas de monitoreo

de la practica pedagdgica en el aula para al menos el 90% de los tutores del

PRITE.

Medio de verificacion: Cronograma de monitoreo de la practica pedagogica de

los tutores del PRITE, en el que se puede identificar el mes de la visita de

monitoreo programada para cada tutor

Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

- Si la visita de inspeccion se realiza entre los meses de marzo y julio, se
verificar4 que en este periodo se haya programado, por lo menos, una visita
de monitoreo para cada tutor.

- Silavisita de inspeccion se realiza entre los meses de agosto y diciembre, se
verificar4 que hasta este periodo se hayan programado, por lo menos, dos
visitas de monitoreo para cada tutor: una visita entre marzo y julio, y otra visita
entre agosto y diciembre.

Nota: Se considera visita de monitoreo programada a aquella que cuenta, en el

cronograma de monitoreo, con la informacién del mes en el que se va a realizar,

por lo que no se tomaran en cuenta aquellas visitas que se encuentran en un
intervalo o rango de meses.

Indicador 2: En el PRITE, al dia de la visita de inspeccién, se han realizado las
visitas de monitoreo de la practica pedagdgica en el aula por lo menos al 80% de
los tutores del PRITE.

Medio de verificacion: Instrumentos de monitoreo aplicados que cuentan con

fecha de aplicacion y las firmas del tutor monitoreado y de la persona que realiz6

el monitoreo

Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

- Si la visita de inspeccion se realiza entre los meses de marzo y julio, se
verificara que en este periodo se haya realizado, por lo menos, una visita de
monitoreo para cada tutor.

- Silavisita de inspeccion se realiza entre los meses de agosto y diciembre, se
verificara que hasta este periodo se hayan realizado, por lo menos, dos visitas
de monitoreo para cada tutor: una visita entre marzo y julio, y otra visita entre
agosto y diciembre.

Nota 1: Para la contabilizacion de las visitas de monitoreo realizadas se

consideran las que se hayan realizado hasta el dia anterior de la visita de

inspeccion.

Nota 2: Las visitas de monitoreo programadas desde el dia de la visita de

inspeccidn en adelante, se contabilizan como realizadas.

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S2C1_PRITE.
Y
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Criterio D1S2C4_PRITE: En el PRITE se interpreta la informacion obtenida a partir del
monitoreo de la practica pedagogica de los tutores en el aula.

Indicador: El directivo muestra que ha identificado los logros y las oportunidades

de mejora de la practica pedagogica como resultado de la interpretacion de la

informacion obtenida durante el monitoreo realizado a los tutores en el aula.

Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por

el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S2C2_PRITE.

NIVEL 4

Criterio D1S2C2_PRITE

Y

Criterio D1S2C4_PRITE

Y

Criterio D1S2C5_PRITE: El monitoreo de la practica pedagdgica de los tutores en el
aula tiene muy alto cumplimiento.

Indicador 1: En el presente afio escolar se han programado visitas de monitoreo

de la practica pedagdgica en el aula para el 100% de los tutores del PRITE.

Medio de verificacion: Cronograma de monitoreo de la practica pedagogica de

los tutores del PRITE, en el que se puede identificar el mes de la visita de

monitoreo programada para cada tutor

Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

- Si la visita de inspeccion se realiza entre los meses de marzo y julio, se
verificar4 que en este periodo se haya programado, por lo menos, una visita
de monitoreo para cada tutor.

- Sila visita de inspeccién se realiza entre los meses de agosto y diciembre, se
verificara que hasta este periodo se hayan programado, por lo menos, dos
visitas de monitoreo para cada tutor: una visita entre marzo y julio, y otra visita
entre agosto y diciembre.

Nota: Se considera visita de monitoreo programada a aquella que cuenta, en el

cronograma de monitoreo, con la informacién del mes en el que se va a realizar,

por lo que no se tomaran en cuenta aquellas visitas que se encuentran en un
intervalo o rango de meses.

Indicador 2: En el PRITE, al dia de la visita de inspeccién, se han realizado las
visitas de monitoreo de la practica pedagdgica en el aula por lo menos al 90% de
los tutores del PRITE.

Medio de verificacion: Instrumentos de monitoreo aplicados que cuentan con

fecha de aplicacion y las firmas del tutor monitoreado y de la persona que realizé

el monitoreo

Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

- Si la visita de inspeccion se realiza entre los meses de marzo y julio, se
verificard que en este periodo se haya realizado, por lo menos, una visita de
monitoreo para cada tutor.

- Silavisita de inspeccion se realiza entre los meses de agosto y diciembre, se
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verificara que hasta este periodo se hayan realizado, por lo menos, dos visitas
de monitoreo para cada tutor: una visita entre marzo y julio, y otra visita entre
agosto y diciembre.
Nota 1: Para la contabilizacion de las visitas de monitoreo realizadas se
consideran las que se hayan realizado hasta el dia anterior de la visita de
inspeccion.
Nota 2: Las visitas de monitoreo programadas desde el dia de la visita de
inspeccion en adelante, se contabilizan como realizadas.
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S2C3_PRITE.
Y
Criterio D1S2C6_PRITE: En el PRITE se plantean propuestas que aborden las
oportunidades de mejora identificadas a partir del monitoreo de la practica pedagdgica
de los tutores en el aula.
Indicador: El directivo muestra que se han planteado propuestas de mejora que
atienden las dificultades que presentan los tutores en su préactica pedagoégica en
el aula, identificadas a partir del monitoreo realizado.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S2C4 _PRITE.
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Cadigo

FICHA TECNICA N. ° 3 - PRITE

Dimension 1. GESTION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS
Subdimension 3. Fortalecimiento de las competencias pedagogicas de los tutores

Se valoran las acciones que el directivo lidera para la mejora de las competencias
pedagdgicas de los tutores, como promover su participacion en acciones formativas,
gestionar espacios de fortalecimiento y brindarles retroalimentacion sobre su practica en el

aula.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

participacion en
acciones formativas
promovidas por la
UGEL, la DRE o el
Minedu

Y

D1S3C2_PRITE
Acciones para el
fortalecimiento  de
competencias  de
cierta utilidad

Y

D1S3C3_PRITE
Retroalimentacion a
la practica
pedagdgica de
cierta utilidad

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D1S3C1_PRITE D1S3C1_PRITE D1S3C1_PRITE
exigido en el nivel 2. | Impulso  de la | Impulso de la | Impulso  de la

participacion en
acciones formativas
promovidas por la
UGEL, la DRE o el
Minedu

Y

D1S3C4_PRITE
Acciones para el

fortalecimiento  de
competencias  de
utilidad

Y

D1S3C5 PRITE
Retroalimentacion a

la practica
pedagdgica de
utilidad

Y

D1S3C6_PRITE
Acciones para el
fortalecimiento  de
competencias
basadas en
diagnostico

un

participacion en
acciones formativas
promovidas por la
UGEL, la DRE o el
Minedu

Y

D1S3C7_PRITE
Acciones para el

fortalecimiento de
competencias  de
alta utilidad

Y

D1S3C8_PRITE
Retroalimentacion a
la practica
pedagdgica de alta
utilidad

Y

D1S3C6_PRITE
Acciones para el

fortalecimiento de
competencias
basadas en un
diagnostico

Y

D1S3C9 PRITE
PRITE formula
proyectos
relacionados con la
innovacion
pedagdgica
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b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1
No cumple con lo exigido en el nivel 2.
NIVEL 2
Criterio D1S3C1_PRITE: El directivo impulsa la participacion de los tutores en acciones
formativas promovidas por la UGEL, la DRE o el Minedu.
Indicador: El directivo muestra que en los ultimos doce meses de gestion ha
impulsado que los tutores del PRITE participen en acciones formativas
promovidas por la UGEL, la DRE o el Minedu.
Medio de verificacién: Documentacion presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Y
Criterio D1S3C2_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento
de las competencias pedagoégicas que son de cierta utilidad.
Indicador 1: Menos del 50% de los tutores encuestados indican que en los
altimos doce meses no recibieron acciones de fortalecimiento de sus
competencias pedagdgicas por parte del PRITE.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados que indicaron
gue no recibieron acciones de fortalecimiento de competencias pedagogicas por
parte del PRITE (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacion, pasantias,
intercambio de experiencias, reflexion sobre la practica pedagdgica, asesoria
personalizada, entre otras) en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las acciones de fortalecimiento
de competencias pedagdgicas recibidas en los Gltimos doce meses por parte del
PRITE es mayor o igual que 1,6.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de valoracién, donde: 3=muy utiles, 2=0tiles, 1=poco utiles, O=nada ltiles
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Consideraciones:
Para este criterio no se toman en cuenta como acciones de fortalecimiento las visitas de
monitoreo de la practica pedagogica; las reuniones de retroalimentacién ni los acuerdos
derivados de ellas; asi como tampoco las acciones formativas gestionadas por el Minedu,
la DRE o la UGEL.
Y
Criterio D1S3C3_PRITE: En el PRITE se brinda retroalimentacion a los tutores sobre
su préctica pedagodgica en el aula y estos consideran que es de cierta utilidad.
Indicador 1: Menos del 30% de los tutores encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron retroalimentacion del PRITE sobre su practica
pedagogica en el aula.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados que indicaron
gue no recibieron retroalimentacion del PRITE sobre su practica pedagogica en
el aula en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
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Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de la retroalimentacién recibida del
PRITE en los ultimos doce meses sobre su practica pedagdgica en el aula es
mayor o igual que 1,6.
Medio de verificacién: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de valoracion, donde: 3=muy util, 2=util, 1=poco util, 0O=nada util
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 3

Criterio D1S3C1_PRITE

Y

Criterio D1S3C4_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento

de las competencias pedagdgicas que son de utilidad.
Indicador 1: Menos del 50% de los tutores encuestados indican que en los
altimos doce meses no recibieron acciones de fortalecimiento de sus
competencias pedagdgicas por parte del PRITE.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados que indicaron
que no recibieron acciones de fortalecimiento de competencias pedagdégicas por
parte del PRITE (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacién, pasantias,
intercambio de experiencias, reflexion sobre la practica pedagdgica, asesoria
personalizada, entre otras) en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las acciones de fortalecimiento
de competencias pedagdgicas recibidas en los Ultimos doce meses por parte del
PRITE es mayor o igual que 2.
Medio de verificaciéon: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de valoracion, donde: 3=muy utiles, 2=utiles, 1=poco utiles, O=nada utiles
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Consideraciones:
Para este criterio no se toman en cuenta como acciones de fortalecimiento las visitas de
monitoreo de la practica pedagdgica; las reuniones de retroalimentacion ni los acuerdos
derivados de ellas; asi como tampoco las acciones formativas gestionadas por el Minedu,
la DRE o la UGEL.
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C2_PRITE.
Y
Criterio D1S3C5_PRITE: En el PRITE se brinda retroalimentacion a los tutores sobre
su préctica pedagodgica en el aula y estos consideran que es de utilidad.
Indicador 1: Menos del 30% de los tutores encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron retroalimentacion del PRITE sobre su practica
pedagogica en el aula.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados que indicaron
que no recibieron retroalimentacion del PRITE sobre su practica pedagogica en
el aula en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
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Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de la retroalimentacién recibida del
PRITE en los ultimos doce meses sobre su practica pedagdgica en el aula es
mayor o igual que 2.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de valoracion, donde: 3=muy util, 2=util, 1=poco util, 0O=nada util
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C3_PRITE.
Y
Criterio D1S3C6_PRITE: En el PRITE se implementan acciones para el fortalecimiento
de las competencias pedagogicas basadas en el diagnostico de las necesidades de
fortalecimiento de los tutores.
Indicador 1: El directivo muestra que en el PRITE se cuenta con un diagnéstico
de las necesidades de fortalecimiento de los tutores.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El directivo muestra que en el PRITE se ha implementado en los
ultimos doce meses de gestién, al menos, una accién de fortalecimiento de
competencias pedagogicas (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacion,
pasantias, asesoria personalizada, entre otras) que responde, por lo menos, a
una de las necesidades de fortalecimiento identificadas en el diagnostico.

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

Consideraciones:

Para este criterio no se toman en cuenta como acciones de fortalecimiento las visitas de
monitoreo de la practica pedagogica; las reuniones de retroalimentacién ni los acuerdos
derivados de ellas; asi como tampoco las acciones formativas gestionadas por el Minedu,
la DRE o la UGEL. Sin embargo, la informacién recabada en las visitas de monitoreo si
puede ser considerada para el diagndstico de las necesidades de fortalecimiento de los
tutores.

NIVEL 4

Criterio D1S3C1_PRITE

Y

Criterio D1S3C6_PRITE

Y

Criterio D1S3C7_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para el fortalecimiento

de las competencias pedagdgicas que son de alta utilidad.
Indicador 1: Menos del 50% de los tutores encuestados indican que en los
altimos doce meses no recibieron acciones de fortalecimiento de sus
competencias pedagogicas por parte del PRITE.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados que indicaron

Péagina 137 de 170




. Caodigo
NORMA TECNICA

s“‘g'% N “Norma que regula la Evaluacion del desempefio en cargos directivos
g PERU 3'1";';“5”0_, de Centros de Educacion Técnico-Productiva y Programas de
SlECLEACION Intervencién Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley

de Reforma Magisterial”.

gue no recibieron acciones de fortalecimiento de competencias pedagdgicas por
parte del PRITE (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacion, pasantias,
intercambio de experiencias, reflexion sobre la practica pedagdgica, asesoria
personalizada, entre otras) en las preguntas sobre su utilidad

Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de las acciones de fortalecimiento
de competencias pedagdgicas recibidas en los Gltimos doce meses por parte del
PRITE es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de valoracién, donde: 3=muy utiles, 2=0tiles, 1=poco utiles, O=nada ltiles
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Consideraciones:
Para este criterio no se toman en cuenta como acciones de fortalecimiento las visitas de
monitoreo de la practica pedagdgica; las reuniones de retroalimentacion ni los acuerdos
derivados de ellas; asi como tampoco las acciones formativas gestionadas por el Minedu,
la DRE o la UGEL.
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C4_PRITE.
Y
Criterio D1S3C8_PRITE: En el PRITE se brinda retroalimentacion a los tutores sobre
su préactica pedagdgica en el aula y estos consideran que es de alta utilidad.
Indicador 1: Menos del 30% de los tutores encuestados indican que en los
ultimos doce meses no recibieron retroalimentacién del PRITE sobre su practica
pedagdgica en el aula.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados que indicaron
que no recibieron retroalimentacion del PRITE sobre su practica pedagdgica en
el aula en las preguntas sobre su utilidad
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores
encuestados a las preguntas sobre la utilidad de la retroalimentacion recibida del
PRITE en los ultimos doce meses sobre su practica pedagdgica en el aula es
mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de valoracién, donde: 3=muy util, 2=0til, 1=poco util, 0=nada util
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D1S3C5_PRITE.
Y
Criterio D1S3C9_PRITE: En el PRITE se formulan proyectos relacionados con la
innovacién pedagogica.
Indicador: El directivo muestra que en el PRITE se ha formulado al menos un
proyecto de innovacion pedagogica, promovido o apoyado por él, que busca dar
solucion a un problema vinculado con los aprendizajes de los nifios.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentaciéon presentada por
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el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluaciéon
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Cadigo

FICHA TECNICA N. ° 4 — PRITE

Dimensién 1. GESTION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS
Subdimension 4. Seguimiento al progreso de los aprendizajes

Se valoran las acciones que el directivo lidera para promover el seguimiento a los
aprendizajes de los nifios, como la evaluacion psicopedagdgica, la comunicacién oportuna
de su progreso, la generacion de espacios para la reflexion y el analisis de la evidencia de
los aprendizajes, asi como el apoyo pedagdgico que se brinda a las familias.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimension

psicopedagogica de
los aprendizajes
Y
D1S4C2_PRITE
Registro
conclusiones
descriptivas

Y
D1S4C3_PRITE
Gestién de entrega

de

oportuna de
informes de
progreso de las
competencias

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D1S4C1_PRITE D1S4C1_PRITE D1S4C1_PRITE
exigido en el nivel 2. | Evaluacién Evaluacién Evaluacion

psicopedagdgica de
los aprendizajes
Y
D1S4C2_PRITE
Registro
conclusiones
descriptivas

Y
D1S4C3_PRITE
Gestién de entrega

de

oportuna de
informes de
progreso de las
competencias

Y

D1S4C4_PRITE
Informes
progreso
conclusiones
descriptivas

Y
D1S4C5_PRITE
Alta promocién de
espacios para
andlisis y reflexion
sobre los resultados
de los aprendizajes

de
con

psicopedagdgica de
los aprendizajes
Y
D1S4C2_PRITE
Registro
conclusiones
descriptivas

Y
D1S4C3_PRITE
Gestién de entrega

de

oportuna de
informes de
progreso de las
competencias

Y

D1S4C4 PRITE
Informes
progreso
conclusiones
descriptivas

Y
D1S4C6_PRITE
Muy alta promocién
de espacios para
andlisis y reflexion
sobre los resultados
de los aprendizajes
Y

D1S4C7 _PRITE
Recomendaciones
u orientaciones a las
familias

de
con
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b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1
No cumple con lo exigido en el nivel 2.
NIVEL 2
Criterio D1S4C1_PRITE: En el PRITE se realiza la evaluacion psicopedagégica de los
aprendizajes de los nifios.
Indicador: El directivo muestra que, en el presente afio, se ha realizado la
evaluacion psicopedagodgica de todos los nifios del PRITE en los plazos
establecidos.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Y
Criterio D1S4C2_PRITE: En el PRITE se han registrado las conclusiones descriptivas
de las competencias desarrolladas de los nifios en la plataforma del SIAGIE u otra
herramienta destinada para este fin.
Indicador: El directivo muestra que se ha registrado en el SIAGIE u otra
herramienta destinada para este fin las conclusiones descriptivas de las
competencias desarrolladas por los nifios del PRITE, del ultimo afio escolar
culminado.
Medio de verificacién: Documentacion presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D1S4C3_PRITE: En el PRITE se gestiona la entrega oportuna de los informes
de progreso de las competencias de los nifios.
Indicador 1: El directivo muestra que, se han generado los informes de progreso
de las competencias, 0 su equivalente, para todos los nifios del PRITE, después
de haber culminado cada periodo (al finalizar cada PEP).
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El directivo muestra que en el PRITE se ha realizado la convocatoria
para la entrega de los informes de progreso de las competencias de los nifios 0
su equivalente, hasta maximo un mes después de haber culminado cada periodo
(al finalizar cada PEP).
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacién

NIVEL 3

Criterio D1S4C1_PRITE

Y

Criterio D1S4C2_PRITE

Y

Criterio D1S4C3_PRITE
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Y

Criterio D1S4C4_PRITE: Los informes de progreso de las competencias que se

entregan a las familias contienen las conclusiones descriptivas por cada competencia

desarrollada.
Indicador: El directivo muestra que los informes de progreso de las
competencias, 0 su equivalente, de todos los nifios del PRITE, contienen las
conclusiones descriptivas por cada competencia desarrollada.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio

D1S4C3_PRITE

Y

Criterio D1S4C5_PRITE: En el PRITE se realiza una alta promocién de espacios para

el analisis y la reflexion acerca de los resultados de los aprendizajes de los nifios.
Indicador: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores
encuestados a las preguntas sobre la promocién de espacios para el analisis y la
reflexion sobre los resultados de los aprendizajes de los nifios, en el presente afio
escolar, es mayor o igual que 2.
Medio de verificaciéon: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de valoracion, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, l=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 4

Criterio D1S4C1_PRITE

Y

Criterio D1S4C2_PRITE

Y

Criterio D1S4C3_PRITE

Y

Criterio D1S4C4_PRITE

Y

Criterio D1S4C6_PRITE: En el PRITE se realiza una muy alta promocion de espacios

para el analisis y la reflexion acerca de los resultados de los aprendizajes de los nifios.
Indicador: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores
encuestados a las preguntas sobre la promocién de espacios para el analisis y la
reflexion sobre los resultados de los aprendizajes de los nifios, en el presente afio
escolar, es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificaciéon: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de valoracion, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, l=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio

D1S4C5_PRITE.

Y

Criterio D1S4C7_PRITE: En el PRITE se brinda recomendaciones u orientaciones a las

familias a fin de favorecer el desarrollo y aprendizaje de sus nifios en el hogar.
Indicador: El directivo muestra que en el PRITE se da recomendaciones u
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orientaciones a las familias a fin de favorecer el desarrollo y aprendizaje de sus
nifios en el hogar.

Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion
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FICHA TECNICA N. ° 5 - PRITE

Dimensién 2. GESTION DEL BIENESTAR
Subdimension 5. Participacion de la comunidad para el bienestar de los nifios

Se valoran las acciones que el directivo realiza para promover la participaciéon de las
familias, y de los diferentes miembros de la comunidad educativa y local en actividades
relacionadas con el aprendizaje o el bienestar de los nifios.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con lo
exigido en el nivel 2.

D2S5C1_PRITE
Constitucion del
Comité de Gestion
del Bienestar o el
gue haga sus veces
Y

D2S5C2_PRITE
Promocion de la
participacién de las
familias en
actividades
relacionadas con el
aprendizaje o el
bienestar de los
nifnos

D2S5C1 _PRITE
Constitucién del
Comité de Gestion
del Bienestar o el
gue haga sus veces
Y

D2S5C2_PRITE
Promocién de la
participacién de las
familias en
actividades
relacionadas con el
aprendizaje o el
bienestar de los
nifos

Y

D2S5C3_PRITE
Funcionamiento del
Comité de Gestion
del Bienestar o el
gue haga sus veces
Y
D2S5C4_PRITE
Realizacién
actividades
relacionadas con el
aprendizaje o el

de

bienestar de los
nifios que
involucran a las
familias

Y

D2S5C5 PRITE
Acciones para
involucrar a otros
miembros de la

D2S5C1_PRITE
Constitucién del
Comité de Gestion
del Bienestar o el
gue haga sus veces
Y

D2S5C2_PRITE
Promocion de la
participacién de las
familias en
actividades
relacionadas con el
aprendizaje o el
bienestar de los
nifos

Y

D2S5C3 PRITE
Funcionamiento del
Comité de Gestion
del Bienestar o el
gue haga sus veces
Y
D2S5C4_PRITE
Realizacion
actividades
relacionadas con el
aprendizaje o el

de

bienestar de los
nifios que
involucran a las
familias

Y

D2S5C5 PRITE
Acciones para
involucrar a otros
miembros de la
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comunidad local

Y

D2S5C6_PRITE
Alta promocion de la
participacion de los

comunidad local

Y

D2S5C7_PRITE
Muy alta promocién
de la participacion

tutores en el | de los tutores en el
bienestar de los | bienestar de los
nifios nifios
Y
D2S5C8 PRITE
Acciones que
involucran a las
instituciones de la
comunidad local

para la mejora de la

atencion 0] el
bienestar de los
nifos

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1
No cumple con lo exigido en el nivel 2.
NIVEL 2
Criterio D2S5C1_PRITE: En el PRITE se ha constituido el Comité de Gestién del
Bienestar o el que haga sus veces.
Indicador: El directivo muestra que en el PRITE se ha constituido el Comité de
Gestion del Bienestar o el que haga sus veces.
Medio de verificacién: Documentacion presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Y

Criterio D2S5C2_PRITE: En el PRITE se promueve la participacion de las familias en

actividades relacionadas con el aprendizaje o el bienestar de los nifios.
Indicador: El directivo muestra que el PRITE cuenta con estrategias que
promueven la participacion de las familias en actividades orientadas a favorecer
el aprendizaje o el bienestar de los nifios.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacién

NIVEL 3

Criterio D2S5C1_PRITE

Y

Criterio D2S5C2_PRITE

Y

Criterio D2S5C3_PRITE: En el PRITE, el Comité de Gestion del Bienestar, o el que haga

sus veces, realiza acciones para promover el desarrollo integral de los nifios.
Indicador: EIl directivo muestra que en el PRITE el Comité de Gestion del
Bienestar o el que haga sus veces realiza acciones para promover el desarrollo
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integral de los nifios.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacién
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S5C1_PRITE.
Y
Criterio D2S5C4_PRITE: En el PRITE se realizan actividades relacionadas con el
aprendizaje o el bienestar de los nifios que involucran a las familias.
Indicador: EIl directivo muestra que en el PRITE se han realizado actividades
orientadas a favorecer el aprendizaje o el bienestar de los nifios que involucran a
las familias.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D2S5C5_PRITE: En el PRITE se realizan acciones para involucrar a otros
miembros de la comunidad local para apoyar en las actividades orientadas a la atenciéon
de los nifios.
Indicador: El directivo muestra que en el PRITE se han realizado acciones para
involucrar a otros miembros de la comunidad local (médicos, nutricionistas,
odontoblogos, entre otros) en actividades orientadas a la mejora de la atencién de
los nifios.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D2S5C6_PRITE: En el PRITE se realiza una alta promocién de la participacion
de los tutores en acciones orientadas al bienestar de los nifios.
Indicador: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores
encuestados a las preguntas sobre la promocién de la participacion de los tutores
en acciones orientadas al bienestar de los nifios es mayor o igual que 2.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, l=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
NIVEL 4
Criterio D2S5C1_PRITE
Y
Criterio D2S5C2_PRITE
Y
Criterio D2S5C3_PRITE
Y
Criterio D2S5C4_PRITE
Y
Criterio D2S5C5_PRITE
Y
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Y

nifios.

Criterio D2S5C7_PRITE: En el PRITE se realiza una muy alta promocién de la
participacion de los tutores en acciones orientadas al bienestar de los nifios.

Indicador: El puntaje promedio obtenido de las respuestas de los tutores
encuestados a las preguntas sobre la promocién de la participacion de los tutores
en acciones orientadas al bienestar de los nifios es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, l=pocas veces,
O=nunca

Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S5C6_PRITE.

Criterio D2S5C8 PRITE: En el PRITE se realizan acciones que involucran a las
instituciones de la comunidad local para la mejora de la atencién o el bienestar de los

Indicador: El directivo muestra que en el PRITE se desarrollan acciones de
coordinacién o alianzas con instituciones de otros sectores sean estos estatales
o privados y con organizaciones de la comunidad para la mejora de la atencién o
el bienestar de los nifios.

Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacién
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FICHA TECNICA N. ° 6 — PRITE

Dimensién 2. GESTION DEL BIENESTAR
Subdimension 6. Relaciones interpersonales en el PRITE

Se valoran las acciones que el directivo lidera a fin de promover las buenas relaciones
interpersonales al interior del PRITE, asi como preservarlas o mejorarlas.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimension

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con lo
exigido en el nivel 2.

D2S6C1_PRITE

Mediana promocion

de las buenas
relaciones
interpersonales

entre el personal del
PRITE

D2S6C2_PRITE
Alta promocion de

las buenas
relaciones
interpersonales

entre el personal del
PRITE

Y

D2S6C3_PRITE
Buenas relaciones
interpersonales
entre el directivo y
tutores del PRITE

Y

D2S6C4_PRITE
Acciones para
preservar las
buenas relaciones
en el PRITE o
mejorar las
existentes

D2S6C5 PRITE
Muy alta promocion

de las buenas
relaciones
interpersonales

entre el personal del
PRITE

Y

D2S6C6_PRITE
Muy buenas
relaciones
interpersonales
entre el directivo y
tutores del PRITE

Y

D2S6C4_PRITE

Acciones para
preservar las
buenas relaciones
en el PRITE o
mejorar las
existentes

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensiéon

NIVEL 1

No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2

directivo promueve

Criterio D2S6C1_PRITE: El directivo realiza una mediana promocion de las buenas
relaciones interpersonales entre los tutores del PRITE.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a
las preguntas sobre si el
interpersonales entre los tutores del PRITE (trato respetuoso y colaboracion) es
mayor o igual que 1,6.
Medio de verificacién: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, l=pocas veces,

las buenas

relaciones
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O=nunca
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluaciéon

NIVEL 3
Criterio D2S6C2_PRITE: EIl directivo realiza una alta promocion de las buenas
relaciones interpersonales entre los tutores del PRITE.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a
las preguntas sobre si el directivo promueve las buenas relaciones
interpersonales entre los tutores del PRITE (trato respetuoso y colaboracién) es
mayor o igual que 2.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, l=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S6C1_PRITE.
Y
Criterio D2S6C3_PRITE: En el PRITE existen buenas relaciones interpersonales entre
el directivo y los tutores.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a
las preguntas sobre las relaciones interpersonales del directivo y los tutores del
PRITE es mayor o igual que 2.
Medio de verificaciéon: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, l=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D2S6C4_PRITE: En el PRITE se desarrollan acciones para preservar las
buenas relaciones interpersonales entre los integrantes del PRITE o mejorar las
existentes.
Indicador: El directivo muestra que en el PRITE se han implementado medidas
0 acciones para preservar o mejorar el trato respetuoso y colaboracion entre
tutores, nifos y familias.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 4

Criterio D2S6C4_PRITE

Y

Criterio D2S6C5_PRITE: EI directivo realiza una muy alta promocion de las buenas

relaciones interpersonales entre los tutores del PRITE.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a
las preguntas sobre si el directivo promueve las buenas relaciones
interpersonales entre los tutores del PRITE (trato respetuoso y colaboracion) es
mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacién: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, l=pocas veces,
O=nunca

Péagina 149 de 170




. Caodigo
NORMA TECNICA

*"3"‘” N “Norma que regula la Evaluacion del desempefio en cargos directivos
sg PERU 3"‘2‘;“5”0_, de Centros de Educacion Técnico-Productiva y Programas de
SLECLCaEIoN Intervencién Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley

de Reforma Magisterial”.

Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S6C2_PRITE.
Y
Criterio D2S6C6_PRITE: En el PRITE existen muy buenas relaciones interpersonales
entre el directivo y los tutores del PRITE.
Indicador: El puntaje promedio de las respuestas de los tutores encuestados a
las preguntas sobre las relaciones interpersonales del directivo con los tutores
del PRITE es mayor o igual que 2,5.
Medio de verificacion: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas de
escala de frecuencia, donde: 3=siempre, 2=muchas veces, l=pocas veces,
O=nunca
Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S6C3_PRITE.
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FICHA TECNICA N. ° 7 - PRITE

Dimension 2. GESTION DEL BIENESTAR
Subdimensién 7. Gestidn de la convivencia en el PRITE

Se valoran las acciones que el directivo realiza para mantener una buena convivencia en
el PRITE, a través de la elaboracién participativa de las normas de convivencia con su
respectiva difusion, asi como la prevencion, identificacion y atenciéon de situaciones de
violencia contra los nifios.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D2S7C1_PRITE D2S7C1 _PRITE D2S7C1_PRITE
exigido en el nivel 2. | Normas de | Normas de | Normas de
convivencia convivencia convivencia
elaboradas con | elaboradas con | elaboradas con
integrantes de la | integrantes de la | integrantes de la
comunidad comunidad comunidad
educativa educativa educativa
Y Y Y
D2S7C2_PRITE D2S7C2_PRITE D2S7C2_PRITE
Identificacion de | ldentificacion de | Identificacion de
situaciones de | situaciones de | situaciones de
violencia hacia los | violencia hacia los | violencia hacia los
nifos ninos ninos
Y Y
D2S7C3_PRITE D2S7C3_PRITE
Normas de | Normas de
convivencia convivencia
difundidas a la | difundidas a la
comunidad comunidad
educativa educativa
Y Y

D2S7C4_PRITE
Capacidad para la
atencion de
situaciones de
violencia hacia los
nifos

D2S7C4_PRITE
Capacidad para la

atencion de
situaciones de
violencia hacia los
ninos

Y

D2S7C5_PRITE
Acciones para la
prevencion de
situaciones de
violencia hacia los
nifos
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b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1
No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2
Criterio D2S7C1 _PRITE: En el PRITE se cuenta con las normas de convivencia
aprobadas para el inicio del presente afio escolar, las que se han elaborado o actualizado
con la participacion de la comunidad educativa.
Indicador 1: El directivo muestra que las normas de convivencia del PRITE han
sido aprobadas para el inicio del presente afio escolar mediante resolucion
directoral y forman parte del reglamento interno.
Medio de verificacion: Documentacion presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: El directivo muestra que en la elaboracion o actualizacién de las
normas de convivencia del PRITE ha promovido la participacion de los
integrantes de la comunidad educativa o sus representantes.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D2S7C2_PRITE: EIl directivo identifica situaciones de violencia que se
presentan en el PRITE hacia los nifios.
Indicador: El directivo reconoce situaciones de violencia hacia los nifios (fisica,
psicolégica o sexual) que pueden presentarse en el PRITE, de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 3
Criterio D2S7C1_PRITE
Y
Criterio D2S7C2_PRITE
Y
Criterio D2S7C3_PRITE: Las normas de convivencia del PRITE, elaboradas de manera
participativa, se han difundido a los integrantes de la comunidad educativa.
Indicador: El directivo muestra que en el PRITE las normas de convivencia,
elaboradas de manera participativa, se han difundido al personal tutor, al personal
administrativo y a las familias.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluaciéon
Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio
D2S7C1_PRITE.
Y
Criterio D2S7C4_PRITE: EIl directivo muestra capacidad para gestionar la atencion
adecuada de las situaciones de violencia que se presentan en el PRITE hacia los nifios.
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Indicador: El directivo demuestra conocer los protocolos establecidos por el
Minedu para la atencién de las situaciones de violencia contra nifias, nifios y
adolescentes, de acuerdo con la normatividad vigente.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

NIVEL 4

Criterio D2S7C1_PRITE

Y

Criterio D2S7C2_PRITE

Y

Criterio D2S7C3_PRITE

Y

Criterio D2S7C4_PRITE

Y

Criterio D2S7C5_PRITE: En el PRITE se realizan acciones que involucran a la

comunidad educativa para la prevencion de situaciones de violencia hacia los nifios.
Indicador: El directivo muestra que en el PRITE se han realizado acciones para
que los tutores y familias sepan actuar frente a situaciones de violencia hacia los
nifos.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
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Cadigo

FICHA TECNICA N. ° 8 — PRITE

Dimensién 3. GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS
Subdimension 8. Seguridad y salubridad

Se valoran las acciones que el directivo realiza para garantizar que el PRITE sea un
espacio seguro y saludable para los nifios, lo que incluye el mantener los espacios libres
de riesgo, garantizar el desplazamiento seguro de los nifios, organizar al personal para
actuar ante situaciones de emergencias o desastres, y acondicionar el PRITE para la
evacuacién ante emergencias o desastres.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimension

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con lo
exigido en el nivel 2.

D3S8C1_PRITE

PRITE espacio
accesible y seguro
para la integridad

fisica de los nifios

Y

D3S8C2_PRITE
PRITE libre de
riesgo sanitario para
los nifios

Y

D3S8C3_PRITE
PRITE
acondicionado ante

situaciones de
emergencia y
desastres

Y

D3S8C4_PRITE
PRITE organizado

para actuar ante
situaciones de
emergencia y
desastres

D3S8C1_PRITE

PRITE espacio
accesible y seguro
para la integridad

fisica de los nifios

Y

D3S8C2_PRITE
PRITE libre de
riesgo sanitario para
los nifios

Y

D3S8C3 PRITE
PRITE

acondicionado ante
situaciones de
emergencia y
desastres

Y

D3S8C4_PRITE
PRITE organizado

para actuar ante
situaciones de
emergencia y
desastres

Y

D3S8C5_PRITE
PRITE preparado

para actuar ante
situaciones de
emergencia y
desastres

D3S8C1_PRITE
PRITE espacio
accesible y seguro
para la integridad
fisica de los nifios

Y

D3S8C2_PRITE
PRITE libre de
riesgo sanitario para
los nifios

Y

D3S8C3 PRITE
PRITE
acondicionado ante
situaciones de
emergencia y
desastres

Y

D3S8C4_PRITE
PRITE organizado

para actuar ante
situaciones de
emergencia y
desastres

Y

D3S8C5_PRITE

PRITE preparado
para actuar ante
situaciones de
emergencia y
desastres

Y
D3S8C6_PRITE
PRITE implementa
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
acciones para

prevenir 'y actuar
ante situaciones
gue amenacen la
salud y la integridad
de los nifios

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1

No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2

Criterio D3S8C1_PRITE: EI PRITE es un espacio accesible para los nifios y seguro para

su integridad fisica.
Indicador 1: Todas las aulas inspeccionadas se encuentran acondicionadas para
el acceso de los nifios (todos los desniveles en el piso cuentan con rampa) y
estan libres de elementos que amenacen su integridad fisica (vidrios en riesgo de
caer, vidrios rotos sin proteccion y al alcance de los nifios, conexiones eléctricas
expuestas y al alcance de los nifios, y mobiliario u objetos en riesgo de caer).
Medio de verificacion: Registro de lo observado en aulas inspeccionadas
Instrumento: Guia de observacion del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: Los espacios abiertos del PRITE que son de uso comun de los nifios
(patios, pasadizos y otros espacios) estan acondicionados para que se accedan
a ellos (todos los desniveles en el piso cuentan con rampa y todas las rampas o
gradas cuentan con barandas) y se encuentran libres de elementos que
amenacen su integridad fisica (paredes o columnas en riesgo de caer o
desplomarse, zanjas abiertas, buzones destapados o con la tapa rota, materiales
de construccion acumulados, estructuras para juegos con puntas expuestas o a
punto de romperse, mobiliario acumulado en riesgo de caer, conexiones
eléctricas expuestas y al alcance de los nifios, y vidrios rotos u objetos
punzocortantes al alcance de los nifios) o, de existir, estos tienen acceso
restringido.

Medio de verificaciéon: Registro de lo observado en espacios abiertos del PRITE
usados por los nifios (patios, pasadizos y otros espacios)

Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 3: Otros espacios del PRITE que tienen finalidad pedagogica (aula de
psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros) estan acondicionados para
que se accedan a ellos (todos los desniveles en el piso cuentan con rampa) y se
encuentran libres de elementos que amenacen la integridad fisica de los nifios
(vidrios en riesgo de caer, vidrios rotos sin proteccion y al alcance de los nifios,
conexiones eléctricas expuestas y al alcance de los nifios y mobiliario u objetos
en riesgo de caer).

Medio de verificacion: Registro de lo observado en otros espacios del PRITE
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Y

nifios.

Y

Criterio D3S8C2_PRITE: El PRITE es un ambiente libre de riesgo sanitario para los

Criterio D3S8C3_PRITE: El PRITE se encuentra acondicionado para la actuacion ante
situaciones de emergencia y desastres.

gue tienen finalidad pedagogica (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial,
entre otros).

Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Este indicador no aplica a los PRITE que no cuenten con otros espacios
con finalidad pedagdgica.

Indicador 1: Todas las aulas inspeccionadas se encuentran libres de elementos
que podrian producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre otras.
Medio de verificacion: Registro de lo observado en aulas inspeccionadas
Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 2: Los espacios abiertos del PRITE que son de uso comun de los nifios
(patios, pasadizos y otros espacios) se encuentran libres de elementos que
podrian producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre otras.

Medio de verificacién: Registro de lo observado en espacios abiertos del PRITE
(patios, pasadizos y otros espacios)

Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 3: Los otros espacios del PRITE que tienen finalidad pedagdgica (aula
de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros) se encuentran libres de
elementos que podrian producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre
otras; o, de existir, estos tienen acceso restringido.

Medio de verificacion: Registro de lo observado en otros espacios del PRITE
gue tienen finalidad pedagogica (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial,
entre otros)

Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Este indicador no aplica a los PRITE que no cuenten con otros espacios
con finalidad pedagdgica.

Indicador 4: Todos los servicios higiénicos del PRITE se encuentran libres de
elementos que podrian producir intoxicaciones, enfermedades infecciosas, entre
otras.

Medio de verificacion: Registro de lo observado en servicios higiénicos
Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Este indicador no aplica a los PRITE que no cuenten con servicios
higiénicos habilitados para los nifios.

Indicador: El PRITE cuenta con sefaléticas de zona segura y para evacuacion;
rutas de evacuacion libres de objetos que obstaculicen el paso; zonas de
seguridad libres de objetos; botiquin equipado y accesible; planos y/o esquemas
y/o croquis de sefializaciébn con rutas de evacuacién para la actuacion ante
emergencias y desastres.
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Medio de verificacidon: Registro de lo observado en espacios del PRITE
Instrumento: Guia de observacion del PRITE
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D3S8C4_PRITE: El PRITE se encuentra organizado para la actuacion ante
situaciones de emergencia y desastres.
Indicador: El directivo muestra que en el PRITE se ha conformado la Brigada de
Educacion Ambiental y Gestidén del Riesgo de Desastres la que se encuentra
preparada (mediante la realizacion de capacitaciones, simulacros, etc.) para
actuar ante situaciones de emergencia y desastres.
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacién

NIVEL 3

Criterio D3S8C1_PRITE

Y

Criterio D3S8C2_PRITE

Y

Criterio D3S8C3_PRITE

Y

Criterio D3S8C4_PRITE

Y

Criterio D3S8C5_PRITE: EI PRITE se encuentra preparado para actuar ante situaciones

de emergencia y desastres.
Indicador: El directivo muestra que la Brigada de Educacion Ambiental y Gestion
del Riesgo de Desastres realiza acciones para preparar a la comunidad educativa
sobre como actuar ante situaciones de emergencia y desastres (charlas,
capacitaciones, simulacros, etc.).
Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio

D3S8C4 PRITE.

NIVEL 4

Criterio D3S8C1_PRITE

Y

Criterio D3S8C2_PRITE

Y

Criterio D3S8C3_PRITE

Y

Criterio D3S8C4_PRITE

Y

Criterio D3S8C5_PRITE

Y

Criterio D3S8C6_PRITE: En el PRITE se realizan acciones para prevenir y actuar ante

situaciones que amenacen la salud y la integridad de los nifios.
Indicador: El directivo muestra que en el PRITE se realizan acciones para
prevenir y actuar ante situaciones que amenacen la salud y la integridad de los
nifos (charlas brindadas por expertos, difusiébn de material informativo, difusién
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de protocolos de atencion, entre otras).

Medio de verificacién: Respuestas brindadas y documentacion presentada por
el directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacién
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Cadigo

FICHA TECNICA N. ° 9 — PRITE

Dimension 3. GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS
Subdimension 9. Gestion de los recursos educativos

Se valoran las acciones que el directivo realiza para gestionar que los materiales
educativos enviados por el Minedu sean puestos a disposicion de los nifios, asi como para
promover el uso de los recursos educativos existentes en el PRITE (material educativo
enviado por el Minedu, y espacios y tecnologia que tienen finalidad pedagdgica), y contar
con un estado situacional de estos.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimension

enviado por el Minedu
Y
D3S9C2_PRITE

Diagnéstico de los
recursos educativos
del PRITE

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D3S9C1_PRITE D3S9C1_PRITE D3S9C1_PRITE
exigido en el nivel 2. Disposicion del | Disposicion del | Disposicién del
material educativo | material educativo | material educativo

enviado por el Minedu
Y
D3S9C2_PRITE

Diagnéstico de los
recursos educativos
del PRITE

Y

D3S9C3_PRITE
Promocioén del uso del
material educativo
enviado por el Minedu
Y

D3S9C4_PRITE
Promocioén del uso de
espacios y tecnologia
con finalidad
pedagégica

enviado por el Minedu
Y
D3S9C2_PRITE

Diagnéstico de los
recursos educativos
del PRITE

Y

D3S9C3_PRITE
Promocioén del uso del
material educativo
enviado por el Minedu
Y

D3S9C4_PRITE
Promocién del uso de
espacios y tecnologia
con finalidad
pedagégica

Y

D3S9C5_PRITE
Utilizacion del material

educativo en
actividades de
aprendizaje

Y

D3S9C6_PRITE
Utilizacién de
espacios y tecnologia
con finalidad
pedagégica

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

[ NIVEL 1
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No cumple con lo exigido en el nivel 2.
NIVEL 2
Criterio D3S9C1_PRITE: En el PRITE se ha gestionado que los materiales educativos enviados
por el Minedu sean puestos a disposicion para el trabajo con los nifios.
Indicador: El directivo muestra que ha gestionado que todos los materiales educativos
enviados por el Minedu se han puesto a disposicién para el trabajo con los nifios para el
inicio del afio escolar. En caso de haber recibido materiales educativos con posterioridad
al inicio del afio escolar, asegura su puesta a disposicién en un plazo maximo de cinco
dias habiles.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacién
Nota 1: Se considera que el material educativo se ha puesto a disposicion para el trabajo con los
niflos cuando se ha repartido en las aulas o cuando se ha comunicado a los tutores de manera
formal sobre su disponibilidad en el PRITE.
Nota 2: Este criterio no aplica a los PRITE que en el presente afio no hayan recibido material
educativo enviado por el Minedu. Para contar con el sustento correspondiente, el Comité de
Evaluacion debe verificar el padréon de los PRITE que recibieron material educativo en el presente
afio.
Y
Criterio D3S9C2_PRITE: En el PRITE se cuenta con un diagnéstico de los recursos educativos
para el desarrollo de los aprendizajes.
Indicador: El directivo muestra que en el PRITE se cuenta con el inventario de los
recursos educativos existentes y se han identificado aquellos que se requieren adquirir
(el inventario debe contener la descripciébn de los materiales, cantidad y estado de
conservacion de los mismos).
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
NIVEL 3
Criterio D3S9C1_PRITE
Y
Criterio D3S9C2_PRITE
Y
Criterio D3S9C3_PRITE: En el PRITE se promueve el uso pedagdgico de los materiales
educativos enviados por el Minedu.
Indicador: El directivo muestra que ha realizado acciones para motivar y orientar el uso
de los materiales educativos enviados por el Minedu en las actividades de aprendizaje de
los nifos.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Este criterio no aplica a los PRITE que en el presente afio no hayan recibido material
educativo enviado por el Minedu. Para contar con el sustento correspondiente, el Comité de
Evaluacion debe verificar el padréon de los PRITE que recibieron material educativo en el presente
afio.
Y
Criterio D3S9C4 PRITE: En el PRITE se promueve el uso de los espacios y/o la tecnologia
existente que tienen finalidad pedagdgica y, de no contar con ellos, se gestiona su
implementacion.
Indicador 1: El directivo muestra que se han desarrollado acciones para promover el uso
de los espacios y/o la tecnologia existente en el PRITE que tienen finalidad pedagogica
(aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros).
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Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentaciéon presentada por el
directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacién

Nota: En los casos en los que en el PRITE no existan espacios y tecnologia debidamente
implementados, el indicador 1 no aplica, por lo que, para la calificacion de este criterio
solo se considera el indicador 2.

Indicador 2: El directivo muestra que en caso de que el PRITE no cuente con espacios
y tecnologia con finalidad pedagégica (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial,
entre otros) o estos no se encuentran debidamente implementados, ha realizado acciones
para contar con dichos recursos.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por el
directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: En los casos en los que en el PRITE existan espacios y tecnologia debidamente
implementados, el indicador 2 no aplica, por lo que, para la calificaciéon de este criterio
solo se considera el indicador 1.
Nota: Para calificar este criterio se requiere que el Comité de Evaluacion califiqgue solo uno de
estos dos indicadores.

NIVEL 4
Criterio D3S9C1_PRITE
Y
Criterio D3S9C2_PRITE
Y
Criterio D3S9C3_PRITE
Y
Criterio D3S9C4_PRITE
Y
Criterio D3S9C5_PRITE: En el PRITE los tutores utilizan los materiales educativos enviados por
el Minedu en las actividades de aprendizaje.
Indicador: El directivo muestra que los tutores del PRITE han considerado el uso de los
materiales educativos enviados por el Minedu en la planificacién de las actividades de
aprendizaje.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Este criterio no aplica a los PRITE que en el presente afio no hayan recibido material
educativo enviado por el Minedu. Para contar con el sustento correspondiente, el Comité de
Evaluacion debe verificar el padréon de los PRITE que recibieron material educativo en el presente
afio.
Y
Criterio D3S9C6_PRITE: En el PRITE se utilizan los espacios y/o la tecnologia existente que
tienen finalidad pedagégica.
Indicador 1: El directivo muestra que los tutores del PRITE emplean los espacios y/o la
tecnologia existente en el PRITE que tienen finalidad pedagégica (aula de
psicomotricidad, aula o sala sensorial, entre otros).
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacién
Nota: En los casos en los que en el PRITE no existan espacios y tecnologia debidamente
implementados, el indicador 1 no aplica, por lo que, para la calificacién de este criterio
solo se considera el indicador 2.
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Indicador 2: El directivo muestra que en caso de que el PRITE no cuente con espacios
y tecnologia con finalidad pedagdgica (aula de psicomotricidad, aula o sala sensorial,
entre otros) o estos no se encuentran debidamente implementados, se ha gestionado su
puesta en funcionamiento.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: En los casos en los que en el PRITE existan espacios y tecnologia debidamente
implementados, el indicador 2 no aplica, por lo que, para la calificaciéon de este criterio
solo se considera el indicador 1.
Nota: Para calificar este criterio se requiere que el Comité de Evaluacion califique solo uno de
estos dos indicadores.
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FICHA TECNICA N. ° 10 — PRITE

Dimension 3. GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS
Subdimension 10. Matricula 'y preservaciéon del derecho ala educacién

Se valoran las acciones que el directivo realiza para preservar el derecho de los nifios a la

educacion,

como garantizar

Su

matricula y permanencia en el

PRITE sin

condicionamientos, brindar el servicio educativo y dar seguimiento al cumplimiento de su
horario de trabajo y el de los tutores.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

permanencia de los
ninos sin
condicionamientos

Y

D3S10C2_PRITE
Registro oportuno de
matricula en SIAGIE
Y

D3S10C3_PRITE
Control de asistencia
del personal tutor y
directivo

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
No cumple con lo | D3S10C1_PRITE D3S10C1_PRITE D3S10C1_PRITE
exigido en el nivel 2. Matricula y | Matricula y | Matricula y

permanencia de los
nifios sin
condicionamientos

Y

D3S10C2_PRITE
Registro oportuno de
matricula en SIAGIE
Y

D3S10C3_PRITE
Control de asistencia
del directivo y
personal tutor

Y

D3S10C4_PRITE
Remisiéon de reporte
mensual de asistencia

del directivo y
personal tutor

Y

D3S10C5_PRITE
Acceso al servicio
educativo sin

condicionamientos

permanencia de los
ninos sin
condicionamientos

Y

D3S10C2_PRITE
Registro oportuno de
matricula en SIAGIE
Y

D3S10C3_PRITE
Control de asistencia
del directivo y
personal tutor

Y

D3S10C4_PRITE
Remisiéon del reporte
mensual de asistencia

del directivo y
personal tutor

Y

D3S10C5_PRITE
Acceso al servicio
educativo sin

condicionamientos

Y

D3S10C6_PRITE
Servicio educativo
brindado a los nifios
garantizado

Y

D3S10C7_PRITE
Implementacién  de
estrategias de apoyo
para permanencia de
los nifios en
situaciones de
vulnerabilidad
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b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1
No cumple con lo exigido en el nivel 2.

NIVEL 2
Criterio D3S10C1_PRITE: El directivo garantiza la matricula y permanencia de los nifios, sin
condicionamiento financiero ni impedimentos por motivo de discriminacion alguna.
Indicador: El directivo no ha recibido sancién administrativa (o de tenerla, esta ha sido
declarada nula) durante su ultimo periodo de gestion por haber realizado cualquier tipo
de condicionamiento a la matricula o la permanencia en el PRITE, sea por razones
financieras (pago de cuotas, aportes econémicos, pago de multas, entre otros) o de
discriminacion (etnia, sexo, idioma, religion, discapacidad, enfermedad, género, condicion
social, nacionalidad, entre otros).
Medio de verificacion: Reporte del Area u Oficina de Recursos Humanos de la DRE o
UGEL, o la que haga sus veces, obtenido del Sistema de Monitoreo de Expedientes -
SIMEX y Sistema Informatico de Escalafon
Instrumento: Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacién
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D3S10C2_PRITE: En el PRITE se ha registrado de manera oportuna la matricula de los
nifios en el presente afo escolar en la plataforma del SIAGIE.
Indicador: En el PRITE se ha registrado, en los plazos establecidos, la matricula de los
nifos en el presente afo escolar en la plataforma del SIAGIE.
Medio de verificacion: Reporte de registro en la plataforma del SIAGIE
Instrumento: Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacion
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D3S10C3_PRITE: En el PRITE se realiza el control de la asistencia del directivo y del
personal tutor.
Indicador: El directivo muestra que, en el presente afio, en el PRITE existe un registro
de control de asistencia diario del directivo y del personal tutor.
Medio de verificacién: Documentacion presentada por el directivo (registro de control
de asistencia)
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacién

NIVEL 3

Criterio D3S10C1_PRITE

Y

Criterio D3S10C2_PRITE

Y

Criterio D3S10C3_PRITE

Y

Criterio D3S10C4_PRITE: El directivo cumple con remitir a la UGEL el reporte de asistencia del

directivo y del personal tutor, segun las horas efectivas brindadas.
Indicador: El directivo muestra que se ha enviado a la UGEL, en el presente afio, el
reporte mensual de asistencia del directivo y del personal tutor, y este concuerda con el
registro de control de asistencia del directivo y del personal tutor.
Medio de verificacion: Documentacion presentada por el directivo (reporte mensual de
asistencia remitido a la UGEL vy registro de control de asistencia del PRITE)
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento de este criterio se requiere que se haya cumplido el criterio

D3S10C3_PRITE.

Y

Criterio D3S10C5_PRITE: En el PRITE el acceso diario de los nifios al servicio educativo se da
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sin condicionamientos.

Indicador: Al menos el 90% de los tutores encuestados reportan no haber recibido alguna
indicacion de parte del PRITE para condicionar o impedir que los nifios reciban el servicio
educativo por no cumplir con algin requerimiento (pago de cuotas, no traer materiales,
pago de multas, entre otros).

Medio de verificacién: Respuestas de los tutores encuestados a preguntas dicotdmicas
(Siy No)

Instrumento: Encuesta a tutores del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Y

Y

Y

Y

Y

nifnos.

Y

NIVEL 4
Criterio D3S10C1_PRITE

Criterio D3S10C2_PRITE
Criterio D3S10C3_PRITE
Criterio D3S10C4_PRITE
Criterio D3S10C5_PRITE

Criterio D3S10C6_PRITE: En el PRITE se garantiza que se brinde el servicio educativo a los

Criterio D3S10C7_PRITE: En el PRITE se implementan estrategias de apoyo a las familias de
los nifios que experimentan situaciones de vulnerabilidad que ponen en riesgo su permanencia
en el programa.

Indicador: En todas las aulas inspeccionadas se encuentra presente el tutor responsable
realizando las actividades individuales o grupales de acuerdo con el horario establecido.
Ante la ausencia de tutores, el directivo ha previsto que los nifios continten recibiendo el
servicio educativo.

Medio de verificacién: Informacién de los tutores responsables de las aulas
seleccionadas

Instrumento: Guia de observacion del PRITE

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador: El directivo muestra que en el PRITE se ha implementado al menos una
estrategia para asegurar la permanencia de los nifios que ha identificado que se
encuentran en situacion de posible abandono del servicio (enfermedad crénica, abandono
moral de los padres, problemas financieros en el hogar, entre otras).

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacién
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Cadigo

FICHA TECNICA N. ° 11 — PRITE

Dimensién 3. GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS
Subdimension 11. Gestion transparente de los recursos financieros

Se valora que el directivo, de acuerdo con la normatividad vigente, realice una gestiéon
transparente de los recursos financieros del PRITE, sean estos generados por este o
asignados por el sistema educativo, demostrando integridad al administrarlos y al rendir

cuentas.

a) Tabla resumen de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la

subdimensién

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)

No cumple con Ilo
exigido en el nivel 2.

D3S11C1_PRITE
Probidad en la gestion
de los recursos
financieros del PRITE
Y

D3S11C2_PRITE
Constitucion del
Comité de Gestion de
Condiciones
Operativas o el que
haga sus veces

Y
D3S11C3_PRITE
Generacion 0]
captacion de los
recursos financieros
del PRITE segun
normativa

D3S11C1_PRITE
Probidad en la gestion
de los recursos
financieros del PRITE
Y

D3S11C2_PRITE
Constitucion del
Comité de Gestion de
Condiciones
Operativas o el que
haga sus veces

Y

D3S11C3_PRITE
Generacion 0]
captacion de los
recursos financieros
del PRITE segun
normativa

Y

D3S11C4_PRITE
Registro oportuno en
el sistema de
informacion de
mantenimiento

Y

D3S11C5_PRITE
Planificacion de la
gestibn de recursos
financieros de
acuerdo con la

normatividad vigente

D3S11C1_PRITE
Probidad en la gestion
de los recursos
financieros del PRITE
Y

D3S11C2_PRITE
Constitucion del
Comité de Gestion de
Condiciones
Operativas o el que
haga sus veces

Y
D3S11C3_PRITE
Generacion 0]
captacion de los
recursos financieros
del PRITE segln
normativa

Y

D3S11C4_PRITE
Registro oportuno en

el sistema de
informacion de
mantenimiento

Y

D3S11C5_PRITE
Planificacion de la

gestibn de recursos
financieros de
acuerdo con la

normatividad vigente
Y

D3S11C6_PRITE
Recursos financieros
se utilizan en
beneficio del PRITE

Y

D3S11C7_PRITE
Gestion de recursos
propios  segin o
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
(Muy deficiente) (En proceso) (Suficiente) (Destacado)
(1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos)
planificado y rendicién
de cuentas

b) Tabla detallada de los criterios exigidos para alcanzar cada nivel de la
subdimension

NIVEL 1
No cumple con lo exigido en el nivel 2.
NIVEL 2
Criterio D3S11C1_PRITE: El directivo demuestra que la gestién de los recursos financieros del
PRITE, sean estos generados o captados por estel! o asignados por el sistema educativo, se
realiza de manera proba.
Indicador: El directivo no ha recibido sanciéon administrativa (o de tenerla, esta ha sido
declarada nula) durante su ultimo periodo de gestion por realizar una captacién indebida
0 uso inadecuado de los recursos financieros del PRITE
Medio de verificacion: Reporte del Area u Oficina de Recursos Humanos de la DRE o
UGEL, o la que haga sus veces, obtenido del Sistema de Monitoreo de Expedientes -
SIMEX y Sistema Informatico de Escalafon
Instrumento: Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacion
Responsable: Comité de Evaluacion

Y
Criterio D3S11C2_PRITE: En el PRITE se ha constituido el Comité de Gestién de Condiciones
Operativas o el que haga sus veces, de acuerdo con la normatividad vigente.
Indicador: El directivo muestra que en el PRITE el Comité de Gestién de Condiciones
Operativas 0 el que haga sus veces se ha conformado dentro del plazo establecido,
cuenta con resolucién directoral de conformacién y esta ha sido remitida a la instancia
superior correspondiente.
Medio de verificacion: Documentacién presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Y
Criterio D3S11C3_PRITE: La generacién o captacion de los recursos financieros del PRITE se
realiza de acuerdo con la normatividad vigente.
Indicador: El directivo muestra que en el PRITE la generacion o captacion de recursos
financieros se realiza mediante actividades permitidas (recursos propios generados por
el PRITE!2, donaciones de personas naturales o juridicas, e ingresos provenientes de
actividades productivas y empresariales).
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo, que incluye una declaracién jurada en la que se consignan las actividades
realizadas para la generacion de recursos financieros
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Este criterio no aplica a los PRITE que no hayan generado o captado recursos financieros

11 Recursos propios generados por la IE, donaciones de personas naturales o juridicas, e ingresos provenientes
de actividades productivas y empresariales.

12 Se denominan recursos propios a los ingresos generados y administrados por la misma IE por diferentes
conceptos, excluyendo los provenientes del tesoro publico, destinados al mejoramiento institucional del servicio
educativo. Estos conceptos son: a) Arrendamiento a plazo fijjo no mayor a un afio de terrenos, campos
deportivos, piscinas, auditorios, ambientes, equipos y espacios disponibles, sin afectar el normal desarrollo del
servicio educativo, b) Desarrollo de actividades culturales, deportivas y sociales, siempre que no contravengan
los fines educativos, ni afecten el orden publico, y c) Servicios de extensidon educativa relacionados con el
acompafiamiento o recuperacion pedagogica a las y los estudiantes; capacitacion y actualizacion a docentes y
a la comunidad en general y reconversion laboral.
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durante el periodo que haya establecido el Comité de Evaluacion. Para contar con el sustento
correspondiente, el Comité de Evaluacion debe solicitar al directivo evaluado la declaracion jurada
de no haber realizado dichas acciones.
NIVEL 3
Criterio D3S11C1_PRITE
Y
Criterio D3S11C2_PRITE
Y
Criterio D3S11C3_PRITE
Y
Criterio D3S11C4_PRITE: El directivo, durante su ultimo periodo de gestién, ha rendido cuentas
de forma oportuna la informacion sobre el uso del recurso financiero asignado para el
mantenimiento y/o acondicionamiento del local educativo en el sistema de informacion de
mantenimiento correspondiente.
Indicador: La Declaracion de Gastos del mantenimiento y/o acondicionamiento del local
educativo u otros en el sistema de informacién de mantenimiento correspondiente,
realizada por el directivo cuando ha sido responsable de mantenimiento, cuenta con
estado verificado y/o aprobado en los plazos establecidos.
Medio de verificacion: Estado final en la base de datos del sistema de gestion de
mantenimiento del PRONIED
Instrumento: Lista de verificacion de reportes obtenidos de sistemas de informacion
Responsable: Comité de Evaluacion
Nota: Este criterio no aplica a los directivos del PRITE que no han contado con recurso financiero
asignado para el mantenimiento y/o acondicionamiento del local educativo durante todo su ultimo
periodo de gestion. Para determinar esta situacion, el Comité de Evaluacién debe contar con el
sustento correspondiente.
Y
Criterio D3S11C5_PRITE: En el PRITE la planificacion de la gestion de recursos financieros se
realiza de acuerdo con la normatividad vigente.
Indicador: EIl directivo muestra que en el PRITE las actividades para la gestién de
recursos financieros se encuentran en el documento de gestion.
Medio de verificacion: Documentacién presentada por el directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacién
NIVEL 4
Criterio D3S11C1_PRITE
Y
Criterio D3S11C2_PRITE
Y
Criterio D3S11C3_PRITE
Y
Criterio D3S11C4_PRITE
Y
Criterio D3S11C5_PRITE
Y
Criterio D3S11C6_PRITE: Los recursos financieros del PRITE se utilizan en beneficio de este.
Indicador: EIl directivo muestra que los recursos financieros del PRITE sean estos
generados o captados por €l 0 asignados por el sistema educativo, se utilizan en beneficio
de este.
Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo
Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia
Responsable: Comité de Evaluacién

Y
Criterio D3S11C7_PRITE: En el PRITE la gestién de los recursos propios se lleva a cabo segun
lo planificado y su rendicion de cuentas se realiza de acuerdo con la normatividad vigente.
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Indicador 1: EIl directivo muestra que en el PRITE se administran los recursos
recaudados de acuerdo con lo planificado en el documento de gestion.

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por el
directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

Nota: Para el cumplimiento de este indicador se requiere que el directivo haya cumplido
con el criterio D3S11C5_PRITE.

Indicador 2: En el PRITE se da cuenta del uso de los recursos financieros generados por
este ante el CONEI o Comité de padres y madres o el que haga sus veces, segun el
periodo establecido en la normatividad vigente.

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacion presentada por el
directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion

Indicador 3: En el PRITE se da cuenta del uso de los recursos financieros generados por
este ante la UGEL segUn el periodo establecido en la normatividad vigente.

Medio de verificacion: Respuestas brindadas y documentacién presentada por el
directivo

Instrumento: Guia de entrevista basada en evidencia

Responsable: Comité de Evaluacion
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ANEXO Xl
Modelo de solicitud de la copia de los documentos de evaluacion

, de de 202__

Sefior(a),

[Nombres y apellidos del presidente del Comité de Evaluacién]

[Nombre de la UGEL o DRE]

[Region]
Presente. —

ASUNTO: Solicito la copia de
aplicado(s) en la Evaluacion del desempefio en cargos directivos de Centros de
Educacion Técnico-Productiva y Programas de Intervencion Temprana - 2026,
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

Yo

[Nombres y apellidos completos], con documento de identidad N° :
domiciliado en , en mi calidad
de [director o] subdirector] del
CETPRO/PRITE , eXpongo:
Que, de acuerdo con el numeral de la norma técnica aprobada mediante la RVM
N° -2026-MINEDU, que contiene las disposiciones que regulan la Evaluacion del

desempefio en cargos directivos de Centros de Educacion Técnico-Productiva y
Programas de Intervencién Temprana - 2026, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, y conforme con el cronograma de la referida evaluacion:

Solicito copia de
[Indicar el o los documentos de evaluacion requeridos], aplicado(s) en la evaluacion del
desempenio en el cargo en el que me desempefio.

Atentamente,

Firma
Nombres y apellidos:
Documento de identidad N°:
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