Comision de Contrato

Gobierno :
CAS / UGEL AZANGARO

Direccion Regional

de Educacion
Puno

Regional
Puno

ANEXO N° 01
HOJA DE VIDA
Cargo al que postula N° de convocatoria
Illr.
f,f" I. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
;g LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO / / /
Lugar dia mes afio
NACIONALIDAD
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI Ne

REGISTRO UNICO D= CONTRIBUYENTES - RUC N°

DIRECCION DOMICILIARIA

Avenida/Calle/Jirén N2 Dpto. / Int.

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

CELULAR 2 /

CORREO ELECTRONICO : @

PERSONA CON DISCAPACIDAD : si I:I NO |:| N2

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas con discapacidad o certificado de
discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si D NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de licenciado.




Gobierno Direccion Regional Com__isién de Contrato
Regional de Educacion CAS'/ UGEL AZANGARO

Puno

II. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

DOCTORADO

LICENCIATURA

BACHILLER

TiTULO
TECNICO

ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA
(en caso el
perfil lo
requiera)
(Agregue mas filas si fuera necesario)

lll. CONOCIMIENTOS:

Especializacion, diplomados, cursos de ca

acitacién o actualizacion (talleres, seminarios).

(Agregue mds filas si fuera necesario)




Gohierno Direccion Regional Comision de Contrato

Regional de Educacién CAS / UGEL AZANGARO
Puno '

IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto, en el sector
_ publico o privado. (comenzar por la mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
f califican la experiencia requerida. ““Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago, recibo por honorarios y/o constancias
e pago.” (fotocopia simple).

< Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica afnos
meses

Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al que postula,
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la
experiencia laboral el postulante debe presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago
o recibo por honorarios.” (fotocopia simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica afos meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)




Gobierno Direccipn Regional Comision de Contrato
Regional de Ediéacion CAS / UGEL AZANGARO

Puno

.;__N‘\_
.2 L €omisién de contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de
~+’/ verificacién posterior establecidas por Ley.
NOMBRES Y APELLIDOS A
DNI
Lugar ...cooevveveeiennnen. S de...covvneennns del 2026.

Firma del Postulante(*)




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DEL CANDIDATO *

Yo identificado/a con Documento
Nacional de Identidad N° : domiciliado/a en
; postulante de la Convocatoria CAS N°
de la UGEL Azéngaro; al amparo de lo dispuesto por los articulos 492,
5092y 512 del Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en pleno ejercicio de mis
derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente?:

/ 1. SOBRE VINCULACIGN CON ALGUN(OS)

ue, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N2 26771 aprobado por D. S. N2 021-
2000-PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N°® 034-2005-PCM, entre mi persona y algtn(os)
funcinnario(s) o servidor(es) de la UGEL-AZANGARO:

| EXISTE VINCULACION |

En caso de haber marcado la alternativa S, detallar el o los casos por los cuales se configura la
vinculacion e indicar en las lineas siguientes los datos de la personay el drea u érgano en la
que prestan servicios:

% FRRY 1

UGEL AZANGARD

(12
7

TSR

Marcarcon| ¢ '
Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer
grado de consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad:
hermanos entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino/a
y tio/a. Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a
abuelo/a y sobrino/a nieto/a) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de
afinidad: esposo/s, union de hecho o convivencia y suegros. Segundo grado de
afinidad: cufiados entre si).

2
i

-
g
g
5
#\

Espetcificar Nombres y Apellidos
Especificar Area u 6rgano donde
labora

© 2.SOBRE INCOMPATIBILIDADES <

* Marcar con “X”'ségin corresponda ' | si | no |

? El postulonte deberd completar de moners obligotorio coda uno de los datos personoles, convocatorio o lo que postula y
secciones establecidos en el presente onexo, coso contrario, de omitir alguna informacidn serd colificodo comp NO ADMITIDO.

? De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4-A del Decreto Supremo ° 021-2000-PCM, lo Oficine de Administracidn deberd
Jfacilitor ol declarante el listodo de sus trabojadores o nivel nocional.

Pég.1/3



Estarincurso en alguno de los impedimeiitos establecidos en la Ley N° 31564, Ley
de prevencién y mitigacién de! conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico, y su reglamento,

Contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita
0 no, en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

Estar inscrito en el Registro tinico de condenados inhabilitados por delitos contra
la Administracién Pdblica, creado por Decreto Legislativo N° 1243.

Haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia
del delito del terrorismo, irata de personas, proxenetismo, violacién de la
libertad sexual y tréfico ilicito de drogas, o encontrarme inscrito en el Registro
Nacional de Detenidos y Sentenciado a Pena Privativa de Libertad Efectiva
(RENADESPPLE).

Tener impedimento para ser postor o contratista del Estado, segun las causas
contempladas en el Articuio 11 de la Ley N° 30225, que aprueba la Ley de
Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna
disposicién legal o reglamentaria de serpostor o contratista del Estado.

Tener sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada, por alguno de los
delitos previstos en los artfculos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo;
296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley
25475 y los delitos previstos en los articulos 1,2y 3 del Decreto Legislativo 1106,
© sancidn administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.”

Tener deuda por concepto de reparaciones clviles a favor de personas y del
Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa Jjuzgada, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Reparaciones Civiles —REDEREC!, creado
por Ley N° 30353,

Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidzas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
¢osa juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el
registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N2 28970 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Registrar antecedentes penales, ni policiales ni judiciales, suscribiendo la
presente de conformidad a lo previsto en la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por Decreto Legislativo N° 1246, entre otras
disposiciones legales vigentes. '

Incurrir en doble percepcién de ingresos (se exceptiia los ingresos por funcién
docente y la percepcidn de dietas por participacion en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas publicas), de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Piblico y Decreto de Urgencia N® 007-2007, sobre
incompatibilidad de ingresos®, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezca en las normas pertinentes.
Si marco (Si) indicar el régimen:

. 3.SOBRE CONOCIMIENTO

- Marcar con “X” seglin corresponda

| st ]

* Aplicable a los ganadores del proceso de seleccidn (= partir de la suscripeién del contrato).
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Haber efectuado la lectura y comprensién de la totalidad de las hiojas que contienen
las Bases del Proceso de Seleccion y Contratacién al cuai postulo, las mismas que se
encuentran publicadas en el portal web institucional de la UGEL Azangaro.,

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujetoa los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de’iibertad de hasta cuatro (4) afios,
para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a

: hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
establecida por ley.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Formato de Hoja de Vida y los documentos

que lo sustentan son verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales
correspondientes.

Ciudad de , el de del20___

Firma
DNI N°®

Pap.3/3



Gobierno Direccion Regional §_Comision de Contrato
“CAS /[ UGEL AZANGARO

Regional de Educacion
Puno Puno

Rotulado para la presentacion del sobre manila (Cortar Pegar).

Sefores:
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2026, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL *).

Comision Contrato CAS - 2026.

PROCESO CAS N° -2026.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:

(Mencionar Cargo).

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI

DOMICILIO REAL

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO:




FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO

DNI N°

POSTULANTE

N° DE EXPEDIENTE

/ CALIFICACION DE C.V. DOCUMENTADO (para quienes reunen requisitos minimos)

PUNTAIE TOTAL

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICA . TOTAL CALIFICA
Z MAXIMO MAXIMO

4%/ A. FORMACION ‘
j . a.1.Titulo Profesional 30
el ACADEMICA
Estudios de Especializacion y/o Diplomados
relacionados al puesto.
No menores a 90 horas (2.5 puntos cada diplomado y/o 5
. especializacidn)
3. CONOCIMIENTO 10
Realizados en los Gltimos 05 afios con una duracion no
menor a 24 horas de capacitacidn. (02 puntos por cada 5
curso)
EXPERIENCIA GENERAL:
En el Sector Piblico o Privado corresponde
0,1388888889 puntos por cada mes acreditado (30 5
C. EXPERIENCIA dias).
LABORAL EXPERIENCIA ESPECIFICA: 20
En el Sector Publico o Privado corresponde 0.625puntos 15
por cada mes acreditado (30 dias).
PUNTAIJE TOTAL DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO | PUNTAIJE EVALUADO
D. ENTREVISTA d.1 Conocimiento para el puesto 20
PERSONAL d.2 Habilidades o competencias 20
PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA 40
LUGAR Y FECHA:
V*B° PRESIDENTE DE LA COMISION DE VBT SECRETARIO DE LA COMISION DE V*B° MIEMBRO DE LA COMISION DE
CONTRATOS CAS DE LA UGEL CONTRATOS CAS DE LA UGEL

CONTRATOS CAS DE LA UGEL



