Organo o unldad organlca ! Area de Gestién Instutucnonal
Denominacidn del puesto: No aplica
Nombre del puesto: Asistente en Infraestructura
Dependencia jerarquica lineal: Area de Gestién Institucional
Dependencia funcional: No aplica

 Garantizar la mejora de la eficiencia en la Gestion del Area Gestién Institucional mediante la contratacién de
personal calificado, asegurando el cumplimiento de las normativas legales y técnicas requeridas para el
Saneamiento Fisico Legal de los predios del estado en la jurisdiccion de la UGEL Azdngaro. De esta manera, se
contribuiré aj/fortalecimiento de la institucionalidad y a la regularizacidn de los bienes es comunidad educativa.

Reallzar documentauon para el Saneamiento Fisico Legal.
2 | Realizar levantamientos Topograficos.
3 | Realizar documentos a instancias de Registros Publicos y Margesi de Bienes.
4 | Realizar coordinaciones con el Sistema de Infraestructura y demas labores.
5 | Coordinar con direccién de Gestién Institucional por labores encomendadas y la oficina de patrimonio.
6
7

Recepr.’znar documentos de Instituciones Educativas para su formalizacion de document«s
Atender al Usuario y Orientar para su tramite correspondiente a los responsables Educativas.

_Coordmacuones mternas.
Organos y unidades organicas de Ia UGEL
: Coordmacnones externas.

Incom Com
Pleta pleta
Primaria :I l:l Egresado
Secundaria |_——| I:I Bachiller Civil, Arquitectura,

Topografia.

Técnica
Bdsica

Titulo/Licenciatura




- | Técnica {Requiere habilitacndn
Superior _profesional?.

X | Universitario X =
S Egresado D Titulado No apllca.

No aplica.

Egresado I—l Titulado

Nota: No reqmere documentauon sustentatorla, su valldamon debera reallzarse en Ia ent revista personal.

EOH onocimientos en aplicacidn de normativas de saneamiento fisico-legal y elaboracién de informes técnicos

J#para ificar predios del estado y conocimiento en trazo y replanteo.

= Nota Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacxtacxon y Ios programas de espeaallzacnén no menos de 90 horas.

Capacitacion en registro de predios, cursos en gestion Publica y/o administrativa, cursos en construccion civil,
cursos en topografia y cursos en ofimatica

| C) Conocimientos de Ofimatica e iGiomas

'Nivel de dominio

Nivel de dominio

|"No

OFIMATICA | 'No-
o aplica

\Basico | Intermedio

Procesador de textos (Word, X

Open Oficce Write, etc)

Hojas de célculo (Excel, X -
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones X -

(Power Point, Prezi, etc.)

i -Expernencna General

Indique la cantidad total de anos de expernencua Iaboral ya sea en el sector publico o privado

1 aio

| Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de expenenua requerlda para eI puesto en la funcion o materia:

6 meses de experiencia especifica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

6 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

No aplica




X | NO

que permita trabajar en el Perd.

Anote el sustento: No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del
contrato:

Lugar de prestacion del servicio: l Sede de la UGEL (Jr. Lima N2 627 Azangaro)

Periodo de tres (03) meses y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal
2026.

S/ 1.789.89 soles. Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Jornada semanal maxima de 48 horas, en modalidad presencial y/o semipresencial de acuerdo a la
necesidad institucional.

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesos de determinacion de
responsabilidad.

No tener sancion por falta adminis'rativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del Jefe
Inmediato superior y del directo de la UGEL.




