RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 1051 .2026-DREP,

runo, 2 2 ENE 2026

Vistn, &l Informe N° 003-202E-GRP/GGROS/DREF/DEP/EEE de la Direcclén de
Gestidn Pedagogica de ls DRE Puno:

CONSIDERANDO:

, Que, el articulo 79° de |a Ley N° 28044, Ley General de Educacién, estableca que
&l Ministerio de Educacion es el érgano de gobiemo nacional que defing, dirlge, v aricula la politica
| de educecicn, cultura, resrescion y deporte, en concardancia con la politica genaral del Estado;

CQue, es politica de la Dieccidn Reglonel de Educacion Puno, disefiar ios
lineamientos educativos regionales, para opiimizar el servicio educative a nivel regkonal,
complementands a ta norma técnica nacianal de la Resclucian Ministerial N* 501-2025-MINEDU

“Merma tecnica para el afie escolar 2026 en las Instituciones y Programas Educatives Piblicos y
Frivacdos de la Educacidn Basica™

Que, de acuerde a lo acluado e informado por la Direccién de Gestidn Pedagdgica
¥ visado por la Oficina de Asesoria Jurldica de |a Direccidn Regional de Educacion Puno, y,

De canformidad con lo dispuesto en ta Ley General de Educacién N 23044, Ley
General de Educacidn; Ley N® 20044, Ley de la Reforma Magisterial; Decrate Suprema N° 004-

4013-ED, Reglamento de Crganizacién y Funciones de la Direcciones Regionales de Educacion y
Unidades de Gestidn Educativa Local y demas Normas Vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- APROBAR, la Directiva Fegional N°D01-2026-
GRP/GRDS/OREP/DGP "Orientacicnes complementarias para €l desarolio educativa en las

Instituciones, Programas Educativos de la Educacion Basica y Tacnico Praductiva del ambito de la
Direccidn Regional de Educacién Puno®

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR. a la Direcclén de Gestion Padagégicadela
Direccion Regional de Educaciin Puna y a5 Unidedes de Gestidn Educativa Local de la regidn

Funo, la supervisidn del esiricto cumplimiento de las disposiciones, aprobado en al Articulo Primero
de la presente Resalugidn,

ARTICULO TERGERD. - DISFONER. la publicacion de la presente Resolucion en
la Pégina Web de la Direccién Reglonal de Educacién Puno, para su difusién comespondiente.

I;FI.il:. FELIX UEZ QUISFE

EFRECTOR REGI L DE EDUCACION PUND

FROMRAEF,
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DIRECTIVA REGIONALN®  (;(}1 -2026-GRP/GRDS/DREP/DGP,

ORIENTACIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO EN
LAS INSTITUCIONES, PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION PUNO.

1. FINALIDAD

P . . -
~. " Estableer orientaciones técnico pedagdgicos para la implementacién del afio escolar 2028

/ :-J a.ﬁ_.l,"_ria region Puno, fortaleciendo la gestion egcolar y pedagdgica para impactar positivamente
___.,J -aﬂ los aprendizajes, garantizando |a calidad, equidad v continuidad del servicio educativo,
RECCISH g0 el marco del Plan Multianual de Gestion Pedagégica 2025-2027 y k& RM N° 501-2025-

INEDU,

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Brindar orientaciones complementarias a fin da garantizar el desarrolio del afio escolar
2026 en las instituciones y programas educativos plblicos y privados de la Educacian
Basica y Técnico Productiva en la Regidn Pung, para mejorar la calidad educativa, el
bienestar socicemocional v el desarrollo intagral de los estudiantes, dentro de un
marco inclusivo y de atencion a la diversidad.

2.2. Objetivos Especificos

a, Implementa los objelivos y lineamientos del Plan multanual con la finalidad de
incrementar logros de aprendizaje.

b. Orientar, monitorear el desamollo de los momentos de la gestidn escolar: Buen
inicie, desarrollo y cierre del afio escolar en coherencia con la realidad regional

¢. Desarrollar el liderazgo pedagdgico de los directivos y mejorar &l desempeiio de
los docentes a través de acciones formativas continuas

d. Implementar y promover el uso efectivo de los espacios educativos para asegurar
el desarrolle integral de los estudiantes.

e. Implementar estrategias para incrementar la matricula y evitar la desercidn
ezcolar en la jurisdiccidn,

. Fomentar la gestion del bienestar escalar y promover una educacion nclusiva,
intercultural y aquitativa adaptada al contexto de la Region Punao.

3. AMBITO DE APLICACION

- Direccién Regional de Educacién Puno (OREP)
- Unidades de Gestin Educativa Loeal (UGEL)
Redes Educativas Rurales (RER)

- Instituciones y programas educativos plblicos y privados de |la Educacidn Basica y
Técnico Productiva (CETPRO).

4. BASE NORMATIVA

- Constitucion Paolitica del Pend,
= Ley N® 28044 Ley General de Educacion
- Ley N° 26844, Ley de la Reforma Magisterial y sus modificatorias.
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- Resolucion Ministerial N* 501-2025-MINEDL, “Norma técnica para el Aflo Escalar 2026
en las instituciones y programas educatives publicos y privados de la Educacisn Baslea™,

- Resolucion Ejecutiva Regional N* 093-2024-GR-PUNO, aprueba el Flan Estratégico
Insfitucional GORE 2021-2027

- ORDENANZA REGIONAL N 000014-2025-GRPIGR PUNO, aprobar la Resolugian

Directoral Regional N"0030-2026-DREP, que aprueba el Plan de Desarrolio Regicnal
Concertado Puno al 2034.

- ORDENANZA REGIONAL N 000025-2025-GRP/GR PUNQ declarar de interés ragional

la implementacion de un programa educativo regional con enfogue e inteligencia artificial
en los procesos educatives.

- Resolucion Directoral Regional N® 0030-2026 gqua actualiza el Plan Multianual de
Gestion Pedagégica al 2027

GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de interpretacidn del contenido de la presente Directiva, se astablecan los
siguientes términos:

Plan Multianual de Gestion Pedagdgica: Instrumento de gesfién que orienta el
desarrollo de la politica educativa regional a mediano plazo, estableciende ohjetivos,
metas y lineamientos para la mejora de los aprendizajes y el desarrallo integral de los
estudiantes.

- Lineamientos: Conjunto de acciones especificas, medibles y orientadas a resultades
de aprendizeje que establecen el marco de referencia para la implementacicn de las

ﬂﬁ‘j;‘:’;?a{ 5 paliticas educativas regionales, garantizardo la mejora continua del servicio educativa.
féz\"’* “:”a-:@j - Indicador: Variable que permite medir caracteristicas, comportamientos v fenémenos a
=] t=| o largo de la implementacidn del Plan Multianual de Gestién Pedagogica 2026.2027
fj s/ Estas métricas ayudan a conocer da manera objetiva y cuartificable el desampefio tanto

W AT T de los estudiantes, docentes, directivos v especialistas en educacion.

-  Gestion escolar: Procesos administrativos y estrategias de liderazgo que buscan lograr
el desarrolio integral de los estudiantes para garantizar su acceso a la educacién basica
hacia la culminacién de su trayectoria educativa. Esto se logra a través de la gestion de
las condiciones operativas, priclica pedagdgica vy del bienestar escolar

- Gestion pedagodgica: Conjunio de procesos y aclividades relacionados con la
planificacion, implementacion y evaluacidn de las practicas pedagdgicas en una
insfitucion o programa educativa.

- Espacios educativos: Enfornos que promueven el desarrollo de aprendizajes de los
estudiantes. Estos espacios facilitan las interrelaciones del estudiante con personas,
objetos, realidades o contextos, que le proporcionan experiencias e informacian valiosa
para lograr propositos especificos o resolver problemas con pertinencia v creatividad,
Estos espacios se disefian y organizan segan las concepciones acerca de como
aprenden los estudiantes, y se aprovechan segin las intenciones pedagdgicas de los
docentes y la propia curiesidad de los estudiantes,” (CNEB, 2018:193)

- Tecnologias digitales: Son todas las herramientas tecnoldgicas, sistemas
automatizados, tecnologiaz emergentes, dispositivos, recursos tecnaldgicos y de
analisis de datos; que generen, almacenen y procasen informacion (PCM, 2023).

Adacuacion curricular: Ajustes realizados en contenidos, estrategias de ensedanza,
métodes, liempos, espacios y evaluaciones, para asegurar gue todos los estudiantes,
especialmente aguellos con necesidades educativas especiales, puedan acceder al
aprendizaje en igualdad de condiciones y progresar de acuerdo a sus rimos y estilos.
Adaptacion curricular; Scn los ajustes y medificaciones realizadas en & curriculo, los
contenidos, las metodologias, las estrategias de ensefanza, los tiempos y los procescs
de evaluacion, con el fin de garantizar el acceso v la participacidn de tados los
esludiantes, especialmeanta aguelias con necesidades educativas especiales,
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Evaluacion diagnéstica: Procesc de recopilacion de  informacion scbre los
conocimientos, habilidades, actitudes y necesidades de los estudiantes al Inicio de un
clclo educativo o unidad diddctica. Su propésito es identificar &l nivel de desarrolic de
los estudiantes, sus fortalezas y dficultades, para orientar la planificacion de las
estrategias de ensenanza y las posibles adaptaciones curriculares que favorezcan su
aprendizaje. Evaluacion que se realiza para establecer un punto de partida que parmita
el seguimiento y gjuste continuo del preceso de ensefanza-aprendizaje.

Periodo de adaptacién: Procesa de fransicidn sociscemocional donde los nifios del ciclo
| y de 3 afios se familiarizan con el enfomo escolar, rutinas e intaraccion con las
docentes y compafiercs, para generar confianza y un espacio de aprendizaje seguro.

ISPOSICIONES GENERALES

8.1. Que, mediante la Resolucion Ejscutiva Regional N* 093-2024-GR PUNCIGR, encarga
@ la Lireccion Regional de Educacion Puno la gestién del Objetivo Estratégico
Institucional £ (OE1. 02) asi como la generacidn de esirategias e implementacion
dentro del ambito de su competencia, por lo que, se cuenta con el Plan Multianual de
Gestion Pedagopica 2025-2027, que contiene indicadores, metas, logros esperados y
accicnes en los siguientes lineamientos priorizados:

6.2.

6.3,

1.

wr ha

8.

10.

Instancias de gestion educativa descentralizada mejoran los logros de
aprendizaje.

Insiancias de gestién educativa mejoran habilidades socioemocionales,
Instancias de gestidn educativa descentralzads garantizan el acceso Y
culminacion de la trayectaria educativa.

Docentes mejoran el desempedio a través de |a formacion continua para lograr
&l nivel zatisfactorio en el logro de los aprendizajes.

Porcentaje de docentes que alcanzan el nivel satisfactorio en uso de nuevas
herramientas tecnologicas y padagbgicas.

Directives mejoran el liderazgo pedagdgico para garantizar un servicio educativo
de calidad.

Especialistas en educacion mejoran el desempefio con impacto en los
aprendizajes.

Docentes y directivos de CETPRO desarrolian competencias técnicas y ds
empleabilidad.

Docentes desarrollan competencias profesionales con calidad en educacion
superior no universitana.

Docentes mejoran la préctica pedagonica v el deporte escolar a través da la
formacion continua.

La DRE Puno, UGEL e lIEE incorporan en sus instrumentos de gestion e implementan

los lineamientos del Plan Multianual de Gestion Pedagdgica 2026-2027, segin
carresponda

Crisposiciones para el desarrollo del Servicio Educativo de ta Educacién Basica y
Tecnico Productiva.

&,

La DRE Puno en coordinacian con el Gobiemo Regional conforman la comisién
multisectonal regional para el Buen Inicio, desarrollo v clerre del Afio Escolar
2028, hasta el 13 de febrero del presente afno, iImplementando estrategias v
acclones conjuntas para garantizar las condiciones dptimas de accesibilidad,
sequridad en el funcionamiento de las instituciones, programas educativos
publicos y privados de la Educacién Basica y técnico productiva que conlieve al
desamollo de las competencias y el bianastar socioemocional de los estudiantes.
La UGEL, en coordinacidn con el gobierno local y comunal conforman la
comisién multisectorial local pera el Buen Inicio, desarrollc v ciere del Afo
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Escolar 2026, hasia el 20 de febrero del presente afo, implementando
estrategias conjuntas que garanticen las condiciones minimas de accesibilidad
y seguras para el oplimo funcionamiento de las instituciones y programas
educativos,

Las instituciones ¥ programas educatives coordinan con los Comités de Geslidn
Escolar v las autoridades locales para garantizar las condiciones minimas de
accesibiidad y seguras gque generen espacics afectivos, acogedores,
integradores; acciones que contribuyan a mejorar los aprendizajes v el bienestar
socioemocional de los estudiantes.

d. Las instituciones y programas educativos desarrolian las jornadas de reflexién

a traves de espacios de didlogo, crganizando reuniones con los docertes para
anglizar las practicas pedagdgicas. los resultados de aprendizaje de los
estudiartes y las estrategias da mejora, a fin de fortalecer la labor educativa

- Las instituciones y programas educativos implementan estrategias formativas
para el dezarrollo de habilidades socioemocionales a fin de generar condiciones
gue conlleven a una sana convivencia en la comunidad educativa.

Los directivos, jerarguicos, docentes, profesores coordinadores, desarrollan los
precesos de planificacion curricular (evaluacidn diagndstica) del 02 al 12 de
marzo leniendo en cuenta las actividades de inicio del afo escolar, en &l marco
de las funciones ¥ responsabilidades que asumen los comités de gestidn escolar.
. Elano escolar con estudiantes, inicia de manera presencial el lunes 16 de marzo
y conciuye el viemes 18 de diciembre del 2025, Excepcionalmente, las IEE y
programas educativos podran iniclar sus actividades en una fecha distinta debido
& condiciones climatoldgicas, sanitarias, de infraestructura o situaciones
emergentes. garantzando lag 38 semanas lectivas y B semanas de gestion,
dandeo a canocer los motivos, los mismos que seran evaluados por la UGEL para
la autorizacién respectiva e informe a la DREP.

. La DRE Puno, UGEL, instituciones y programas educatives garantizan el
desarrollo de 160 dias lectivos comao minima y 30 dias de gestién durante el afio
escolar, maximizando la jomada laboral del personal docente. En este sentida,
quedan prohibidas todas las actividades extracurriculares, como ensayos de
marchas. juegos magisteriales, celebraciones, y otras que perjudiquen el
cumplimiento de [as horas lectivas durante la jornada laboral, baje
responsabilicad funcional y administrativa. 5i se consldera un dia festivo regional
o local, se debe planificar una experiencia de aprendizaje que refuerce la
identidad y fomente la convivencia democratica.

Los directores aseguran el uso de los recursos educativos proporcionados por el
Ministerio de Educacién, Gobiemo Regional, Local, DREP, UGEL v oiras
Instituciones, como: material deportivo, bibliotecas escolares, instrumentos y
herramientas de laboratorio, tecnologias digitales v otros

Los docentes realizan adaptaciones y adecuaciones curriculares para garantizar
una educacion inclusiva, intercuttural v equitativa.

Las UGEL en coordinaciéon con DREP aplicarén la Evaluacién Regional de
Aprendizaje (ERA) y la Evaluacion Regional en Lenguas Originarias (ERLO) de
manera muestral, en competencias curriculares y areas priorizadas, como
estrategia de evaluacién formativa y seguimiento a la mejores de los
aprendizajes.

Las UGEL, instituciones y programas educativos junto a sus comités de gestion
escolar garantizan la implementacion de las actividades establecidas en los tres
momentos del afio escolar: Inicio, desamollo y cierra.

Momento del n o
ano escolar Actividades

Inicio 1. Asegurar el acceso, la continudad y culminacion oporiuna
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9. Desarrollar el proceso de matricula excepcional, de
gcuerdo a lo astablecido an la norma vigente.

10. Implementar acciones para garantizar el uso de los
materales educativos v recursos complementarios en los
procesos de ensafanza y aprendizaje de los estudiantes.

11. Implementar las actividades de foralecimienic de
capacidades del personal no docente.

12. Confinuar la actualizacidn de informacion para la adecuada
distribucion de materiales  educatives y recursos
complemeantarios.

13. Garantizar el registro oportuno en el SIAGIE del nivel de
logre alcarzade por el estudiante.

4. Realizar la ejecucién y elaboracion de declaracion de
pastos,

Cierre 1. Iniciar, avanzar yfo faciltar la conformacion de los
diferentes espacios de participacidn en la Institucidn v
programa educativa,

2. Actualizar de forma colegiada los instrumentos o
documentos de Gestidn.

3. ldentificar las necesidades de acompafiamiento al
estudiante o recuperacion de aprendizajes, e implementar
las acciones comespondientes.

4. Garantizar el registro adecuado y oportuno del nivel de
logro alcanzade por los estudiantes y de las conclusiones
descriptivas al tdrmino de cada perioda,

5. Iniclan & proceso de matricula del afio siguients.

B. Preparar y realizar acciones de clausura con toda la
comunidad educativa,

7. Definir jos recursos gue resultan necesarios para el
desamrobo del siguiente afio académico.

8. Resguardar el material educativo. eguipamients, acervo
documentario, mobiliario y ofros bienas & implementar las
medidas nacesarias a fin de reducir riesgos de afeciacion.

9. Garantizar &l registro oportuno en el SIAGIE del logro
aleanzado por el estudiante, al término de cada perindo.

10. Realizar la ejecucion y elaboracién de declaracion de
gastos, asl como de otras actividades referidasa a la gestion
de condiciones operativas.

A partir oe la evaluacion diagnostica socicemoconal se elabora @ plan TOECE nattucional v &l
plan tutorial @ aula

. Las instituciones y programas educativos realizan la evaluacién diagnostica a
traves de una situacidn significativa para identificar el nivel real de logro de las
competencias, entre & 16 de marzo hasta el 20 de marzo del 2026, En &l caso
de nifios de 3 afios, ademas de la evaluacidon diagnostica se contampla el
periodo de adaptacidn.

Las instituciones y programas educativos realizan jormadas de reflexion
pedagdgica del 23 al 27 de marzo en base a los resultados de la evaluacidn
diagnostica, insumo que se considera en |la planificacidn currcular. Esta accidn
serd orientada a fraves de un instructive regional,

Las instituciones educatives a través de la focalizacién de las UGEL
implementan la Estrategia Regional Kallpachasun/Ch'amanchafiani para cerrar
brechas de sprendizajes en esludiantes que requisran refuerzo escolar eon
docentes a tiempo completo yo dedicacion exclusiva.
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2. Constituyen o culminar la conformacién de los espacios de
participacion tales como los comités de gestibn escolar,
bienestar y de condiciones operativas.

3. Cortinuar o culminar la actualizacidn de los [1.GG, dal
documento de gestion en las I|IEE unidocentes. mulligrado
¥ programas educativos y/o de los IIGG de RED, segun
corrasponda

4. Gestionar el trabajo colegiado previo al inicio del afo
escolar, enriqueciendo la actualizacion de los 1GG (Las
instituciones y programas educatives dan prioridad al
disefic, analisis o adecuaclén de instrumentos para el
diagnastico de los aprendizajes, situacién "socioemocional
¥ del contexto sociocultural y psicolinglistico con la finalidad
de elaborar planficaciones curriculares perinentes),

5. Reforzar los vinculos entre los actores de la comunidad

educativa para aprovechar las fortalezas durante el afio
escolar,

B. Crganizan los sspacios y recursos de la institucion v
- programa educative para asegurar el transite seguro vy

T rezpetuose, asi como una adecuada recepcién de los
A ‘-c::? estudiantes al iniclo de clases.
A4 =l 7. Garantizar, para el buen inicio del afio escolar, que el primer
b = dia de clases se realicen actividades de acogida y
~}J & adaptacion, planificadas previamente, considerande =l
L bienestar de los estudiantes y sus caracteristicas. Ello

parmillra Instalar un ambiente de buen trato que motive la
permanencia y promueva &l desarrollo de competencias,

Desarrolio 1. Desarrollar y monitorear las actividades programadas para
€l ano escolar, segin responsabilidades (comités de
gestion escolar y otros) y plazos establecidos,

2. Manitorear y realizar evaluaciones de las actividades vy
metas establecidas, segin los IIGG o el documento de
gestion de insttuciones unidocentes, multigrade v
programas  educativos, para  realizar el ajuste
correspondienta, durante las semanas de gastisn,

3. Implementar una estrategia de sacializacién del avance de
actividades y metas con la comunidad educativa. Poner
enfasis en la reflexion y andlisis de los aprendizajes,
desarrolle de wvalores, su bienestar socioemocional
ejarcicio de valores y la continuidad de estudios.

4. Fortalecer la practica docente, a través del monitoreo y
acompafiamiento pedagdégico continuo.

3. Acompafiar a los estudiantes en el desarrollc de sus
aprendizajes y de su bienestar socicemocional, segdn su
edad, caracteristicas, intereses y necesidades de
aprendizaje, durante el desarmollo del afio escolar,

8. Implementar y evaluar la aplicacién y pertinencia de las
acciones para fortalecer la convivencla escolar, educacién
inclusiva y la tutoria v la orientacién educativa

7. Garantizar la atencién oportuna de los cascs da vislencia
contra los estudiantes.

B. Monitorear &l cumplimiente de la calendarizacién de la
institucion y programa educativo.
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p- En el marco de la prioridad nacional de “interculturalidad, equidad e inclusion”
las instituciones educatives deben planificar, desarrollar  actividades
pedagogicas y desarollo de competencias cumiculares, en periodos
relacionados, como al "Dia del Idioma Espariol, del idioma Inglés y Dia del Libro
(23 de abril), “Dia de las lenguas originarias® (27 de mayc), "Semana de la
Identidad Andina y la celebracion del Willkakutiinti Raymi” (21 de junio), “Dia de
la Pachamama® (01 de agosio), “Semana de la educscién rural' (8 al 10 de
octubre), "Dia de la Edusacion Inclusiva (16 de octubea), “Dia de la Educacién
Intercultural Bilingle" (28 de noviembre), entre otras actividades vinculadas al
fortalecimianto de la ldentidad y del *Didlogo de Sakeres”.

4. La DRE Puno, UGEL e instituciones educativas, desarrcllan acciones de
monitores, segulmiento y evaluacién de aprendzaje de los estudiantes aplicando
las fichas de monitoreo a la practica pedagdgica del docente v la practica de
gesticn escolar del directive, debiendo reportar los resultados en el Sistema de
Monitoreo Regional para la toma de decisiones oportunas y pertinentes.

7. DE LAS RESPONSABILIDADES
7.1. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

o ;‘E‘Eﬂh\ a. Planifica, dinge, ejecuta y supervisa la politica educativa regional, en concordancia

o g OBty con las normas, lneamienios y disposiciones emitidas por el Ministerlo de
Educacion y el Plan de Desarrcllo Regional Concartado Puno al 2034.

0. Ejecuta acciones formativas a través de asistencia técnica en gestion pedagagica,
gestion de los aprendizajes y tecnologias digiteles e inteligencia artificial con la
finalidad de mejorar los aprendizajes v las habffidades socioemocionales de los
estudiantes, para ello implementa acciones estratégicas formativas v alianzas
estratégicas con instilucionses pablico v privadas.

¢.  Monitorea y supervisa la implementacion de los lineamientos del Plan multianual
en los diferentes momentos de la gestion escolar con la finalidad de ejecutar
acciones de mejora cortinua crentadas al foralecimiento del desempafic
profesional y logros de aprendizaje.

d. Promueve y reconoce buenas pricticas de gestion escolar y pedagdgica que
contribuyan significativamante a la mejora de los aprendizajes v del bienestar
socioemacional de los estudiantes.

e. Asegura el acceso, la permanencia y la culminacion de la educacion en todos los
niveles y medalidades del sistema educativo, promaviendo la calidad, la equidad,
la inclusion y el enfoque intercultural, con atencien prioritana a las poblaciones en
situacion de vulnerabiidad, articulande con actores estratégicos plblicos y
privedos.

f.  Disefa evaluaciones regionales de aprendizaje con sentido progresive y en al
marco de la evaluacion formativa, para la toma de decisiones en la planificacion
curricular, fortalecimiento docente y mejora de aprendizajes en el nivel
satisfactorio.

7.2. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

a. Planifica de desarrollo del servicio educative local, en coherencia al Plan
multtianual 2027, tomando en cuenta los indicadores establecidos en el
documento, como heramienta de gestidn para mejorar aprendizajes.

b Brinda asistencia téenica especializada a directivos y docentes an gestion escolar,
gestion pedagdgica y uso de tecnologias e inteligencia artificial con sentido
padagagico

o, Acompafia, moniterea, evalia la gestion escolar en los diferentes momentos de la

geslion escolar, realizando seguimiento a los aprendizajes en los diferentes
niveles v modalidades



Direacadn da
Gamli i FH'I-!.’I.HJI._I

ﬁ GOBERND Direccicn
T REGIOMAL PLND Regional e Educsoitn

d. Supervisa, orienta y da seguimientio al uso de los materiales educativos y recursos
complementanos en las lIEE de su jurisdiccion, asegurande su implemeantacian
efectiva para promover el acercamienio al idiema inglés en primaria y el
fortalecimiento progresivo de las competencias comunicativas en secundaria.

€. Garantiza el acceso, permanencia y culminacién de los estudiantes en la
Educacion Basica y Técnico Productiva, con atencion prioritaria a poblaciones
vulinerables,

f.  Administra los recursos humanos, matenales v financieros del sector educacion a
nivel local, conforme a la normativa vigente.

g. Implemerta evaluaciones regionales de aprendizaje con sentido progresive v an
al marco de la evaluacion farmativa, para la toma de decisiones an la planificacion
curricular, fortalecimiento docente y mejora de aprendizajes en el nivel
satisfactorio

7.3, INSTITUCIONES EDUCATIVAS

7.3.1. Del equipo directivo

THAC a. Garantiza el acceso, permanencia y culminacién de las trayectorias de

! aprendizaje de Ios estudiantes en la Educacidn Basica y Téenico Productiva,

con atencion priontaria a poblaciones vulnerables, adaptands elementos
curficulares, metodologicos, recursos y materiales,

b. Lidera el trabajo colegiado en todas las semanas de gestién para ello
planifica el desarrolic de acclenes de fortalecimiento en la que se fortalecen
respecto a melodologias activas, tomando en cuenia las necesidades
formativas diagnosticadas de los docentes a través del monitoreo.

€. Monitorea, acompania y genera espacios de espacios de dialogo reflexiva
para mejorar la practica docente fomando en cuenta la planificacion
curricular, mediacion padagogica y evaluacion formativa.

d. Genera espacios de reflexion sobre su practica pedagtgica a través de
grupos de interaprendizaje u otras estrategias para gque los docentes
compartan las experiencias pedagdgicas con la finalidad de desarroliar las
competencias en marco del buen desempefio docante.

e. |mplementa acciones y estrategias con la finalidad de forialecer las Buenas
practicas de Gestion Escolar, liderando este proceso a través de madelado
de practicas, generando espacios de confianza y mativacidn docente,

f. Genera condiciones para la aplicacién de las evaluaciones regionales de
aprendizaje con sentido pregresive y en el marco de la evaluacién fermativa,
para la toma de decisiones en la planificacidn curricular, fortalecimiento
docante y la mejora de aprendizajes en el nivel satisfactorio

7.3.2. Del docente

a. Promueve un clima escolar seguro, democratico, inclusivo y libre de
violencia, fortaleciende la convivencia escolar y la panicipacion de las
famillas y la comunidad, para ello hacen uso del Kit de Habilidades
Socioemocionaes (HSE), con la finalidad de garantizar el bienestar
soCicemocional.

& Planifica, eecuta y evalla el desarrolio de las competencias, en el marco de
la implementacién del Curriculo Nacional, el contexto, las caracteristicas v
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

c.  Implementa en el aula el uso pedagdgico, seguro y ético de las tecnclogias
digitales y la inteligencia arfificial, realizando &l diagnéstico del ecosistema
digital, ks planficacién pedagdgica, el fortalecimiento de competsncias
docentes, el aprovechamento de espacios de innovacidn y al monitores del
impacto en los aprendizajes, aplicando principios de ciudadania digital.
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d.  Aplica las evalusciones regionales de aprendizaje para la toma de
decisiones en la planificacion curricular v la atencién diferenciada a los
estudiantes y la mejora de aprendizajes en el nivel satisfactorio.

DISPOSICIONES FINALES

a. El diagnéstice o caracterizacién da los estudiantes (sociocultural v psicolinglistica), el
diagnostico a las necasidades de aprendizaje y & aspecto socio emocional se realizan
duranie el mes de marzo debiendo congluir con un informe para la toma de decisiones
pedagogicas y disefio en la planificacidn curricular.

b. La instituciones y programas educativos garantizan el desarrollo integral de los
estudiantes mediante actividades fisicas, recreativas, deportivas y artistico culturales.

¢. Las Instituciones de Educacion Técnice Productiva, adecuan sus actividades en todo
cuanto les corresponde a as disposiclones sefaladas en la presente directiva, siempra
que conlleve al desarrcllo de las compelencias técnicas v de empleabilidad de los

estudiantes.
d. Los aspectos no contemplados en |a presente, serdn absueltos por la DREP en
A coordinacion con las UGEL

Funo, enero de 2026,
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