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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL

2026.
(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)

PROCESO CAS N° 003 - 2026 - UE N° 303

GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de COORDINADOR(A) DE RER para Instituciones Educativas del ambito

de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

ne | Codigode Institucién Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes

1 21CAS2608832 cANICUTO SAN ANTON SAN ANTON 1

2 21CAS2608900 INDEPENDENCIA SANTIAGO DE PUPUJA SANTIAGO DE PUPUJA 1

3 21CAS2608602 RICARDO PALMA CHUPA CHUPA 1

4 21CAS2608834 SAN JUAN SAMAN SAMAN 1

5 21CAS2608786 MANUEL NUNEZ BUTRON SAMAN SAMAN 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

> Area de Gestidn Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

. BASE LEGAL

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

j)
k)

Ley N°28044, Ley General de Educacion
Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidon administrativa de
servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, lLey de
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestién Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

m) Resolucidn Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado

“Lineamientos para la implementacidn de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2026".
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Anexo 1.14.31 Coordinador (a) de RER*

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa Sede de RER

Hombre del puesto: Coordinador (3 de RER

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director de la Unidad de Gestion Educativa Local

Fuente de Financiamiento: [ Jrroc  [_JrOR [ Jotes Especificar:

Programa Presupusstal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000273
Infervencion: Redes Educativas de Gestion Escolar

Liderar, sl.q:-emsa'yeudu'lagesmnescda'delas ILEE. que integran |a RER, mediante = aseguramiento de condicicnes
operatvas, Mmymdﬂmﬁmd&bﬁmwm amdewsmapenudmasymamm
con g fin de el acoeso, pemanencia y culminacion de |a trayectoria escolar y asegurar |a calidad del senvicio educativo,
la inbegridad fish ional de todos los estudiantes, & respete a la diversidad v 13 mejora de los aprendizajes, en & marco del
Cumiculo Nacional de Educacion Basica Asimisme, brindar asistencia técnica a los Equipos de trabajo colegiado de su distrito y de
su UGEL, parala ejecucion y evaluacion de las actividades planificadas para |as semanas de gestion.

Liderar la planificacion, La ejecucion yla evaluacion institucional de La red en coordmnacion con los directores, profesores. docentes y
miembms de ka comunidad de kas [1LEE. que las conforman, a través de reuniones periddicas de coondinacion v jomadas de
planificacion para la implementacion, supervision y evaluacion de las actividades insfitucionales, rendicion de cuentas y toma de
decisiones informadas, entre otros.

Implemientar mecanismes de gestion de ka RER que permitan asumir los compromisos y alcanzar los objetives y metas
institucionales propuestas, asi como generar altas expeciativas y confianza en los actores de la red v & enfome local.

Brindar asistencia tecnica a los direchores de las ||LEE. de las RER en |a elaboracion, ejecucion y evaluacion de los instumentos de
geston elaborades a nivel de las I1LEE.. de acuerdo a la nommiativa vigents,

Acompanar y brindar retroalimentacion a la practica pedagogica de kos docentes y directores con aula a cargo de las | EE dela
RER.

Identficar, en coordinacion con los directores de las |1LEE. de la RER, necesidades formativas del personal de dichas ILEE.. asi
coma apoyar en la inclusion de acciones formativas, recursos y estrategias pars atender dichas necesidades.

Apoyar 3 los direciores y docentes de las 1L.EE. de la RER, para ks mplementacion de accionss de capactacion o fortalecimientn
que penmitan & persona atender a |3 diversidad de estudiantes de los senvicios educatives para & logro de los aprendizajes;
considerandn estrategias pertinentas para los estudiantes con necesidades educativas especiales y para los estudiantes de [LEE.
que implementan Modelos de Senacio Bducativo.
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Anexno 1.14.3 Perfiles CAS - Implementacion de las Redes Educativas de Gestion Escolar

Anexo 1.14.3.1 Coordinador (a) de RER*

Sensibilizar, |dentificar, organizar y brindar acompafiamiento a los Equipas de Trabaje Colegiado conformados por instituciones
educativas de su distrito. Asimisme, coordinar con el especialista responsable de la UGEL |a programacion y ejecucion de las
asistencias @cnicas durante los dos primeros dias de cada blogue de las semanas de gestion.

Coordinar y apoyar el respective registro de los nuevos Equipos de frabajo en la UGEL respectiva.

Erindar Asistencia Técnica a los Equipos de trabajo colegiado, de toda la juisdicicon de su UGEL, a fin de garantizar que los
directores y docentes desarrollen las actividades programadas para las semanas de gestion.

Coordinar con la UGEL las condiciones operativas como ambientes, equipos multimedia, mobiliario entre otros para las
Asistencias Téncicas en los dos primeros de cada bloque de las semanas de gestion.

Organizar y promover espacios y mesanismos de frabajo colaborativo enfre los docentes de la RER; asi como de espacios de
interaprendizaje, con el fin de reconocer, fortalecer y replicar las buenas practicas identificadas.

Promaowver la buena convivencia escolar en las I1LEE. de la RER, considerando para ello el fortalecimiento de las competencias
interculturales en la gestion escolar, y de la educacion inclusiva, asi como organizando acciones de capacitacion, fortalecimienio v
difusion de estas competencias con oda la comunidad educativa,

BnRndar asistencia Iechica & [as [LEE. 02 1a RER N |3 promocion 0= & CONvIvencia SsCcolar, 451 Coma =1 1a prevencion y atencion
oporiuna de los casos de viclencia escolar.

Erindar asistencia técnica a las ILEE. de la RER en |a planificacion y programacion de las acciones de tutoria.

Fealizar el seguimienic a las funciones del Coordinadona) Adminisiraivo{a] de RERD

Coordinaciones Intemas
Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER, y con el Coordinador(a)
Administrativa(a) de RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones wu organismos de la comunidad, asi como con los asistentes téonicos del Minedu

"Corforme & numeral 6.4 de (3 Resoluchan Viceministanal N 002-2020-MIMEDL: "Las Redes Efucativas Ruraies (RER), que se detaltan en & Anexo N° 3, podran
saguir funcionanda conforme a las deposidones de la Resaiuddn de Sacretaria Ganeral WY 004-20215-MIMEDL con la que fueron creadas, la misma que se
mantiens vigenta hasta que todas [3s RER culminen con su registo como RE, pudiento mamener |06 criiencs de conformacitn con jos que fusnon creadas”
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A} Nivel Educative

Incompieta Compista

B) Grado s}/ Situacién académica y estudios requeridos para el

Dm—n:
-
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[ mwece

C);5e requiers
Colegistura?
OB -
ProfesonLicenclao en Educacion
;Requiers Haniitacion
Profesionai?
O-E -
Mo apica
Mo 3pica

A} Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (e requieren documentacion susrenradora) -

Gestion Escolar.

Desarollo de competencias y el Cumiculo Maconal.

Estrategias de gestion y pedagdgicas para |a atencion en diversidad de contextos e intercuituralidad.
(Ofimatica a nivel intemmisdio: procesador de texios, hojas de calculo ¥ programias de presentaciones.

B} Cursos y Programas de especializacion requenidos y sustentados con documentos.
Mofa: Gada curso debe tener no menas de 12 haras de capacitacion i los programas de especializacion no menas de 50 horas

Curses en scompanamients pedagdgico wo memoeia no menor de freinta v dos (12) horas.
Cursos en Gestion Escolar wio Administracion Educativa no menor de feinta y dos (32) horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e diomas

Nivel de Dominio
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

|05 afios de experiencia. |

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

03 afios de experiencia en aula

01 afios de experiencia en direccion o subdireccion de |E ywo en acompafiamiento pedagogico wo mentoria yo formacion docente yio especialista de
UGEL (indizpensakble)
01 afio de experiencia en entornos rurales de la UGEL yo region a la que postula

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector publico:

Como minimo 5 afios de experiencia en el sector plblico (nacional o extranjero) |

. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

I:I wm I:l Aumarmmenne[l Anaiista I:IEmfaﬁs:a | 3‘*“"“‘“’:,"0‘;

* Mencione otfros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para &l puesto

Jefe de Area o Gerente

Dpto. i

Se considerard la experiencia previa como Coordinador{a) de RER con evaluacion de desempefio destacado. El dominio de una lengua originaria serd
considerado un adicional.

£5e requiere nacionalidad peruana? I:l | No

Anote el sustento: |Nu aplica

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, resolucion de conflictos, competencias interculturales, comunicacion asertiva y empatica,
creatividad e innovacion.

Lugar de prestacion del servicio: Sede de la Red Educativa Rural xomx de la UGEL s, Regidn s

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados denfro

Duracion del contrato: .
del ano fiscal.

5/ 4,965.00 (Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Cinco y cerol100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N® 29988, su
Reglamento y modificatorias.

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitalmente par:
Firmado digitalmente por: W ""\, ylx-?;solgrﬂ: c;:::r
S QUINTANILLA GUTIERREZ iy Aberto FAL 20131370088 soft
> hL::':l Aberto FAU 20131370088 P o Motivo: oo 1t 5
) _ DIGITAL | documento
;:::';u. mlf::“ :ﬂadsenal de Fecha: 27/01/2026 16:30:20.0500
Fecha: 27/01/2026 17:34:13-0500



IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
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CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacion de la
convocatoria 'y plazas | Del 19 al 25 de febrero del | Comité de Evaluacion de
vacantes en Web de la | 2026. la UGEL
UGEL Azangaro
Presentacion de | 24 y 25 de febrero del

expedientes. (Por mesa | 2026 (En horario de | Postulante
de partes — presencial) atencioén al publico)
Evaluacion de | 26 y 27 de febrero del | Comité de Evaluacion de

expedientes. 2026 la UGEL.
Publicacion preliminar de Comité de Evaluacion de
resultados. (pagina web | 27 de febrero del 2026 la UGEL.
de la UGEL Azangaro)
Presentacion 98 102 de marzo del 2026 (de
reclamos. (Por mesa de Postulante
. 8.15 a 16.00 horas)
partes — presencial)
Absolucién de reclamos. | 03 de marzo del 2026 (A Comité de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | la UGEL
Publicacion de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacién de
(pégina web de la UGEL | 03 de marzo del 2026. la UGEL.
Azangaro)
Entrevista personal 04 de marzo del 2026 (a | Comité de Evaluacion de
partir de las 8.30 horas) | a UGEL.
Publicacién de
resultados finales Comité de Evaluacion de
(pdgina web de [la |04demarzodel 2026 la UGEL.
UGEL Azéangaro)
Adjudicacion de plazas | 05 de marzo del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 08.30 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES I:\la'lm.:-lcljg Pl\llljx)](-fl\‘llli) AT
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién, diplomados y
cursos o actividades de formacidn académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 ‘ 40% ‘

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
puesto: minimos o indispensables y deseables.

b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma
debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas segun
formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la bonificacién
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

B. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de especializacion,
diplomados y cursos de formacién académica) y experiencia laboral, debidamente foliado y
registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.
e Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de

proceso de determinacidn de responsabilidades.

e Declaracién Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las

boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
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realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.
Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VI de
la documentacidén a presentar, darda como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacidn de desempefio.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 19 de febrero del 2026.

COMITE DE EVALUACION



