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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL

2026.
(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)

PROCESO CAS N° 005 - 2026 - UE N° 303

I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de PERSONAL DE VIGILANCIA para Instituciones Educativas del ambito

de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

N° Codigo de Institucidn Educativa Lugar Distrito Plazas
laza vacantes

1 | 21CAS2601421 SILLOTA ASILLO ASILLO L

2 | 21CAS2601436 TUPAC AMARU Il TIRAPATA TIRAPATA L

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

> Area de Gestién Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.

Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

BASE LEGAL

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

j)
k)

Ley N°28044, Ley General de Educacién

Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn administrativa de
servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, lLey de
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

m) Resolucion Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado

“Lineamientos para la implementacidon de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2026”.
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lll. PERFIL DEL PUESTO

Personal de Vigilancia

drgano ¢ Unidad Organica: Ingtitucian Educativa

Nombra dal pusato: Parzonal de Vighancia

Dependencla Jerarguica Linaal: Director (3) de la Insttucion Educativa

Fuents da Financiamisnto: [% [rRoo [ Jro= [ otres EEpecicar

Programa Presupusastal: 0090 Logros de los Aprendizajes ge los Esfudlanies ge Educacion Baskca Regular.
Actividad: SDOSE29
Intervenclan: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar [ ntegridad de la infraestructura, equipos, materlales, espacks y amblentes de aprendizaje, asl como de @ comunidad
educativa.

Fieglstrar y confroiar el Ingreso y salida de |35 personas, 2n |a Institucion educativa.

Venficar y reqistrar & Ingreso y salida de los blenes, moolianio, matenaes ¥ equipos o2 @ Institucion educativa,

Elaborar reporte de |as condiciones € Inckentes ofumdos en 13 Instiuckin educativa, duranie sU tumo de irabaj.

‘Comunicar 13s Incidencias comespondientes a U tmo, 3 los directivos de la |E.

Reallzar recomdos o rondas dentro de la IE de forma pentdica durante |a jomada iaboral, para fortalecer 36 estrateglas de seguridad,

FeallFrar otras funclones relacionadas a la mision del puesta.

Coardinaclonas Infemas

Unidades o areas o2 @ Instiucion Edwsaiva

Coordinaclonas Externas

Ministerio de Educacion, Direcclon Reglonal ge Educackin o Gerencla Reglonal de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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&) Nivel Educativo

B) Grado [z)f Siuackin académica y esfudios requaridos para  C)y 58 requlsrs
&l puasto

Coleglatura?

= & Do 03 -
I T N O B e o P
&~ 1G] —

Téonka Bska )
D 7oz ats) Dm D ® E "
Mo aplica
Téenics
Superor (304 Epresado Thtutado
afcz)

Mo aplica

&) Conocimisntos Tecnicos principales requardos para sl pusato (No requiersn docUmentacion SUSTENEO0ra) -

‘Conocimiento de planes de contingencla en sltuaciones de emengencla.
‘Conocimiento sobre acciones de sequridad.
Conocimientos sabre &l funclonamiento de 135 IIEE JEC.

[B) Cursog y Programas de especlalizacion requeridos y suatentados con documentos.
Nofa: C3da cursg debe fener ng mends de 12 horas de capaciiacion y ios programas de especializaciin no menas de 00 horas

De preferencla formacian en medidas de seguridad yio resguardo

) Conocimigntos de Ofimatica & Idlomas
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Experiencla General
Indiqus Ia cantidad fotal de anos de sxperiancla laboral; ya 523 2n &l 58ci0r pUDIco 0 privado

|l:|2 aflos.

Experiencia Especifica
A Indigue & flempo de experiencla requerida para ol pussto en 3 funcon o I matena

01 afio en labores de sequiidad y vigliancla.

E. £n bag2 a |3 expenensda requenda para &l puesto (parte A). Safiale & tiempo requarko en 2l sactor poalico:

|Mu apilca.,

. Margue & nivel minimo de puesto que 5& requierns como expenencla; ya 583 en & secior publico o privado: (Mo aplica)

Practicans Apnliar o Supantsor o g dma o Sarmnre
D [Er— Agian D Anaitzm Expeoita Cnerminader oo, Dam

* Menclone afros aspecios complementariss sobre ef requisio de experfencia; en caso exisiers algo adicinal para el puesto
|Nu apllca

158 requisre naclonalidad peruana? |:[ 3l |I| Mo

Ancte el sustento: |N-u apiica

‘Orden, ControlAutocontrol, Anallsls, Fuerza fisica.

El servicio s& reallzara en la institucion educativa § El servicio se reallzard de manera

Lugar de prastacion del asrviclo: rotatlva en 135 IIES de 12 jurs@esion o2 13 UGEL raspestiva

Los confratas tienen vigencia desde |a suscrpoltn del contrato y pusden ser promogados

Duraclon del contrate: dento del afio fscal,

S 1,514.19 (Ml quinlentos: catorce y 19100 Soles) mensuales, Incluys los maonios ¥

LBMURSTECIHN MEnaual: Miaciones de Ley, acuerdos coleciivos, asi como foda deduceion aplicadle 3 trabajadar.

- JOMada semanal maxima de 43 horas.

- Acreditar buen estado de salwd fisica con centificado de salwd original, expeditas por un
establacimiento de salud autonzasa.

- Mo tener iImpedimentos para contratar con & Estada.

- Mo tenier antecedentes palciales nl judidales.

- Mo tener sancion por faita administrativa vigente.

Otras condiclones esenclales dal contrato: |- La supervision de 13 labor efectuada por & trabajador contratado estard bajo
resporsaniidad de los directorss de |35 Instituciones Soucativas en las que preste
servicios.

- CHsponiblildad 3 tiempo completo para laborar en horanas rotativos.

- Mo haber sioo condenata o estar procesade por los delitos safialados en la Ley M
20956,

- Mio haber sldo condenaso por delios sefialados en |3 Ley N™ 30901,
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

CRONOGRAMA

Direccion
Regional de
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AZANGARO

ETAPAS DEL PROCESO

PLAZOS

RESPONSABLE

Publicacion de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la

Del 19 al 25 de febrero del
2026.

Comité de Evaluacion de
la UGEL

UGEL Azangaro
Presentacion de |24 y 25 de febrero del
expedientes. (Por mesa | 2026 (En horario de | Postulante
de partes — presencial) atencién al publico)
Evaluacion de | 26 y 27 de febrero del | Comité de Evaluacion de
expedientes. 2026 la UGEL.
Publicacion preliminar de Comité de Evaluacion de
resultados. (pagina web | 27 de febrero del 2026 la UGEL.
de la UGEL Azangaro)
Presentacion 98 | 02 de marzo del 2026 (de
reclamos. (Por mesa de Postulante
. 8.15 a 16.00 horas)
partes — presencial)
Absolucion de reclamos. | 03 de marzo del 2026 (A | Comite de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | !a UGEL
Publicacién de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacién de
(pégina web de la UGEL | 03 de marzo del 2026. la UGEL.
Azangaro)
Entrevista personal 04 de marzo del 2026 (a Comité de Evaluacién de
partir de las 8.30 horas) | !a UGEL.
Publicacién de
resultados finales Comité de Evaluacién de
(pdgina web de [la |04demarzodel 2026 la UGEL.
UGEL Azéngaro)
Adjudicacion de plazas | 05 de marzo del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 08.30 horas.




Regional de Z s
EDUCACION ,zaNGARO

,— | Direccion

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES I:\la'lm.:-lcljg Pl\llljx)](-fl\‘llli) AT
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién, diplomados y
cursos o actividades de formacidn académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 ‘ 40% ‘

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
puesto: minimos o indispensables y deseables.

b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma
debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas segun
formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la bonificacién
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

B. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de especializacion,
diplomados y cursos de formacién académica) y experiencia laboral, debidamente foliado y
registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.
e Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de

proceso de determinacidn de responsabilidades.

e Declaracién Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las

boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
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realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.
Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VI de
la documentacidén a presentar, darda como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacidn de desempefio.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 19 de febrero del 2026.

COMITE DE EVALUACION



