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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL
2026.
(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)
PROCESO CAS N° 006 — 2026 - UE N° 303
GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA
FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAIJE PARA CEBE para Instituciones Educativas del ambito de
la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

Ne | Codigode Institucion Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes
MADRE FRANCISCA PASCUAL AZANGARO AZANGARO
1 1
21CAS2611460 DOMENECH
2 21CAS2611461 ASILLO ASILLO ASILLO 1
3 21CAS2611462 |SANTA MARIA DE GUADALUPE ARAPA ARAPA 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

> Area de Gestién Pedagdgica.

> Institucion Educativa.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.

Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.
Il. BASE LEGAL
a) Ley N°28044, Ley General de Educacion
b) Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

j) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

k) Resolucidon de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada”.

1) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

m) Resolucion Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado
“Lineamientos para la implementacidon de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2026”.
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PERFIL DEL PUESTO

Perfil: Personal Especializado en el Servicioc CEBE
{Lo seflalado en el presents perfll son condiclonse ¥ requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o Unidsd Organica: Centro de Egucacitn Basica Especial

Hombra dsl puasto: Parzonal Espaclalizade en el Servicle CEBE

Dependencia Jerarnguica Lineal:  Director (3) ded CEBE

Fuents de Financiamlento: IIIHHE{: I:IHDH I:Iom Espectlcar

Programa Presupusestal: 01D6: Inclusion @e niflos, nifias y Jovenes con discapacidad en la educacion basica y iecnico
progductya.
Actividad: S0058TT

Fortalecimienio de 1o senviclos en los ceniros y projiamas de la modalldad Educachon Baslca
Intervanclan: Especial, en el marco del Programa Presupuesial D106 Inclusion de niflos, niflas y Jovenes con
Miscapacidad en la educacion basiea y tenies productva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atenclon educativa a estudiantes con discapackdad inteleciual severa que requiensn apoyos permanentss y especialzados, que
aslsten a los servickos de los Centros de Edwcaciin Baslca Especial, a fravés de acclones pertinentes en |a modalidad de atenckin gue
bringie gl serviclo educative; gue favorezcan & desamollo de sus competencias segon sus fortalezas, |as barreras que afrontan y 10s apoyos
que requieren, proyectados o a conslderar en el Plan Educativo Personallzado — PEP.

FI.HCH:IEI I:EL FIJE!-TD

deapimmlento ¥ Obros (Segun |3 espedall:la:l g cada pm‘realmal] alos EGtLK‘IIE'II:EE ¥ @ 5Us famllias pam =& prevenclﬂn u:le dificultades
350093038 3 13 salud Imtegral. Ademias, hacs a5 deflvaciones pertinentas a ofros profeslonalas de 13 salud en caso de que 523 necesana y

Heallza al samiimeA31°135lentn de caks casn

Farficipar, desde un enfoque transdiscipinano, en la Planficacitn Cumcular de Aula {PCA], tanta en la anual o de kargo plazo como en la
de cora plazo, 2n la EPP, en otras evaluackones ¥ en |3 femulacion del Informe pelcopedagigico y el PEP de los

estudlantes, asl como en [a planficackin de 1as unkades de aprendizale, talleres y evaluaciones de progreso.

Paricipar en &l desamodio de |3 atencidn educativa a los estudlantes desde tres modalidades de Intervenchin: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendlzaje, en comesponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actvidades de
aprendizaje con el apoyo del docente.,

Organizar y desamolar espacios de fmacion y capachaciin sobre aspectos relacionamios con sU especialdad. La finaldad de eslos
espacios es favorecer |a atencltn Integral a los estudlamtes y estan dingldos al equipo Interdisciplinario del

CEBE [docentes, auxllares, pslctiogos, entre otros), & 1as IE © & la comunidad.

Apoyar, acompafiar, asesorar e Infomar a las famillas para aseguiar sU particlpacion y empoderamienta, asl como para dar continuidad al
desarmolio de competencias y consolidar 10 logros de aprendizale, todo elio en & contexio o entomo famillar y soclal.

Crganizar, en colaboracion con los docenies, el rabajo con |as famillas del CEBE desde Ias diversas estrat2gias que s& abondan: los
Lalieres para familas, 135 visias domiclliarias, 136 entrevisias personaies, el rabajo colaborativo en benaficio del aula
¥ obras actividades entra familias.

Brindar hemamientas y sopone relacknados con |3 auonamia, la motncidad, 13 comunicacion y & kenguale, e control postural, &
desplazamiento y abros (segan |a espedalldad de cada profeshonal)] a los estudlantes y a sus famllias para la prevenchkin de dificultades
asociadas 3 la salud Integral. Ademas, hace las dervaclones pertinentes 3 otros profesionales de la salud en caso de que 58a Necesan y
realiza el saguimiento de cada caso.

Ofras fNCiones asignatas por 2l director del CEBE y Ielasonadas con I3 mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especlal

Coordinacionss Externas

Organizacionas que reallzan acividades con personas en condicion de discapacidad.

Fimrere i Fimrade digtalnent :

— - igtalnerte par:

A ~ CAFDENAT HUAFLLAS GO = RUE GUERRERD Enth Foza
- Iiguel Angel FAU 20131370988 e Aicia FAU 20131370988 hand

Preea | Mad Preoan, | Mo Bnosefial de
DIOTTAL | Motre: Fer encarpe DIOTTAL | conformidad
Fecha: 2000172028 19:20 640500 Fecha: 2000172028 1 1:20:17-0800
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B) Grado (s Sttuaclon academica y estudios requeridos para sl
pussto

)¢ Sa requlera
Coleglatura?

En Educacin con Especiidad
it Peicoiogo yio

Trabajo Sodlal yo

Tecnaiogn medicn Mencion can
especialdad Terapla Flsica o
Terapla Fislea y Rehabiitasion
o Terapla Ccupacional o
Terapia de Lenguale

|_ls. Iilm

zRequiere HablHackin
Frofesional”

Na ailca

Mo apiica

X |me

&) Comocimientos Técnlcos principales requernidos para ol pussto (No requisnan docUManIacin SUSTANEIORE) |

Competancias peUNationales para (3 atencitn de PEMSONas an condician de discapacitad. Trabajo con famillas. Desamnilo evoiuthva,

B) Cursos y Programas de sapecializacion requerdos y sustentados con doecumeantos.
Mota: Cads curso debe fenarng menas oe 12 hores de capsclaciin y ios programss de especiEizscion no menos de 00 horss

Mo aplkca

C) Conocimientos de ONmatica e ldlemes

Hivel de Dominke
ks | ntarrricic

OFIMATICA s
apies

Proowdader Sa tanlos [Wedad

P —_r— X

Hejes  de  clkouk  [Exosl

CrpeteCabe:, Wi |

Progharms da prkentscens| %
{Porwar Pois, Prazi, s

(e | X

Hresl de Dominks

nighs X

[
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Expeniencia General

Indique la cantidad total da afios de sxperiancla laboral; I3 523 &n & sector plolco o privado

||:|1 aflo y 05 meses.

Experiencia Especiica

A Indique & tiampa de expariencla requenida para ol pueste an i3 Ancon o la maena

|n1aﬂuuemq:enmuaenmma,uwnpasmaswnumapmm
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E. En base ala expeniancla requenida para e puesto (arte A). Seflale o Hiampo requarida en & sector pobilco:
|Nnapuca

. Mangue & nivel minimo oe PSSt que S8 Mequisns cOmo SMpanencia; ¥a 523 en & secior pibiles o privato: (Mo apllca)

it varde Avsdiiar o Eapeaniesd Juln e Area o Carmsda o
I:I,q - I:I e I:IEW‘* I:I Epi

* Wenclone oS S5pecing complementSnas stve el requisiio de expenencis; en caso exisiiers aigo adicional pars & puesio

25 requlers nactonalldad peruana? l:l sl EI Mo

Anote el sustento: |Nu31|ca

Comunizacion oral, cooperacion, Iniciatva, empatla y tratajo en equipo.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar de prastacion ded servicio: Cenino ge Educacion Baskca Espagal

Los comiratos fenen vigenda a partr del 16 de Marzo yio desde 13 suscripokin de cornirato,
Duracion del contrabo: pudiendo sar promogados dentro del aflo fiscal, sujetos a 1a disponibilidad presupuestal con |3 que
cuente |3 Unigad Ejecuiora.

R 5/ 3,064.10 (TRES MIL SESENTA ¥ CUATRO ¥ 19100 SOLES) mensuales, INciye ks moets y
: lacionas fe Ley y NEqosaciones coiectivas, 3! como toda oaducsion apilcabic al trabajador.

- Joimiada laboral minima de 40 horas y maxima de 45 horas samanales.
- Mo tener Impedmentos para coniratar con &l Estada.

| Mo tenes antecetentes panaies, judicisies ni poiciales.
Ofras condicionss ssanclales del confrato: [0 o condenado por clsquisra 08 s 0elios previsios en (3 Lay N° 29385, N° 30784y

W 30801.
Fimrado digialmente por: . . ]
o P CARDENAS HUAYLLAS GO P Firmdo digtaimente por:
- Wlpie Angel FAL 20131370008 RUE OUERRERY Enth Foza
ermap, | hard ) s Aiz FAU 20131370828 hard
CT@ITAL | Moiiva: Por snearga PR m;ﬂjﬂﬁ::?ﬁal ta
: HR i LU0 DESTITAL
Feoka: 20001 2028 12:21:10.0600 e o | 12092 0620




IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
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CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacion de la
convocatoria 'y plazas | Del 19 al 25 de febrero del | Comité de Evaluacion de
vacantes en Web de la | 2026. la UGEL
UGEL Azangaro
Presentacion de | 24 y 25 de febrero del

expedientes. (Por mesa | 2026 (En horario de | Postulante
de partes — presencial) atencioén al publico)
Evaluacion de | 26 y 27 de febrero del | Comité de Evaluacion de

expedientes. 2026 la UGEL.
Publicacion preliminar de Comité de Evaluacion de
resultados. (pagina web | 27 de febrero del 2026 la UGEL.
de la UGEL Azangaro)
Presentacion 98 102 de marzo del 2026 (de
reclamos. (Por mesa de Postulante
. 8.15 a 16.00 horas)
partes — presencial)
Absolucién de reclamos. | 03 de marzo del 2026 (A Comité de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | la UGEL
Publicacion de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacién de
(pégina web de la UGEL | 03 de marzo del 2026. la UGEL.
Azangaro)
Entrevista personal 04 de marzo del 2026 (a | Comité de Evaluacion de
partir de las 8.30 horas) | a UGEL.
Publicacién de
resultados finales Comité de Evaluacion de
(pdgina web de [la |04demarzodel 2026 la UGEL.
UGEL Azéangaro)
Adjudicacion de plazas | 05 de marzo del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 08.30 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES I:\la'lm.:-lcljg Pl\llljx)](-fl\‘llli) AT
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién, diplomados y
cursos o actividades de formacidn académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 ‘ 40% ‘

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
puesto: minimos o indispensables y deseables.

b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma
debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas segun
formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la bonificacién
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

B. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de especializacion,
diplomados y cursos de formacién académica) y experiencia laboral, debidamente foliado y
registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.
e Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de

proceso de determinacidn de responsabilidades.

e Declaracién Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las

boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
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realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.
Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VI de
la documentacidén a presentar, darda como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacidn de desempefio.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 19 de febrero del 2026.

COMITE DE EVALUACION



