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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL

2026.
(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)

PROCESO CAS N° 008- 2026 - UE N° 303

GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de PROFESIONAL lll PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA

ESCOLAR para Instituciones Educativas del dmbito de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

Ne | Codigode Institucién Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes
SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL ‘ .
1 1
21CAS2608271 AZANGARO AZANGARO AZANGARO
SEDE ADMINISTRATIVA - UGEL . P
2 21CAS2608320 AZANGARO AZANGARO AZANGARO 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

> Area de Gestién Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

BASE LEGAL

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

j)
k)

Ley N°28044, Ley General de Educacién
Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn administrativa de
servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, lLey de
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

m) Resolucion Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado

n)

“Lineamientos para la implementacidn de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2026”.
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lll. PERFIL DEL PUESTO
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Personal CAS- Estrategia para €l fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion

v la atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional ll para Equipo Kinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestidn Pedagégica o Gestion Institucional, segiin defina la UGEL en funcién a su

Organo o Unidad Organica: ax iy

Mombre del puesto: Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Instiucional o Gestion Pedagogica o quien haga sus weces.

Fuente de Financiamiento: [ ]rroO [ |moR [ oros Especificar:
Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Fresupuwestarias que no resultan en Productos
Actividad: 5003034

Estrategia para el fortalecimiento de ka gestion para la convivencia escolar, la prevencion y ka
atencion de la viclencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Desammollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las institucionses educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Conwvivencia Escolar (EICE), de la estrategia para =l
fortalecimiento de la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y atencian de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Intervencidn:

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia tecnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que deberd realizarse en coordinacidn con el Especialista de Convivencia Escolar de WGEL, de manera
presencial y a distancia. haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, comeos electronicos, llamadas
telefonicas u otres). si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con &l personal directive de las instituciones educativas focalzadas, Ia implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi come informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre =l estado de la misma. los resultados wo
dificultades identficadas. Asi también. brindar asistencia técnica en |a constreccion del diagnostico participativo de convivencia y
vickencia escolar y en el desamollo de los apestes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en ks instituciones
educativas focalzadas.

Desammollar o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalzadas, para promover &3
educacidn socicemocional de toda la comunidad educativa. con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la viclencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escusla como un espacio seguro, libre de viclencia y discriminacion.

Desarrcllar y fortalecer capacidades en los integrantes de |a comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, |a
prevencion y ka atencion oportuna de los casos de violencia contra estudiantes. Asi como. apoyar en la asistencia técnica que realiza
2l Especialista de Convivencia Escolar de |la WGEL para |a atencion de casos de viclencia escolar en las institucionss educativas de
la prsdiecion.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elsboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando |a inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolary
prevencion de la viclencia en la escuela, priorizando la formulacion de las nomias de convivencia y medidas comectivas desde el
enfogue de derechos; asi como & fortaledimiento de la participacion estudiantl.

Informar con evidencias respecto de ka implementacion de las actividades de |a estrategia de convivencia escolar a los Especialistas
de Convivencia Escolar de la UGEL, DREMGRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segln el cronograma
establecido.

Reportar de manera oportuna en los plazos establecidos |as actividades implementadas de la estrategia de convivencia escolar en
las instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a traves del mstrumento que determine el MINEDL.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convogue el Equipo de Foralecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion. la Direccion Regional de Educacion ywio la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por ks jefatura inmediata, relacionadas a la pestion de la convivencia escolar, |a prevencion y atencian de
la viclencia, y a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Omganicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provingial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, st
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)f Situacion academica y estudios requeridos C); Se requiere

A) Nivel Educativo para el puesto Colegiatura?

incom Comp
picls ta Eresadio x 51 o

Licenciado en Psicologia,
Docente o Profesor

[ mese [ ][] [Jeeconer

;Fequiars Habiizcon
B Profesional?
Serwndana X Thuidlicenchaira
Técnice Bdsica
{1 o 2 afos) - = e
Mo aplica
Técnica
Superior (3o 4 Egresado Tulsdio
atos)

1]
T

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) -

Mo aplica

[ Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencitn y atencién de I viclencia en ks instiusciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mofs: Cads curso debe fener no menos de 12 horas de capaciftacion y los programas de especializacion no menos de 30 horas

Cursos relacicnados &

Convivencia escolar, tutona y onentacion educativa; o

Proteccion y derechos de Minos, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de viclencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitanos,

C) Conocimientos de Ofimatica e liomas

Nivel de Dominio Mivel de Dominio

OFIMATICA Ha Bdsion | Inbermeddlo | Asvanzado IDAC WA 5 Mo apica Edsion Infiermiedio Awarado

Processdor de texics
(#¥ord; Opssn Office, n Ingias X
Wirite, =ic.)

Hiojas de calculo (Excel,
L L

Programa de
presenfacionss (Fower . e e R IO
Poini, Prez |, efc.]

[Otros) O ranciones.-
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Expenencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado
[0 ano

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcin o la materia

||:|ﬁI'I"ESES |

E. En base a la experiencia requenida para el pussto (parte A). Sefale & tiempo requendo en el sector plbiico:
[ e aplica |

. Margue &l nivel minimo de puests que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Fracticans Auclar o Supendsary Jefie dedrea o a
Prof=cional Asigimmps Expey Coooriinagor D,

* Mencione ofros aspecfios complemenianos sobre & requisifio de expensncia; en c550 exisfiera algo adicional pars ef puesto
Mo aplica

MNACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruana? | Sl |I| [+

Anote el sustenio: |h|n aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, aserividad, analisis, buena comunicacion oral y escria, organizacion de |la informacion.

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad e Gestion Educativa Local e Instiucion Educativa focalizada

Duracién del contrato: Los cmtmmr_s tienen vigencia a partr del mes de marzo y pusden ser promogados
denfro del ano fiscal.

R iy " 5(3,185.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 000100 Soles) mensuales, ncluye
EMUnEracion mensuat los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jomada semanal minima de 40 horas y mazima de 48 horas.
* Mo tener mpedimentos de contratar con el Estado.
. : * Mo tener antecedentes judiciales, poficiales o es.
Otras m-m:inmnes esenciales del * Mo hater sido :mdmajdn o estar :rdm::esadu F?':T;?"i delitos sefialados en la Ley N°
contrata: 70082, su Reglamentn y modificatorias.
* Mo haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley W° 30001,
* Mo tener sancicn por falta administrativa vigente,

(") 5& debe pracisar que o seflalado en dichos anexos son condidones y requisihos minimos.
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

CRONOGRAMA
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DAY
0,

ETAPAS DEL PROCESO

PLAZOS

RESPONSABLE

Publicacion de la
convocatoria 'y plazas
vacantes en Web de la

Del 19 al 25 de febrero del
2026.

Comité de Evaluacion de
la UGEL

UGEL Azangaro
Presentacion de |24 y 25 de febrero del
expedientes. (Por mesa | 2026 (En horario de | Postulante
de partes — presencial) atencioén al publico)
Evaluacion de | 26 y 27 de febrero del | Comité de Evaluacion de
expedientes. 2026 la UGEL.
Publicacion preliminar de Comité de Evaluacién de
resultados. (pagina web | 27 de febrero del 2026 la UGEL.
de la UGEL Azangaro)
Presentacion 98 1 02 de marzo del 2026 (de
reclamos. (Por mesa de Postulante
. 8.15 a 16.00 horas)
partes — presencial)
Absolucion de reclamos, | 03 de marzo del 2026 (A | Comité de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | !a UGEL
Publicacién de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacién de
(pagina web de la UGEL | 03 de marzo del 2026. la UGEL.
Azangaro)
Entrevista personal 04 de marzo del 2026 (a Comité de Evaluacion de
partir de las 8.30 horas) | 1a UGEL.
Publicacién de
resultados finales Comité de Evaluacién de
(pdgina web de [la |04demarzodel 2026 la UGEL.
UGEL Azangaro)
Adjudicacion de plazas | 05 de marzo del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 08.30 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdan un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES AR BEs
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 (0] 60%
a) Formacion académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién, diplomados y
cursos o actividades de formacién académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el 0
puesto: minimos o indispensables y deseables. 20 20%
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL 44 100 | 100% |

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo
gue el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma
debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nUmero de convocatoria, y deberd estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el

cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas segun
formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la bonificacién
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).
Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de especializacion,
diplomados y cursos de formacién académica) y experiencia laboral, debidamente foliado y
registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.

Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de

proceso de determinacidn de responsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacién por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las

boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
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realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.
Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VI de
la documentacidén a presentar, darda como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio.

VIiIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 19 de febrero del 2026.

COMITE DE EVALUACION



