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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL

2026.

(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)

PROCESO CAS N° 009 - 2026 - UE N° 303

1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de PSICOLOGO(A) para Instituciones Educativas del dmbito de la UGEL
Azangaro con el siguiente detalle:

N° | Codigode Institucién Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes
1 | 21CAS2606419 AGROPECUARIO MURANI MURANI 1
2 21CAS2606377 PEDRO VILCAPAZA AZANGARO AZANGARO 1
3 | 21CAS2606397 YAJCHATA AZANGARO AZANGARO 1
4 21CAS2606395 JOSE CARLOS MARIATEGUI SAN JUAN DE SALINAS SAN JUAN DE SALINAS 1
5 21CAS2606393 AGROPECUARIO AZANGARO AZANGARO 1
6 | 21CAS2606423 | INDEPENDENCIA AMERICANA ASILLO ASILLO 1
7 | 21CAS2606374 SAN JERONIMO ASILLO ASILLO 1
8 | 21CAS2606399 JOSE ANTONIO ENCINAS ASILLO ASILLO 1
9 | 21CAS2606425 SILLOTA ASILLO ASILLO 1
10 | 21CAS2606385 SAN JOSE SAN JOSE SAN JOSE 1
11 | 21CAS2606387 SAN ANTON SAN ANTON SAN ANTON 1
12 | 21CAS2606415 cANicuTo SAN ANTON SAN ANTON 1
13 | 21CAS2606367 |JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA| JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA cfgéﬁ?gﬂkﬁ& 1
14 | 21CAS2606405 TUPAC AMARU I TIRAPATA TIRAPATA 1
E DOMIN
15 | 21CAS2606427 SIMON BOLIVAR JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CJ'_?;QUSHUAﬁgA 1
16 | 21CAS2606372 SANTIAGO DE PUPUJA SANTIAGO DE PUPUJA SANTIAGO DE PUPUJA 1
17 | 21CAS2606407 TUPAC AMARU ARAPA ARAPA 1
18 | 21CAS2606370 125 CHUPA CHUPA 1
19 | 21CAS2606409 CHoCCo CHUPA CHUPA 1
20 | 21CAS2606429 RICARDO PALMA CHUPA CHUPA 1
21 | 21CAS2606390 MURNANI MURNANI MURANI 1
22 | 21CAS2606421 EZEQUIEL URVIOLA Y RIVERO MURNANI MURANI 1
23 | 21CAS2606417 SAN JUAN SAMAN SAMAN 1
24 | 21CAS2606380 SAN AGUSTIN SAMAN SAMAN 1
25 | 21CAS2606411 DANTE NAVA SAMAN SAMAN 1
26 | 21CAS2606413 MANUEL NUNEZ BUTRON SAMAN SAMAN 1
27 | 21CAS2606402 CAMINACA CAMINACA CAMINACA 1
28 | 21CAS2606383 SAN MIGUEL ACHAYA ACHAYA 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagdgica.
> Institucién Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.

Unidad de Gestidén Educativa Local Azangaro - Comisidn CAS.
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Il. BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion

b) Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

j) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

k) Resolucidon de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada”.

1) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

m) Resolucidon Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado
“Lineamientos para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2026”.
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I1l. PERFIL DEL PUESTO.

Psicdlogo {a)
Grgano o Unidad Organkca: Instituckin Educaliva
Hombre dal pussto: Peledlogo (a)

Dependsncla Jerarquica Lineal: Director () de I3 InsStuclon Educativa

Fuents de Financiamlsnto: [ % |rmoo [ Iro= [ Joms Especificar:

Programa Presupusatal: D030 Logros 02 los Aprendizajes de os Estudiames de Educacion Basica Regular.
Actividad: ]
Intervencion: Jomada Escolar Compieta - JEC

Crientar la labar de docantes, direcivos ¥ ofros miembros de 3 comunidad edwcativa para brindar sopors socioemiocional a los estudiantes y sUs famillas
promoviends UNa Bana convivencia, basada an af respetn por & otro, 13 gestian y resolucion g conficios, 2l reconacimienta o2 |3 dhvarsidad y 13 promacion
de la paricipacin estudiantll que permilta & desamolo Intzgral de cada estudiante, 3 tawes del desamoilo de 135 actiones de tutorla y orentacion educativa.

Participar en la planficadcan de actividades de Tuldria, Onentackin Soucallva y Comvivencla Esciar, promosiendd una geston onentada al Menesiary al
desarolio Integral de los estudiantes.

Disefiar, onganlzar y desamolar, en coominaclon con & equipo de Jutoria, talenes, campafias u oTas aclividades para fomeniar el biznestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familas de |3 InsTucion educalva.

Desamoilar acclones Tomativas dingkdas al equipo e docentes futores yno fubores para |3 Implementacion de acciones que favonezcan |3 abenclon 3 1@
drversidad.

Liderar |a realizackin del diagnibstico socioemacional e ks estudiantes y focalzar casts de NEsq0 para garaniizar su adecuada atendon y I3 culminacion
oportuna del aflo escolar.

Acompafiar y brindar asistencla tecnica a los foceni=s ttores en |3 Implementacion de estrateglas de ftoria, inclyendo fEEora grupal, iuara Indridual,
participacion estudiantl], espacios con tamillas y orlentacion educatlva parmanente.

OTOanizar § O=6amOllar SCOWIia0es 06 ONENtackn vocasonal drigiias 3 estutianies O 105 (NMOS granos 0F GECLNGaNG, ISvOrECIEndn 51 PIoyeCD de vida

|E=tatiecer Alazas con InsTiucionas pablicas y privadas, asl como con autordades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo 3 la Tulora y
Crientacion Educaliva ¥ a la promocion de [a comivencla escolar, 35/ como a las acclones de pravenclon y alencion de 1a violencla u oiros casos que afecten
el bieniestar estudiantl.

Coordinar, en conjunto con & coondinador de tutora, 13 planificacion y ejecucion de acciones onentadas a |a prevencian y atencian oporiuna de casos o8
vlolencla escolar y oiras siuaciones que afecte e desamollo de los estudlamtes.

Reportar periédicaments las aciividades planicadas ¥ ejecutadas a Faves de [a plataforma designada por la Direcckin de Secundana del MINEDU,

Reallzar ofras actividades INNerentes a sUs UNGONES quE |& 583N asgnadas por & Organd DNectiv o2 1a Instucion Educativa.

Coordinacionss Infemas
Uridades o areas de |3 Insthucion Educaiva

Coordinaciones Exfemas
Ministeno de Educacian, Direcdon Reglonal te Edusacion o Gerencla Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local
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B) Grado (s Situacion académica y estudios requeridos para el C); Se requisre

A) Nivel Educativa

puesto Colegiatura?
L":;"' g“ Egresado E = D o
] e ][] [ Peiclogia
i Reguiere Hablltacion
[ seawsan [ ][] [[x]rueticenceus -

Teenics Edzien Maesia & o
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo reguieren documentacion sustentadora) ©

Conocimients sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural enla IE.
Conocimients en estrategias de prevencion en aspectos socioemoconales.

Conocimients general de la nomatividad y procesos educativos.

Conocimients de enfoques de derecho y género.

Conocimients en articulacion con instiucones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mota: Gada curso debe femer no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales yo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Miomas

Hivel de Dominio Hivel de Dominio
OFIATICA s Baszko |Interedo Aanzads INCEAS | Moapikca | Bamgo | Imbermedo Awarzada

Procesador de texios
(Word; Open Office, Wrie, K Ingiés E
Et.)

Hiojas de cakculs (Excel,
Opentaic, etc.)

Programa de
presenbac ones. (Fower K
Pors, Frezl | st

[Ctros) " Observaciones.-
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Experiencia General

Indique La cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado
[01 ano

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcicn o ka materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte A} Sefiale el iempo requeride en el sector pldblica:

No aplica.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que S requisre como expenencia; ya sea en el sector publico o privade: (Mo aplica)

Gerente
articans Auziiar o Euparisor S e g Area o
F: » a Analista Ezpacialsts - D =
Dipecrior

Coordinador

* Mencione ofros aspecios complementanios sobre ef requisito de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesio

|Nu aplica

i 5e requiere nacicnalidad peruana? |:[ Sl |I| MNo

Anocte el sustento: |Nn aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucicn Educativa

o } Los contrates tienen vigencia desde |a suscripeion del confrato y pueden ser promogados
Dwracion del contrato: d del afio fscal,

5I2,864.10 (Dos Mi ochocientos sesenta y cuatro con 181100 Soles) mensuales, induye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectives, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para confratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falta administrativa vigente.

(Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el rabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en [a que preste servicios, ¥ quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en ka Ley N* 20088,
- Mo haber sido condenade por delitos senalados en la Ley N°® 30801,

Firrada digizlmere par:

-
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
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CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacién de la
convocatoria 'y plazas | Del 19 al 25 de febrero del | Comité de Evaluacién de
vacantes en Web de la | 2026. la UGEL
UGEL Azangaro
Presentacion de |24 y 25 de febrero del
expedientes. (Por mesa | 2026 (En horario de | Postulante
de partes — presencial) atencién al publico)
Evaluacion de | 26 y 27 de febrero del | Comité de Evaluacion de
expedientes. 2026 la UGEL.
Publicacion preliminar de Comité de Evaluacién de
resultados. (pagina web | 27 de febrero del 2026 la UGEL.
de la UGEL Azangaro)
Presentacion 98 | 02 de marzo del 2026 (de
reclamos. (Por mesa de Postulante
. 8.15 a 16.00 horas)
partes — presencial)
Absolucién de reclamos. | 03 de marzo del 2026 (A | Comité de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | !a UGEL
Publicacién de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacién de
(pagina web de la UGEL | 03 de marzo del 2026. la UGEL.
Azangaro)
Entrevista personal 04 de marzo del 2026 (a | Comité de Evaluacion de
partir de las 8.30 horas) |12 UGEL.
Publicacién de
resultados finales Comité de Evaluacién de
(pdgina web de [la |04demarzodel 2026 la UGEL.
UGEL Azéngaro)
Adjudicacion de plazas | 05 de marzo del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 08.30 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES Banie | ot | PE°
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién, diplomados y
cursos o actividades de formacién académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%

2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 40%

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el

b

2 209
puesto: minimos o indispensables y deseables. 0 0%
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL 44 100 | 100% |

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo
gue el postulante sera responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma
deberd estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nUmero de convocatoria, y deberd estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el

cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas segun
formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la bonificacién
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).
Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de especializacion,
diplomados y cursos de formaciéon académica) y experiencia laboral, debidamente foliado y
registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.
Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de

proceso de determinacidn de responsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.
La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u 6rdenes de servicios que
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acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las
boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.
Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VI de
la documentacidon a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion
curricular del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacidn de desempefio.

VIll. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 19 de febrero del 2026.

COMITE DE EVALUACION



