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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL

2026.
(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)

PROCESO CAS N° 001 - 2026 - UE N° 303

GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE RER para Instituciones

Educativas del ambito de la UGEL Azdngaro con el siguiente detalle:

ne | Codigode Institucién Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes

1 | 21CAS2608565 INDEPENDENCIA SANTIAGO DE PUPUJA | SANTIAGO DE PUPUJA 1

2 | 21CAS2608620 RICARDO PALMA CHUPA CHUPA 1

3 | 21CAS2608605 SAN JUAN SAMAN SAMAN 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

> Area de Gestién Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.

Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

. BASE LEGAL

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

j)
k)

Ley N°28044, Ley General de Educacién

Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn administrativa de
servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, lLey de
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

m) Resolucion Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado

“Lineamientos para la implementacidn de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2026".
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Anexo 1.14.3.2 Coordinador (3 (EFrieie REFR0I0 17:34:30-0500 Fecha: 1717029 18:30:40-0500

Grgano o Unidad Organica: Instituckin Educativa Sede de RER

Wombre del pussto: Coordinador (a) Administrativo {a) de RER

Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador (a) de RER

Fuents de Financiamianto: [ % Jrroo [ |rOR [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logres de los Aprendizajes de kes Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5000276
Intervenciin: Redes Educativas de Gaestidn Escolar

Generar condiciones para la mejora de la calidad del senvicio y los aprendizajes de los estedianies a ravés de actividades
administrativas y presupuestales Asimismo, brindar apoyo logistico & los Equipos de trabajo colegiado de su distrito y de su UGEL,
para la efecucidn y evaluacidn de las actividedes planificedss para las semanas de gestion.

Irmpdementar acciones y estrategias onentadas al cumplimiento del 3° Compromiso de Gestion Escolar (C3E) en la RER & su
cango.

Coordinar y supervisar las acclones oe mantanimiento, limpeza y vigitancia de los espacios y bienss de la RER ylas ILEE.,
onentadas & generar condiciones necesanas para mejorar la calidad ded servicko y bkos aprendizajes de los estudiantss.

Brindar soporte al frabajo institucional del Coordinedor de RER v aaistencla téonica-administrativa a los directores de kas 1LEE. gue
intagran la RER.

Coordinar con los directores de las 1|LEE. gue integran ka RER y el Coondinador de RER la ejecucidn de actividades administrativas
onentadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad ded servicko y ks aprendizajes de los estudiantes,

Apoyar al Coordinador @2 RER en la gestidn g2 los recursos, equipos tecnolbgicos y materiales educativas v financieros de las
ILEE. que integran la RER, asi como en el manteniméento y arganizacion de los eapacios de aprendizaje.

Supervisar el cUMplMIento Oe |8 jomads laboral de 185 ILEE. 08 [@ RER (Noras efectivas y noras e coordinacon), Sl el Ccontexio asl
b requiere.

Realizar el seguimienio presencial de los servicios complementanios difgidos a estediantes de las ILEE. de la RER, en el marco de
sus competencias vy en coordinacion con el Coordinador de la RER.

Apoyar a koa(as) directorea(as) de la IE que integran 188 RER en todas las acciones del Programa de Mantenimiento, coma; 1)
COlZACIones, COmpra ¥ contratackin de materiales y mano de obra; i) registros de la ficha técnica y declaraciin de gastos en el
sisterna de mantenimiento; i) elaboracidn de expedients de declarackin de gastos; y iv) gestidn de documentos ante la WGEEL, para
la afectiva implementacitn del Programa de Mantenimianto.
Apoyar en ba supenisin a la implementacidn progresiva e |as acciones del programa de mantenimientos preventivo, para el
estricta cumplimiento de los plazos estipulados.

Articular el trabaje del personal administrative u ofro personal con el gue cuenten las ILEE. que integran la RER.

Coordinar con el personal reaponsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) de la RER. En tanto no exista &
reaponsable del CRA, el Coordinador Administrativo asume esta funcidn.

‘felar por el comects y oportune reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE. etc.).
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Senaibilizar, Identificar, organizar y brindar apoyo kegistico a los Equipos de Trabajo Colegisdo conformados por instiuciones
educativas de su distrito. Asimismo, coordinar con el especialista responsable de la UGEL s programaciin y ejecuciin de las
saistencias t@cnicas durante kos dos primeres diss de cada bloque de las semanas de gestidn.

Coordinar y apoyar & respectivo registng de los nuevos Equipos de trabajo en la UGEL respectiva.

Brindar apoyo kegistico a los Equipos de trabajo colegiado, de toda la |uisdicicén de su UGEL, a fin de garantizar que  los
direciores y docentes desamodlen las actividades programadas para las semanss de gastion.

Realizar ofras funciones relacionadss & la miskdn del puests asignadas por & Coordinador de RER.

Coordinaclones internas

Coordinaciones con Coordinador(a) de RER, directores, docentes y comunidad educativa de kas IIEE que conforman la RER.

[Ceordinaciones Extemas
Coordinaciones con WEEL yio DRE, asl como con asistentes técnicos del MINEDLL.

"Conforms al numeral 5.4 de la Resolackdn Viosministerial N° D02-2030-MMEDLL "L as Redes Educafivas Rurales. (RER), que s defallan en el Anaxo N 3, poadedin
seqguir funcicnando conforme a ks disposicionss de a Resolucion de Secretarla General N7 004-202 15-MINEDU oon la que Tueron oreadas, B misma que se
mantiens vigente hasta que todas las RER culmingn oon U registie coma RE, pudiendo mantener los criterics de condormadion con os que fueron oeadas”
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) Hivel Educai B) Grado (s} Situacitn académica y estudios requeridos para el ©)Se requiers
Incomphata Cormpleta Egridas D & E [
Frofesional cnico en
dministacin, cortabiidsd o
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[ ] seuncurw | | | | 2 |meee
;‘;‘:‘wa”“" dasia |:| 5 |Z| ™
Mo aplica
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A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para ol puesto (No reguieren documentaciin sustentadora) -

Conecimiznio en el iraksmisnic de tamas vinculsd oz a la administracian de recursas (educalives, financieros y humanos) de instilucones aducativas.
Klansjo ransparenie de ka informacin y regisiro de los recursos educativos & insStucionales.

Conocimienio inlermedio en Excel, Word.

Manejo de recursos digilales, y audiovisuales. Deseable, conocmientas en inberculturalidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Naba: Cade curso debé lnar no menas da 12 foras o capacilacidn koS programas de sspacializaciin no manas oe 50 horas

Curso de exeel o informatica

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ ldiomas

Niwel de Dominio Nivel de Dominio
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Exgerizncia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la ==a en & seclor pdblico o privado
|01 afic de experianca. |

Experiencia Expecifica

A Indique &l iempao de expariencia requerida para el puesto en la funcdn o ka maleria
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06 meses an labores administrativas o logisticas.
06 meses de expeniencia en enfomos rurales de la UGEL wa regidn a la que posiula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parie A). Sefiale o tiempo requerido en el sedar plblica:

0f meses de axperienda

C. Margue =&l nivel minimo de puesio gue se requiens coma espeiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Pricsiicinie Acaiier & Separyissr ke ot A [
Profusio Ascifmte Analaln |:|E:"'m"":mI Cisoriinadss Ot D Dewcter

* Mencions ofms sspecios complameantanos sabve &l requisifo de sxpansnca; en cass exisfiera algo adicional para &f puesio
|N|:|ap4i|=a.

2S¢ requiere naclonalidad peruana? C ]l s [=_] me

Anote el sustento: |Mu-nim

Re=poreabilidad, liderazga, trabaje en equipa, iniciativa, resclucion de conficios, compelencias interaufturales, comunicacidn asertiva y smpdtca,
creaftividad & inmovaciGn.

Lugar de prestscidn del servicio: Sade de la Red Educativa Fural s, de la UGEL xxxx, Regitn oo

. Los contratos ienen vigencia desde la susoripadn del conralo y pueden s prormogados
Duracién del contrato: del i fiscal,
B i sk 'S/ 2, 365.00 {Dos Mil Trescienios Sesenta y Cinca y Cerod100 Soles) mensuales, inchuye los

monics y afilaciones de Ley, asl como loda deduccion aplicable al trabajador.

« Jornada semaral minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
= Mo tener impedimentas de confratar con el Estada.
o i ) = Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.
e dict il ) = Mo haber side condenado o estar procesado por los delilos sefialados &nila Ley N® 20088,
=u Reglamenio y modificatorizs.
= Mo haber sido condenado por delfitos sefalados en fa Ley N 30901

Firnada digRalments par: - Firmada digRalments por:
e GUINTANILLA GUTIERREZ fﬂ Ty YALTA SOTELD Carlos
1 Lus fiberto FAL 20131370008 Hberto FAL 20031370008 sofi
hard FIRHA Idatrwn: Doy el auter del

FIRMh | nitive: Bn sefial de DIGITAL | dotuments

DIGTTAL | eoourfi mvictand Feeha: 27/01/2020 10:30:56-0500
Fecha; 277012000 17:34:49-0500




IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

CRONOGRAMA
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ETAPAS DEL PROCESO

PLAZOS

RESPONSABLE

Publicacion de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la

Del 10 al 13 de marzo del
2026.

Comité de Evaluacion de
la UGEL

UGEL Azangaro
Presentacion de | 13y 16 de marzo del 2026
expedientes. (Por mesa | (En horario de atencion al | Postulante
de partes — presencial) publico)
Evaluacion de Comité de Evaluacion de
expedientes. 17 de marzo del 2026 la UGEL.
Publicacién preliminar de Comité de Evaluacién de
resultados. (pagina web | 17 de marzo del 2026 la UGEL.
de la UGEL Azéangaro)
Presentacion 91 18 de marzo del 2026 (de
reclamos. (Por mesa de Postulante
. 8.15 a 16.00 horas)
partes — presencial)
Absolucién de reclamos, | 19 de marzo del 2026 (A | Comite de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | la UGEL
Publicacion de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacién de
(pégina web de la UGEL | 19 de marzo del 2026. la UGEL.
Azangaro)
Entrevista personal 20 de marzo del 2026 (a | Comité de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | 1a UGEL.
Publicacién de
resultados finales Comité de Evaluacion de
(pdgina web de [la |20demarzodel2026 la UGEL.
UGEL Azéangaro)
Adjudicacion de plazas | 23 de marzo del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 09.00 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES l:\ln'lm.:-lcljg Pl\llljx)](-ﬁ\‘llli) AT
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 (0] ‘ 60% ‘
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién, diplomados y
cursos o actividades de formacién académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 20%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
puesto: minimos o indispensables y deseables. 20 20%
b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma
debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el

cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas segun
formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la bonificacién
(CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).
Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de especializacion,
diplomados y cursos de formacién académica) y experiencia laboral, debidamente foliado y
registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.
Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de

proceso de determinacidn de responsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancidn por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u drdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las
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boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VI de
la documentacidon a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion
curricular del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacidn de desempefio.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.
b.

C.

Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.

Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 10 de febrero del 2026.

COMITE DE EVALUACION



