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IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN
EL ANO FISCAL 2026.

GENERALIDADES

(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)

PROCESO CAS N° 002 —-2026 - UE N° 303
SEGUNDA CONVOCATORIA

1.1. Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar

los

servicios

de COORDINADOR(A) DE

INNOVACION Y SOPORTE

TECNOLOGICO para Instituciones Educativas del dmbito de la UGEL Azéngaro con el
siguiente detalle:

Ne | Codigode Institucion Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes

1 21CAS2606418 AGROPECUARIO MURNANI MURNANI 1

2 | 21CAS2606422 | INDEPENDENCIA AMERICANA ASILLO ASILLO 1

3 | 21CAS2606424 SILLOTA ASILLO ASILLO 1

4 | 21CAS2606384 SAN JOSE SAN JOSE SAN JOSE 1

5 | 21CAS2606389 MURNANI MURANI MURANI 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagdgica.

» Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

. BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion
b) Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N°

1057, que

regula el régimen especial

administrativa de servicios y modificatorias.
h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.
j) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del

de contratacion




. o Ll | Direccion ' ;
PERU gf'“'éléterlo_, A@A Regional de > :

e Educacidn , : %
vome | EDUCACION jzaNGarO

e ven ar e

Servicio Civil.

k) Resolucidn de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la Gestidn Educativa Descentralizada”.

[) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacion
y convocatoria).

m) Resolucidon Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo
denominado “Lineamientos para la implementacion de las intervenciones y acciones

pedagdgicas del Ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026".
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lll. PERFIL DEL PUESTO.

Coordinador (a) de Innovacidn y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Crganiea: |In5tl:|.lc|h11 Educxiiva

Hombre del puscic: Coordinador (3) d& Innovasian ¥ Toports Teonolsgloo

Depardencts Jerargulcsa Linsal: Director [a) de b insthucian Educativa

Fusnts de Finanslamisnto: [ Jpmoe [_Jmo= [ Jotres Especificar

Programa Precupeectal: 0050 Logros de oS Aprencizajes g 05 Estediantes de Educacidn B&sics Regular.
Apdividsd: S00=E25
Intervenolen: Jormada Escolar Completa - JEC

Brindar soporie a ios directivos, coordinadores, dooenies, enire offos, en la sjecuckin de actvidades pedagigicas gue Infegren las TIC, medanis b asksbencla
cnica, realizando afabe Hzacion digkal a los docentes y promosiendo: el uso eficiente de bos recursos educativos, eguipos t=coligioos y amblentes de
aprendlzaje, de manen presendal yio remota.

Fealrar by aifabetzacion digkal y ofentar e uso de aplimdyos Informations o olms heramientas, gue permiia genemr expefencias de aprendizyjes para que os
eshadlantes ogren desamolar a competencia 28 del CHEE "Se desenvushe en enfomos virluakes generados por las TEC.

Dar 3 conocer 3 la comunidad educatyva los recursos tecnoigions con los que cusnta a LS, promoviends su uso eficlente y & culdado comespondante

Farticipar an neuniones colegladas con los coordinadones padagagioos § de futoria para promaver [ integracion de tas TIC &n ios procesos de ensafanos
aprenoimie.

(Coordinar con Ks doreniss de las dierentes Areas & cronograma para &) uso 3 Bs aulds de Innovaciin ¥ oS reoarsos emoitgioos disponibies &n B instiucion
educativa.

Farticipar &n acividades (capadimciones, reuniones de rabajo, mlses y pasantliss) reackonsdos & i Implementacion d= s TIC &n &l proceso de snsafangs-
aprendizale, promovides por el MINEDU, DRE, UGEL y ciras entidades, previa coordinacian con & Direchor de s .

Bupervisarias inshiatones y velar por el mantenimismo de los sguipcs Informaticos y & comanilcaciin, assgurande & cormects funclonamiento, sistemia
edicirico, sisiema de poen & Hemra, sistema pamarmyas, sistema de alamas y ned de dains o s que 32 reguisran, en coordinsciin con & sguips dreciive de B
E.

Atmrader de manars sdecusda y oportuna s reportes solcitades por s Direccitn de Secundana dal WMINEDU.

Reporiar, al Direcior d= @& IE, el esiado y el oonograma de uso de los recursos fecnold glcos: comespondienies al MSE JEC a través del inveniario, informe w ot
en fomma peritdica con i fimalldad de prevenir 1 deferiono de los eguipos.

Fealtzar & mantEnmienio preventivo y comective & los recurses ecnoksgicos TIC, equipcs informaticos y de comunicacian ¥ achalcién de aplosdones (en
caso o= requieral, garantizando i capacidad ¥ operatividad de ioS recursos de aLE.

Welar por ks seguridsd de kxs aulas TIC, sl coma, For b seguridsd Informatica o oS recursos Ecnoigicns.

‘Garmntizar =l uso adecusdo del Soceso a imemed, utilmnds mecanismos e seguridad gues permie e S0CEs0 S8io 3 paginas de uso educative, asl como &
Eioques de pEginas no permikdss.

Adminisiar, configurar y brindar soporte al servidor y los servidos iImplementados, fales como DRE, DHEP, flfo de contenido, enfre obos

Reslzar o funclones relaconadas 3 la misidn del puesio asignedss por =1 Organd de Dinscckdn de b instuciin Educativa

Zoordinaséonss Internac

Unidixdes o dreas de & Instiuckn Educaiva

Cocrdinasionas Exfermac
Klinisfero de Educaddn, Direccion Regional de Educadin o Gerenda Regional de Educaddn, Unidad de Gesbin Educathna Local.
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) Mivsl Ecucat B) Grado (8)f Stuacion académica y estudlos requeridos para sl Cess N —
Fu:-m 3:.“' X |Egreamin & X L]
(Computacidn e informalica o
Computacion o Infrmatica o en
Friziiin l:l l:l I:lﬂm\lh’ Educacidin con especialdad d=
Compuacian 4 nformatca. iRequsere Haniltacion Frotesiona?
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2) Conocimisntos Técnlces principales requeridos para o pussto (NO requisren JocUMBn@ECIN SLErentadors)

Maniak de estrateglas y hamamiantas 62 uso de teenologlas o2 |3 INDMaCIon ¥ ComuUAKackn.

Conocimienta y mansio de aplkaciones y soluclones tcnoiogicas (Plataformas, aplicativos, entre oiros),

Conocimientn S00E geston, pLanMicacken, organizacion y I0arazgo para 3 administracion de MECUMS0s i2enoiogicos en & aua.

D praferencia con conoaimicnios en administracion de senionss en plataforna Windows yio Lin:.

Conocimienta de nommatividad vigenis vINCUIa0a 3 procesos & Instrumentos e gestion escoiar y del Modelo de Senviclo Educativa JEC

Conocimiend en reparacion o mantenlmismn de COmpLRatonas.

B) Cursce y Frogramas de especlallzackin requerdos y sustentados con documentos.
Nota: Cads curse dehe faner no mencs de 12 haras J capacfadon oS programas ge especialzachan no mencs de 00 haras

‘Cursoe de CAmatica coma minimo de 50 horas O CUrsD 02 Meparacidn o manienimiento de

COMpAE0ras.
Curs o dpiomano 0 capaciacion de Infegracion de 135 TIC en & proceso de ensafianza-aprendzzie o afines como minima de 30 horas.

C) Conacimisntes da ONmatica & Idlomas

Hival de Dominio Hivel da Dominds

OFIMATICA M| B | it Bmrr e [[a=TIT] Mo agicn =TT L 3
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Experiencla General
Indigues la cantidad totsl de afos de expariencia laboral; va 563 en 2 s2cior pablico o prvado

[12 meses

Experiencia Especiica
A Indique &l tiempo de experencia requerida para el pussto en |3 funckn o 3 materia

computacion e Informatica o bachiller en educacion: 10 meses coma docents a cangd del aula de Innovaclon o |3 que Naga sUs vaces.

10 meses como coordinador o assiente de Sopons TeonicD 0e o6 r2eursos tecnologicos en IEE o entidad plblica o privada. En 2] cas0 02 profesor en
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Fimmade digtalmerte por:
GOHCHATENORID Carmen
Tolanda Fal 20131370098 hard
Withe: B sefial de

confornidad

Fecha: 20)01/20268 18:58 340500

Mo aplica.

. Margue & nivel minimo o2 puSsin que 52 requisie COMO EXpenencla; ya 523 en & secior pldlco o privada: (No aplica)

Pracicasie Aviiar &
Profesone Awaienie

Coarlincion Dyt Dimcior

DE""-‘"" [ afe che Arw o Caveie o

* ldancione Ofrps A5PECI0s complamentanios Sohre &f requisio de experencia; en cast existerd aipo adkaional para & pussio

|Mc-apuca

{58 requisrs nacionallidad peruana?

1 s =1 w

Anote f sustento:  |Na apilca

Inkdativa, Anallsis, Comnol, Planficacion.

Lugar o prestacion dal ssrvici:

Institucion Educativa

Duracion el conirato:

Lo contratos tenen vigencla desde |3 suserpeion del contrato y pueden ser promogados dentro del
aflo fiscal.

Remuneracion mensual:

571,714.19 (M setecientos catores y 19/100 "des:-memlajes IncEyE Ios montos y ANlacionas de
Ley, acuertos colectivos, as| como tda deducsion aplicale al rabajador.

(Otras condlcionss ssenciales del confrato:

- Jomada semanal maxima ge 48 NorEs.

- Mo tener Impedimenios para contratar con =l Estado.

- Mo tener antecedentes policiaies nl

- MO fENer sancion por fata adminisiratva vigente.

- La supervision de 13 Iabar efechuada por 2 trabajador confratao estara bajo responsablicad oel
director de 1a Institucion Educativa en |3 que presente senicos ¥ quien tendrd |3 calldad de jafe
Iremedin superior.

- Mo habsar sido condenado © estar procesado por los delitos seflaiados en a Ley N° 20265

- Mo habser sido condenado por delitos seftalados en la Ley N° 30001,

] y PFLAMIFET FOLICRARD

HISEA AT MO TR
EMETENS O RSLCACTH
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Direccion
Regional de
EDUCACION

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacion de la
convocatoria y plazas | Del 10 al 13 de marzo del | Comité de Evaluacion de
vacantes en Web de la | 2026. la UGEL
UGEL Azangaro
Presentacion de | 13y 16 de marzo del 2026
expedientes. (Por mesa | (En horario de atencion al | Postulante
de partes — presencial) | publico)
Evaluacion de Comité de Evaluacion de
expedientes. 17 de marzo del 2026 la UGEL.
dP:blrI:S:to: dospre(gr;;:; Comité de Evaluacion de
web de la  UGEL 17 de marzo del 2026 la UGEL.
Azangaro)
Presentacion de | 18 de marzo del 2026 (de
reclamos. (Por mesa de Postulante
. 8.15 a 16.00 horas)
partes — presencial)
Absolucién de reclamos, | 19 de marzo del 2026 (A | Comite de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | la UGEL
Publicacion de
resulta.ldos flnales, .de Comité de Evaluacion de
expedlentes. (pagma 19 de marzo del 2026. la UGEL
web de la UGEL '
Azéangaro)
Entrevista personal 20 de marzo del 2026 (a | Comité de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | !a UGEL.
Publicacion de
resultados finales Comité de Evaluacion de
(pégina web de la | 20demarzodel 2026 la UGEL.
UGEL Azangaro)
Adjudicacion de |23 de marzo del 2026, a | Comité de Evaluacion de
plazas vacantes. la UGEL.

partir de las 09.00 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

E E
EVALUACIONES T\;’m}-ﬁo PI\lIIJRQIAI\.:IO Y
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 ‘ 60 60%
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacidn, diplomados y
cursos o actividades de formacion académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL 44 100 100%

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracidn jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo la
entidad, para lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.
La documentacién a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera
estar foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia

el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones

juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos

sustentatorios de la bonificacion (CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico

N° 0617-2020-SERVIR-GPGSC).

. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por

secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de

especializacién, diplomados y cursos de formacién académica) y experiencia

laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos

que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,

debidamente suscrita.

Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de

proceso de determinacion de responsabilidades.
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Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucidon u érdenes de servicios
que acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando
necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago
validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, sera
automaticamente DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte
VI de la documentacidon a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la
evaluacion curricular del proceso de seleccion.

VII. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad
presupuestal y evaluacion de desempefio.

VIIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no

indicar el cargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 10 de marzo del 2026.

COMITE DE EVALUACION



