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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL
ANO FISCAL 2026.

(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)
PROCESO CAS N° 006 - 2026 - UE N° 303

SEGUNDA CONVOCATORIA

GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

1.1.1. Contratar los servicios de PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN
TERAPIA FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAIJE PARA CEBE para Instituciones Educativas
del ambito de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

Ne | Codigode Institucion Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes
1 21CAS2611462 |SANTA MARIA DE GUADALUPE ARAPA ARAPA 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

> Area de Gestién Pedagdgica.
> Instituciéon Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestidn Educativa Local Azangaro - Comision CAS.
. BASE LEGAL

a) Ley N°28044, Ley General de Educacion

b) Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto

Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidon administrativa

de servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley

de Procedimiento Administrativo General.

j) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio

Civil.

k) Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la

Gestion Educativa Descentralizada”.

[) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y

convocatoria).

m) Resolucion Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo
denominado “Lineamientos para la implementacion de las intervenciones y acciones

pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y

Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026".
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PERFIL DEL PUESTO

Perfil: Personal Especializado en el Servicio CEBE
{Lo seflalado en &l presente perfll son condiclonses y requiaitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Grgano o Unidsd Organica: Centro de Egucacion Basica Especial

Hombra dal pueste: Parzonal Especlalizace en al Sarviclo CEBE

Depandencla Jerarguica Linsal: Director (a) del CEEE

Fusnte de Financlamiento: IIIHHO-O I:IHDH I:I-mms- Especticar

Programa Presupusstal: 0106 Inclesion de nifios, nifias y [dvenes con discapacidad en |3 educacion baslica y iécnico
productva.
Actividad: S0oseTT

Fortalecimienio de los serviclos en los centros y programas de |a modalldad Educaciin Baskca
Intervenclan: Especial, en &l marco del Programa Presupuesial D106: Inclusion de niflos, niflas y jovenes con
discapadidad en la edweacion Daslea y kéenleo productva.

MISION DEL PUESTO

Brndar atencion educativa a estudlantes con discapacidad nbeleciual svera gue requisrsn aDoyos pErmansntes ¥ especialzanos, que
aslsten a los senviclos de los Centros de Educacion Basica Especial, a fravés de acclones pertinentes en la modalidad de atenchon que
bringe & serviclo educativo; gue Tavorezean & desampilo de sUs competencias segn sus fOMalezas, 138 Darreras que afrontan y |os apoyos
que requieren, proyectados o a conslderar en el Plan Educatvo Personalizado — PEP.

FI.HICICIEI I:EL FIJE!-'I'D

l:lesplmmlem:-:- rutrl:-a |seg|:|n la ESpEﬁaIIIEI:I g2 cada meEGImaI] alos EGMIE'II:ES-}' @ sus famliias para Ia prevencmn de dificultades
as0ciadas a la salud Integral. Ademas, hace las dedvaclones pertinentes a ofros profesionales de |a salud en caso de que sea necesano y

|reallrs ol sammimeA31°35lentn de oaks G360

Farticipar, desde un enfoque transdiscipinanio, en 13 Planfcacitn Cumcular de Aula (PCA), tanta en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPF, en otras evaluackines y en 13 fomuiacion del Informe psicopedagégico y el PEP de los

estudlantas, a5l como en 13 planfcasian de las unidades de aprendizale, tallerss y evaluaciones de progresa.

Farficipar en el desamoiio de |a atencitn educativa a los estudiantes desde tres modalkdages de Infervendcidn: como agoyo al docente
durante las actividades de aprandlzaje, en comesponsatilidad con el docents (docencia compartida) o lideranda 13s actvidades de
aprendizale con el apoyo del docante.

Crganizar y 0esanolal espacios e TWMacion y capaciacon sObre 5pecios feEconatos con sU especialdad. La inabdad de esios
espacios es favorecer [a atencion Integral a los estudiantes ¥ estan dingiios al equipo Infendisclpinario del

CEBE (docentes, auxllares, pslctiogos, entre olros), a las IE ¢ a la comunidad.
Apoyar, acompaliar, asesomr e Infomar a las famillas para aseguiar sU particlpacion y empoderamienta, 3s| como para dar continwidad al
dezarnolio de compsatencias y consolidar los logros de aprendizale, todo ello en el contexio o entomo famiblar y soclal.

Organizar, en colaboraclén con los docenies, el trabajo con |as famllias del CESE desde [as diversas estrateglas que se abordan: los
tallzres para familas, las vishtzs domicillanas, las entravisias personales, & trabajo colaborativo en banaficio del aula
¥ obras actividades entra famillas.

Brindar hemamientas y sopone relacknados con 13 amonomia, |3 moincidad, 3 comunicacien y & lenguale, &l contral posiural, el
desplazamiento y obos (s200n |3 especialitad d2 cada profesional) 3 los estudiantas y 3 sus famlllas para [a pravenckin de dificultades
3503038 3 13 s3led Integral. Ademas, hace |35 dervaclones pertinentss 3 ofros profeslonaas de 13 salud en caso de que 583 Necesano y
realiza el ssguimiento de cada caso.

Ofras funclones asignadas por 2l director del CEBE y reladionadas con @ mision del puesto.

COORMMNACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss Intermas

Areas del Centro de Edwcacion Baslca Especial

Coordinaciones Externas

Crganizacionss que reallzan actividades con pefsonas en condicion de discapacidad.

— e T — Firmade digtalnerte par:
o ;\- GAFDENAS HUAFLLAS GO = RUE GUERRER( Enth Aoza
& Iviguel Angel FAL 20131370308 ﬁ*" Alzia FAL 20121370998 had

Frmp | PA rrpe | WOELO: En sefial da

proTTan | Metre: Por encarge oraTTAL | confornidad
Fecha: 2000171026 18:20 40600 Fecha: 2000172025 11:20:17-0600
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FORMACION ACADEMICA
1B} Grado () Situacion académica y esfudlos requeridos para el )y 5a requlsns
4] Nivel Educativo pussto Colagiatura?
ey I:lf“'"'““ En Educanksn con Especiidad S
yio Psicoiogo yio
Trabajo Soclal wo
O OO0 R o
Ti Flsicao
Terapia Fislca y Rehablitacion i“ﬂ":;:“"m
TRkl bt o Tem@pla Ccupacional o IR
|:|3'“”'°""" A Terapia de Lenquae
= ] [ - B
Mo apilca
e 0 O
e (1 O
Mo agiica

e [

&) Conccimisntos Técnlcos princpales requendos para ol pussto (No requisran 0oCUMBNTacion SUSTHNEaora) -

Competencias DCUDACONAles Para |3 atencion e Personas en condicion de discapacidad. Trabaio con famillas. DEsaDilo EvoiLEvg.

B) Cursos y Programas de sspeclalizacion reguerides y sustentados con documentos.
Nota: Cada cs0 debe [ENerne menos oe 12 horss de capscliacion | ios Drogrames de especiElzscin no menos e 00 hoEs

Mo apica

C) Conocimientos da ONmatica & kilomss

Hivel da Dominke
OFIMATICA el TR L ——
apiica
Procudeder &a hwios [Wierd x
AR S ——_"
e de cikule  [Ewcel %
i, ke |
Frograrm de croeacc o) %
| P Prziedl, P | ot |
| Ceesi | X

Hreal de Dominko

nghta X

i e -

eeeRENCA |

Experiencia General

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en & secior plslco o privado

||:|1a"rn]rl:ﬁrneses

Experiencia Especiica

A Indique 2 i=mpa de expariencla requerida para el pussto 2n @ uncion o la masna

|n1aﬂnmmenmmammmapmnmmnmm
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E. Enbase a |3 expenancla requenda pam & puesto (parte A). Sefiale o tiempa requanca en el sector pubileo:
|Nnapuea

. Mangue &l nivel minimo de pUSSTD que 52 NequUise COMD EXPETIEncia; Y@ 523 en & 5ector pibilco o privado: (Mo aplica)

Fraetianie Aseifiar o Ecpeatncy Jula e Arew o Cermsis o
I:I I:I,q &l I:I Fe I:IEW-"' b,

" Menclone oS S5pScins COMpISMENiSnas S00re & requisio de expenancis; an cas0 exisliers aigo adicional para el puesio

{58 requiers nachonalidad peruana® l:l 3l EI Mo

Anote el sustemnto: |Nnm

Comunizacion oral, cooperacken, INkiatva, empatla y trabalo en equipo.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Lugar de preatachin ded asrvicio: ‘Centno de Educacikin Basica Espacal

L5 COMIFAIos 2nen vigendia 3 partr dal 16 de Marzo yio desde 13 suscripeion de confrato,
Duaracien el contrabo: pudiendo sar promogados dentro ol aflo fiscal, sujetcs a la disponibilidad presupuestal con |a que
cuenta 3 Unidad Ejecuiora.

. o 3,064.18 (TRES MIL SESENTA ¥ CUATRO ¥ 15100 SOLES) mensuales, Inciuye los montos y
Remunaracion manaual: aNilacionss de Ley y NEQocaciones coiectivas, 35| omo toda defuction apilcabie al trabajador.

- Joimada [anoral minima de 20 horas y maxima de 45 horas semanales.
- MO tener Impedmentos para contratar con & Extada.

. | Mo tener antecedentes penales, juticiales Nl policiales.
Ofras condiclones ssenclales def confrato: |7 condenado por clmquisra 5 108 Salins Drevisios &n 13 Lay N 20955, N° 307534 y

e 30801,
Firrade digialrente por: . .
= .
- ol CARDENAS HUAY LLAS G0 e Firrade digtalmerte por:
- llgus Angel FAU 20131370606 RUE QUERRERJ Enth Roza
had - Aizia FAL 20131370988 hard
FIBIS i
cToITAL | Wotivo: Por ancaga PIRG- ﬂ;ﬂ;ﬂs’;:?ﬁal i
. TR DIOITAL
Feeta: 20401 /2026 12:21:10.0600 e o6 1120 2. DECD
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
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CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacion de la
convocatoria 'y plazas | Del 10 al 13 de marzo del | Comité de Evaluacion de
vacantes en Web de la | 2026. la UGEL
UGEL Azangaro

Presentacion de

13y 16 de marzo del 2026

expedientes. (Por mesa | (En horario de atencion al | Postulante
de partes — presencial) publico)
Evaluacion de Comité de Evaluacion de

17 de marzo del 2026

expedientes. la UGEL.
Publicacién preliminar de Comité de Evaluacién de
resultados. (pagina web | 17 de marzo del 2026 la UGEL.
de la UGEL Azéangaro)
Presentacion 98 | 18 de marzo del 2026 (de
reclamos. (Por mesa de Postulante
) 8.15 a 16.00 horas)
partes — presencial)
Absolucién de reclamos. | 19 de marzo del 2026 (A Comite de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | la UGEL
Publicacién de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacion de
(pégina web de la UGEL | 19 de marzo del 2026. la UGEL.
Azéangaro)
Entrevista personal 20 de marzo del 2026 (a | Comité de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | 12 UGEL.
Publicacion de
resultados finales Comité de Evaluacion de
(pédgina web de la | 20demarzodel 2026 la UGEL.
UGEL Azéngaro)
Adjudicacion de plazas | 23 de marzo del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 09.00 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

E E
EVALUACIONES Fl’cljll:l\l-ll-leljo PI\bI’:;IAI\:IO HEE
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 ‘ 60 60%
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacidn, diplomados y
cursos o actividades de formacidn académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL a4 \ 100 100%

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,
para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacidon a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y debera
estar foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas
segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la
bonificacién (CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 0617-2020-SERVIR-
GPGSC).

B. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de
especializacion, diplomados y cursos de formaciéon académica) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se
solicita y no califican).

6.2. Documentacidn adicional:

e Declaracidon Jurada de No estarinhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.
e  Declaracidn Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de

proceso de determinacidn de responsabilidades.
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e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucidon u drdenes de servicios
que acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando
necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago
validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e  (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e  En caso el postulante presente documentacidn falsa o adulterada, serd automdaticamente
DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VI
de la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la
evaluacion curricular del proceso de seleccion.

VII. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal
y evaluacién de desempefio.

VIII. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar
el cargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccion.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Azdangaro, 10 de marzo del 2026.

COMITE DE EVALUACION



