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SÍ/NO SÍ/NO SÍ/NO SÍ/NO SÍ/NO SÍ/NO 10 8 6 4 3.5 3.5 2.5 2.5 2 8 3 3 3 3 6

1 CUTIPA CRUZ CIRILO 01282676 000015 SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ 0 8 0 4 0 3.5 2.5 2.5 2 8 3 3 3 1.5 2 43 APTO(A)

2 CUTIPA TITO REGINA 02446725 000240 SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ 0 8 6 4 0 3.5 0 2.5 2 6 3 3 3 1.5 0 42.5 APTO(A)

3 PEREZ VEGA NICÓMEDES MELITÓN 01489369 000235 SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ 0 8 0 4 3.5 0 2.5 2.5 2 7.5 3 3 1.5 3 0 40.5 APTO(A)

4 HUANCA MACHACA LEONCIO 02044376 000079 SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ 0 0 0 4 3.5 3.5 2.5 2.5 2 8 3 3 3 3 2 40 APTO(A)

5 CHURA TICONA BELIZARIO 40855173 000011 SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ 0 0 6 4 3.5 3.5 2.5 2.5 2 5.5 3 3 3 0 0 38.5 APTO(A)

6 CALCINA CHAMBI ELEUTERIO 1545331 000101 SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ Sí 0 0 6 4 0 3.5 0 0 2 6.5 3 3 1.5 3 0 32.5 APTO(A) CONADIS

7 PORTILLO CHUQUIMAMANITOMÁS 02372614 000100 SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ 0 8 0 0 0 0 0 0 2 7 3 3 3 0 0 26 APTO(A)

8 PIZARRO VILCAPAZA ALBERTO 44796488 000212 SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ 0 0 0 4 3.5 0 0 2.5 2 3 3 3 3 1.5 0 25.5 APTO(A)

9 CALSINA LOPEZ CASIANO 14881169 000258 SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ 0 8 0 4 0 0 0 0 1 1.5 3 3 3 0 0 23.5 APTO(A)

10 MUÑOZ AGUILAR GODOFREDO LEÓN 42368831 000034 SÍ SÍ SÍ Sí Sí Sí 0 0 6 0 0 0 0 0 2 5 3 1.5 0 0 0 17.5 NO APTO(A) NO ALCANZA PUNTUACIÓN MÍNIMA

11 MAMANI MAMANI JAIME ELOY 01558752 000122 SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ 0 0 0 0 0 0 0 2.5 2 3.5 3 3 3 0 0 17 NO APTO(A) NO ALCANZA PUNTUACIÓN MÍNIMA

12 ÑAUPA CALAPUJA GUIMY 42902888 000115 SÍ SÍ SÍ SÍ No SÍ NO APTO(A) NO CUMPLE REQUISITOS MÍNIMOS

13 INOFUENTES MAMANI DELIA DORA 47282370 000042 SÍ SÍ SÍ No No No NO APTO(A) NO CUMPLE REQUISITOS MÍNIMOS

14 DOZA ÑAUPA RODOLFO 40443325 000158 SÍ SÍ SÍ No No No NO APTO(A) NO CUMPLE REQUISITOS MÍNIMOS

15 CRUZ PUMA RAQUEL 44494870 000184 SÍ SÍ SÍ No No No NO APTO(A) NO CUMPLE REQUISITOS MÍNIMOS

AZÁNGARO, 04 DE MARZO DE 2026.
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RESULTADOS FINALES DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES CAS N° 03 2026 - COORDINADORES DE RER/UGEL AZÁNGARO

DATOS DEL POSTULANTE REQUISITOS MÍNIMOS
CALIFICACIÓN DE CV DOCUMENTADO
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