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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL

2026.
(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)
PROCESO CAS N° 002 - 2026 - UE N° 303
CUARTA CONVOCATORIA POR RENUNCIA

GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO para

Instituciones Educativas del ambito de la UGEL Azdngaro con el siguiente detalle:

N° | Codigode Institucién Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes
1 | 21CAS2606418 | AGROPECUARIO MORORCCO AZANGARO AZANGARO 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

> Area de Gestién Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

BASE LEGAL

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

j)
k)

Ley N°28044, Ley General de Educacion

Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidon administrativa de
servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, lLey de
Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestién Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

m) Resolucidon Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado

“Lineamientos para la implementacidon de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2026”.
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I1l. PERFIL DEL PUESTO.

Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico
$rgano o Unidad Organioa: |||-|;J;|;|_:|un Educatia |
Kombre del puscio: Coordinador [a) de Innovasken y Toports Taenologloo
Dapardancls Jerarguies Linsal: Direchor (a) de & insHhsckin Educativa
Fusnts de Finanstamisnta: [ Jr=oo [ JRo= [ |itrees Erpecifcar
Programa Fracupusctal: 0050 Logros de ios Aprendizajes de os Estudantes de Educadidn Basica Regular.
Bafividad: il
Intervenolon: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a ios dinectivos, coondnadores, docenies, snine offos, B0 18 sacuckn de actividades pedagogicas que inbegren las TIC, medants & asksbencia
cnica, realizando afabetzacion dighal a los docenbes y promovlendo el uso sficiente de los recursos educativos, eguipos i=coidgloos ¥ amblentes de
aprendizaje, de manen presendal wo remota.

FRealzar la aifabetizcion digkal y ofdentar &l uso de aplicafivos Informaficos u otmas hermamientas, gue permiia genemar expedenclas de aprendizajes para que s
eshidlantes logren desarolar ia competencks 28 del CMEE "Se desenvushe en sntomos viralkes generados por s TIC™

(Dar a conocer a la comunidad educatia los recursos fecnoidgicos con os gue cuenta 3 LE, promovienda su uso eficiente y & culdado comesponadiente.
Farticipar en reuniones colegiadas con los coordinadones pedagdgicos ¥ de tuionia para promaover [a imegracion de s TIC en los procesos de ensefanza
aprendimje.

‘Coordinar con ios dooenies de las disrentes dreas & conograma para &l uso de las aulas de Innovaddn ¥ os reoarsos emokbgicos disponbies =n @ instBaddn
educathva.

Farticipar en acividades |capacdiaciones, reuniones de rabajo, talees y pasantiag) reacionados & @ Impemeniacion de Bs TIC &n & proosso de enssfanrns-
aprendimje, promovidas por el MIMEDU, DRE, UGEL y offas entidades, previa ooordinacién con & Director de & E

Bupervisar las inshaladones y velar por el mankenimienio de los sguipcs Informdticos y de comunicackin, as=gurando = cormecto fandonamienio, sisiema
ibririco, sisiEma de pozn & Hera, sishems pararayos, sistema de alamas y red de dsios o obrcs gue S requisran, B coordisacitn con &l squips drecivo de 3
E.

Alender de manera adecuada y oporfana ios repories solciados: por i Direcckén de Secundada del MINEDLU.

Reporiar, al Direcior de @ |E, el =siado y el cronograma de uso de kos recursos femmoliigioos: comrespondienies al MSE JEC a través del iInveniario, infome w oo
i forma peritdica con ks finalldad de prevenir £ deterions d= los equipos.

Feailzar = manienimienio preventivo y comectivo @ ios necursos eonoigicos TIG, equipos iInformaticos ¥ de comunicacian ¥ achmalmckin de apladones (en
Cas0 s reguieral, garantizando i capadidad y operatividad de oz recursos de LE.

"Wilar por s seguridsd de ks aulas TIC, sl come, por by seguridsd informatica de los recursos tecnoidgicos.

(Gamntizar e uso adecuade del 30CES0 A infermed, Utizando mecanismos de seguridad gue permiie 8l acceso oo a paginas de uso educativo, asl como &
bioquen de pdginas no permEidas.

Audminisirar, configurar y brindar soporte al sevidor ¥ los serddos Implemeniados, fakes como CHE, DHCP, firo de contenido, enfre obos

Fealzar otras fnclones niacionadas a |a mision del pussto asigradas por el Srgano de Dirscckdn de s Instiucksn Educative

‘Coordinacionac Internac

Unidades o Sreas de i instiuckn Educativa

Caordinaclonec Exismac
Ministeno de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gensnda Regional de Educacion, Unidad de Geston Educathia Local.
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&) Mvsl Educat B) Grada (s)f SHuacion académica y extudlos requardos para

- Corg
o ey IIIE:!—-J'.I ) x [ ]
(Compulacion & informatica o
(Computacian o Informatica o sn
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Computacion o Imormsca. :Requisre Hanlltacian Frofesional

&) Conocimiantos Técnlcos princlpales requsrides para of pussto (NO requiaren doCUMEnNE2CI0n SUSTBNTS00rE) |

Mansjo de estrataglas y hemamientas de uso de tecnolog|as de |3 INormackon ¥ comunicacian.

Conocimiento y manejo te aplicackones y soluciones tecnoidgkcas (Plataformas, aplicativos, entre atros).

Conocimienio soDMe gestion, planiMcackon, onganizacion y iderargo para (3 adminisiracion de recursos \Bcnoidgicos en e aua.

D preferencia con conocmicnine en administracion de senddones an platatoma Windows yio Lino.

‘Conocimiento de nomatividad vigenie vinculada a procesos & Instrumentos die gesion escolar v del Models de Serviclo Educativa JEC

‘Conocimienio en reparacion o mantenimisno de compuiadaras.

B) Cursos y Programas de especlallzaciin requerdes y sustentados con documentos.
Nots: Cada curso debe fener no menos de 12 haras de capacifacion i ios programas de especiaizackin no manos de 00 haras

Cursos de Cdmatica como minima de S0 horas O CUrsD oe reparacion o manienimicmto de computadoras.
Curso o dplomads o capacitacion de Integracion de 135 TIC en & proceso e enseflanzs-aprandzsie o afnes coma minimo de 90 horas.
C) Conocimiantos da Ofimatica & Idiomas
Hival de Dominks Milvel o8 Dominie:
OFIMATICA M | Bsien, | intareedio Ammrcad ICEORAS TRy bz ItaiTrdic Avarzade
Priciaided de sl (Weond
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Expeniancla Seneral
Indique |a cantidad total de afos de sxpariancia kaboral; ya 523 en @l sector pablico o privado

[1Z meses

Experiencia Especiica
A Indique & tiempo de expariencla requarida para el pusstn en 13 funcin o 3 matera

CoHmputacion € Infiormatica o bachiler en educacion: 10 meses COMo docente a cangd del aula de Innovacion © |3 que haga sUs YeGes.

10 meses como coordinador o asistente ge Sopona Teonico de o6 recursos tecnoltgicos 2n IIEE o entidad pablica o privada. En 2l c3s0 de profasor en
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B. En base a la experiencia requesida para & puesio (parte A). Saflale o tempe requenido en & secior palco Fecha: 200172028 18:58 341600

Mo aplica,

. Margue & nivel minima de puestn que se requiere coma expenenca; ya s2a en e secior plislico o privada: (Mo aplica)

m-q: D iud‘.r: DE s S P e da Avwa o Gareie o

Cordinaior etz Dirwcdir

Menciong oS aspecios complementanios Sobre of requisio de experiencis; &n cass existiera algo adkdional para ef puesto
|r+c-apuca

{58 requisra naclonalldad pensana? |:[ 5 |I[ Mo

Anote e sustento: [N apilca

Iniciathva, Analisis, Contnol, Planficadion.

Lugar da prestacion dal sandclio: Insttucitn Educativa

Duracion dal frako: Emmwmummmmwmwmmmw
I 57 1,712.19 (Ml stecierios catores y 191100 Soies) mensualss, Indmmnmnsraﬂmu'esue

Remunersclan mensusl: ey, acusroos coleciivos, 351 COMo 103 QEOUCTIAN ADICADE 3

- Jomana semanal Maima de 46 Noms.

- Mo tenar IMpedmenios para contratar con o Estade.

- Mo tenar anteatentes polidaies i .

- Mo tenar sancion por faita adminisTatva vigente.

- La supervision e 13 labor efectuada por &l irabajador contratado estar bajo resporsablidad el
dinecior de 13 Institucion Educativa en (3 que presernie senicios ¥ quien tendrd 13 caildad o Jefe
Inmedin SUDEnar.

- o Naber st CoNdenato o BStar pocesado por ios deitns seflaiados en |3 Ley NT 29365,

- o haber sido condenado por deltos sefialados en i3 Ley N 30501,

\Ofras condlclonss sssnciales del confrato:

A
ANIUFTONEE howd
mf__"ruu. DE
- IDE S LAHEDRY
En zsfial de comomiiac

FISHRLA LED T ABULDE 1EIRSE
EETERS O RSLCACTH



IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
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CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacion de la
convocatoria 'y plazas | Del 07 al 08 de abril del | Comité de Evaluacion de
vacantes en Web de la | 2026. la UGEL
UGEL Azangaro
Presentacion de | 09 de abril del 2026 (En

expedientes. (Por mesa | horario de atencion al | Postulante
de partes — presencial) publico)
Evaluacion de Comité de Evaluacion de

10 de abril del 2026

expedientes. la UGEL.

Publicacion preliminar de Comité de Evaluacion de
resultados. (pagina web | 10 de abril del 2026 la UGEL.

de la UGEL Azangaro)

Presentacion 981 13 de abril del 2026 (de

reclamos. (Por mesa de Postulante

. 8.15 a 12.30 horas)
partes — presencial)
Absolucién de reclamos. | 13 de abril del 2026 (a Comité de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | la UGEL

Publicacion de resultados
finales de expedientes. . Comité de Evaluacién de
(pégina web de la UGEL | 13 de abril del 2026. la UGEL.
Azangaro)

Entrevista personal 14 de abril del 2026 (a Comité de Evaluacion de

partir de las 14.00 horas) | 1a UGEL.

Publicacién de

resultados finales . Comité de Evaluacién de
(pdgina web de [la | 14deabrildel 2026 la UGEL.

UGEL Azéangaro)

Adjudicacion de plazas | 15 de abril del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 14.30 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES I:\la'lm.:-lcljg Pl\llljx)](-fl\‘llli) AT
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién, diplomados y
cursos o actividades de formacidn académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 ‘ 40% ‘

a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
puesto: minimos o indispensables y deseables.

b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma
debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el
cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas segun
formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la bonificacién
(CONADIS) en caso que corresponda. (Informe Técnico N° 000319-2025-SERVIR-GPGSC).

B. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de especializacion,
diplomados y cursos de formacién académica) y experiencia laboral, debidamente foliado y
registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente
suscrita.
e Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso

de determinacién de responsabilidades.

e Declaracién Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u érdenes de servicios que
acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las

boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
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realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd automaticamente
DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.
Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VI de
la documentacidén a presentar, darda como resultado de “NO APTO” en la evaluacién
curricular del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacidn de desempefio.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azdngaro, 07 de abril del 2026.

COMITE DE EVALUACION



