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si/no si/no si/no si/no si/no 20 16 10 10 10 8 12

1 HUAMAN ROSAS ZENAIDA JHOCELINA72153014 000009 SI SI SI SI SI 20 0 0 10 2 1,8 7,2 41,00 APTO

2 VILCAPAZA MACEDO ABELARDO JULINHO74247684 000008 SI SI SI NO NO 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO APTO

NO CUENTA CON 

EXPERIENCIA GENERAL 

NI ESPECÍFICA 

REQUERIDA

3 LARICO ALVAREZ LEIDY DANITZA 70846610 000010 SI SI SI SI NO 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO APTO
NO CUENTA CON 

EXPERIENCIA   

ESPECIFICA REQUERIDA

4 ZEA RAMOS JHAN CARLOS 46752000 000006 SI SI SI NO NO 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO APTO

NO CUENTA CON 

EXPERIENCIA GENERAL 

NI  ESPECIFICA 

REQUERIDA

5 APAZA QUISPE BRENDA NEVIES 73222465 000007 SI NO SI SI NO 0 0 0 0 0 0 0 0,00 NO APTO

NO CUENTA CON 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA NI 

EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA REQUERIDA

Azángaro, 10 de abril del 2025.
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