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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL

2026.
(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)

PROCESO CAS N° 002 —-2026 - UE N° 303
SEXTA CONVOCATORIA POR RENUNCIA

GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO para

Instituciones Educativas del ambito de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

N | Codigode Institucién Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes

1 | 21CAS2606428 RICARDO PALMA CHUPA CHUPA 1

2 | 21CAS2606422 | INDEPENDENCIA AMERICANA ASILLO ASILLO 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn.
Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

BASE LEGAL
a) Ley N°28044, Ley General de Educacion
b) Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

j) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

k) Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestién Educativa Descentralizada”.

1) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

m) Resolucidn Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado
“Lineamientos para la implementacidn de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2026”.
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Ill. PERFIL DEL PUESTO.

Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolagico

argano o Unidad Ornganioa: |Instl:|.|c|h|1 Educatia

Hombre del pescto: Conrdinador (a) d& Innovasion y foports Teenologloo

IDparsdanods Jerdrguies Lineal: Direchor (a) de & insHhsckin Educativa

Fusnts de Finansiamisnts: [ Jr=oo [ [ro=: [ | crtrees Ezpecificar:
Programa Precupusctal: D050 Logros de os Apnendizajes o= ios Estudantes de Educacion Basica Reguiyr.
Astivicad: sopsEas

Intervenolon: Jornada Escolar Completa - JEC

Erindar soporte @ ios dinectivos, coordnadores, docaniss, et oros, &0 |8 ejacuckn de actividades pedagogicas que inbsgren las TIC, madiantes 3 asistancly
ticnica, realizando afabetzacion digkal a os docentes y promoviendo el uso eficlente de ios recursos educatives, equipos tsmmoidgicos ¥ amblentes de
aprendizje, de manen presencal we remot.

FRealzar la aifabetizcion digkal y ofdentar &l uso d= aplicafivos Informafioos u oims hermmientas, gue permiia genemar expedenclas de aprendizajes para que os
eshudlantes logren desamolar ia competencis 28 del CHEE "Se desenvusie en entomos virales generados por las TIC™.

D 3 ConoCEr 3 i comunidad educath s ecursos tEonolQicos con ks gus Duenta B LE, promovienda su uss eficlente y & culdado comespondents.

Farticipar an reuniones colegiadas con los coordinadones pedagdgicos ¥ de tuioria para promaover [ inegracion de s TIC &n los procesos de ensafanzs
aprendimje.

‘Coordinar con ios dooenies de las disrentes dreas & conograma para &l uso de las aulas de Innovaddn ¥ os reoarsos emokbgicos disponbies =n @ instBaddn
educativa.

Farticipar an sctvidsdes (capacitaciones, reuniones de frabajs, taleras p pasantias] rescionacos 3 b8 Implamentscion de s TIC &n & prooess g anzadanzs-
aprendizmje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y ofras entidades, previa coordinacion con & Director de i IE.

Bupervisar las inshaladones y vedar por el mankenimienio de los squipos informdticos y de comunicackin, assgurando & cormecto fundonamienio, sisiema
eidcirico, sisiema de pozn a bema, siskema pararmayos, sistema de alamas y red de daios o obros gue se requisran, en coordinaciin con &l equips drecivo de &
E.

Alender de maner adecuada y oporiuna ios repories solciados: por i Direcckén de Secundada del MINEDLU .

Reporar, al Direcior de @ |E, el esiado ¥ el ronograma de usa de is recursos Eemoltgioos comespondientes al MSE JEC 2 tawés del Inveniario, infome o ot
=n forma periddica con i firalldad de prevenir &1 deferiono de los eguipos.

Feailar = mamiEnimienio preventivo y comectivo & ios necursos eonoidgicos TIC, equipos iInformaticos ¥ de comunicacion ¥ achmalmciin de aploadones (=n
Cas0 = requieral, garantizando i capadidad y operatividad de oz recursos de B LE.

"Welar por s seguridsd de ks aulas TIC, &l como, por b seguridsd Informatica de ks recursas iEcnoidgicos.

(Gamntizar e uso adecuade del 30CES0 A Infermed, Utizando mecanismos de seguridad gue permiie 8l acceso oo a paginas de uso educativo, asl como &
bipquen de pdginas no permEidas.

Audminisirar, configurar y brindar soporte al sevidor ¥ los serddos Implemeniados, fakes como CHE, DHCP, firo de contenido, enfre obos

Fealzar otras funclones niacionadas a |a mision del pussto asigradas por el Srgano de Dirsccidn de 1 Instiucksn Educative

Cocrdinacionss Internac

Unidardes o dreas de b insthuckin Educaiiva

‘Coordinacionss Exismac
Ministeno de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gensnda Regional de Educacion, Unidad de Geston Educathna Local.
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&) Mvel Educat B) Grado (8) SHuacion académica y estudlos requeridos para el

C¢. 5 requisrs Coleglatura?

= = - mpE
(Cormputacion & Informaiica o

‘Computacion o Informatica o em

Friziin I:l I:l I:l-‘hu\ﬁr Educackin con aspecialdad de

(Cormputacion o informatica.
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£) Conocimlantos Técnlcos princlpales requerides para ol pussto (NO reguiarsn JOCUMBNERGION SUSTANT00ME) |

o2 estrabaglas y hamamiantas de uso de taenoioglas de |3 INfMacen y comunicackn.

Conocimierto y mango de apliacionss y solucionss iecnoiogicas (Platafornas, aplicatives, anire dtros)

Conoeimierto S0BNE gesSion, planifiackin, organizacitn y I02Erg0 para 3 administracion de recursos 2enoidgicos en & aua.

D preferencia con conodimientos 2n administracion de senvidores en plataforma Windows ¥ Linux.

Conocimierto de nomatividad vigente vincuiada a procesos & Instrumentos de geston escaiar y del Models de Sarviclo Educativg JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadaras.

B) Cursos y Programas de sspeclallzackn requaridos y sustentados con documentos.
Nots: Cada curst dehe faner nd manos de 12 haras de capacifacon i ios programas de especiaiizaciin no mencs de 00 haras

(Cursos de Ofmatica como minima de 50 horas o curso de reparacion o manienimiento de computadoras,
(Curso o dpiomanda o capacitacion de Integracion de 135 TIC en & proceso ueemeﬂrea—mrendzajeﬂ afines coma minimo de 90 horas,
) Conocimlentos de ONmatica & Idicmas:
Hiwal de Dominka Nivel dis Dominio
OFIMATICE Ll -] T TTe— [y | CEMAS Mo ssicn Eiies It i Avardade
Prodriorn de maio (Word
Cpan Officn, Wika, st ) x e *
Hojas Sa ciblouis (Excal,
CpanCal, iz ) *
Pros g o o ntes o
| Prrmmt Freanl, Praci, *
| O] ¥ [Er

Expenancla Ganeral
Indigue la cantidad total de aflos da expariancla Laboral; ya sea en el sector pablico o privado
[1Z meses

Experiancia Especiica
A Indique &l tiempo de experiencia requerida para sl puastn en 13 Tunckn o 13 materia

10 meses como coordinador o assbente de Sopone Teomnico 0e I0s regursos tecnoltgicos en IEE o entidad pablica o privadal En el caso de profesor en
computacion e Informatica o bachiler en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de Innovacion o |3 que Naga sus WaCes.
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Fimmade digtalmente por:

- " GOHCHATEMORID Carmen
= Tolanda FaU 20131370098 haid

Prpa | WWtRe: Bnosefial da

DIoTTAL | confarnidad

B. En base 3 [a experiencia requenta para & pussto (pare A). Safiale ol tampo requends en & Secior plolico Fecha: 200172026 18:58 340500

Mo aplica.

. Marque & niviel minima o2 pUSED qUS 52 requisre COMO SXPSNEncla; ya 523 en & se090r publco o privada: (No aplica)

Fraoudvar e Avecliar o
Profesone’ Awaienie

Eypmeviner afe che Aewa o Carenie o
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* Mancizna ofros aspecios complamantanos sohre &f requisio de experencla; 8n cast existera kg0 adkdional para &f pussio

|r+c-apma

{58 requisrs nacionalldad peruana?

1 s 51 ™

Ancte e sustento: Mo aplca

Inkdatha, Anallsls, Comtnol, Planficacion.

Lugar o prestacion dal ssnvici:

Institucion Educativa

Duracicn dal contrato:

LDS contrains tenen vigencia fesde 13 SusepCion del contratn y pUden Sar promoganas dentro del
aflo fiscal.

Remuneracion mensual:

571,714.12 (M sefecienios catoros y 19/100 Soies) mensuales, INcluye ies montos ¥ aNiacionss te
Ley, acLertos colectivos, 35| COMo toda deducsion apicaie 3l ranajacor.

Oirss condiclones ssenclales dal confrato:

- Jomaida semanal masima de 48 hors.

- No tener impedmenios para contratar con el Estado.

- Wo tener antecedentes policaies nl

- Nio tener sancion por faita mlnlslﬁﬂvaMgmbe

- L3 supervision de 13 |abor efectuada por 2 irabajador contralaco estara bajo responsaniidad del
direcior de 3 Instiucion Educativa en 3 que presente sendcios ¥ quien tendra 13 calldad de jefe
Inmediato superir.

- Mo haber 500 condenado o estar procesado por os delits sefalados = |a Ley M° 29968,

- Mo haber sido condenado por deltos sefialados en la Ley N° 30901,

i, R
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Direccion

CRONOGRAMA

Regional de
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(N4,

AZANGARC

ETAPAS DEL PROCESO

PLAZOS

RESPONSABLE

Publicacion de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la

Del 04 al 05 de mayo del
2026.

Comité de Evaluaciéon de
la UGEL

UGEL Azangaro
Presentacion de | 06 de mayo del 2026 (En
expedientes. (Por mesa | horario de atencion al | Postulante
de partes — presencial) publico)
Evaluacion de Comité de Evaluacion de
expedientes. 07 de mayo del 2026 la UGEL.
Publicacion preliminar de Comité de Evaluacion de
resultados. (pagina web | 07 de mayo del 2026 la UGEL.
de la UGEL Azéangaro)
Presentacion 98 1 08 de mayo del 2026 (de
reclamos. (Por mesa de Postulante
. 8.15 a 12.30 horas)
partes — presencial)
Absolucién de reclamos, | 08 de mayo del 2026 (a | Comité de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | la UGEL
Publicacion de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacién de
(pagina web de la UGEL | 08 de mayo del 2026. la UGEL.
Azangaro)
Entrevista personal 11 de mayo del 2026 (a Comité de Evaluacién de
partir de las 14.00 horas) | /@ UGEL.
Publicacion de
resultados finales Comité de Evaluacion de
(p4gina web de [la |11demayodel2026 la UGEL.
UGEL Azéangaro)
Adjudicacion de plazas | 12 de mayo del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 14.30 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

E E
EVALUACIONES Pl\bljlll\'\l.ll-:lljo PI\EIJX)](-;AI\-:IO AT
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 (0] ‘ 60% ‘
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién, diplomados y
cursos o actividades de formacién académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
. . 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma
debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el

cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas segun
formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la bonificacién
(CONADIS) en caso que corresponda. (Informe Técnico N° 000319-2025-SERVIR-GPGSC).

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de especializacion,
diplomados y cursos de formacién académica) y experiencia laboral, debidamente foliado y
registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente

suscrita.
Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso

de determinacién de responsabilidades.
Declaracién Jurada de No tener sancidn por falta administrativa vigente.
La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u 6rdenes de servicios que
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acredite la contraprestacién por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las

boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera automaticamente
DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VI de
la documentacidon a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion
curricular del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad presupuestal y
evaluacién de desempefio.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.
b.

C.

Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el
cargo al cual postula.

Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 04 de mayo del 2026.

COMITE DE EVALUACION



