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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA

IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL

2026.
(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)
PROCESO CAS N° 002 - 2026 - UE N° 303
SETIMA CONVOCATORIA POR LICENCIA POR MATERNIDAD

GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO para

Instituciones Educativas del ambito de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

N° | Codigode Institucion Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes
1 | 21CAS2606349 | JOSE CARLOS MARIATEGUI SAN JUAN DE SALINAS SAN JUAN DE SALINAS 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestidn Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

BASE LEGAL
a) Ley N°28044, Ley General de Educacion
b) Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

j) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

k) Resolucidon de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada”.

1) Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los contratos
administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacién y convocatoria).

m) Resolucidon Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado
“Lineamientos para la implementacidon de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2026”.
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Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolagico

drgano o Unidad Onganiea: ||r|sl:luclun Educatia |

Komibre del puscio: Coordinador (a) de Innovaokin y Soports Tegnologlad

Dapardancds Jerargules Linsal: Direchor (a) de b insheckin Educafva

Fusnts de Finanstamisnto: [ |m=oo [ JRo= [ Jirrees Erpacincar

Programa Precupusctal: 0050 Logros de los Aprendizajes de los Estudantes de Educadidn Basica Regular.

sotividad: SO0SE2%

Intervenolon: Jornada Escolar Completa - JEC

Erindar soporte a ios dinectivos, coordnadores, docenies, enire ofros, £ | ejecuckan de actividades pedagogicas que inbsgren las TIC, mediants 3 asistencla
récnica, realizando aifabetizacien digkal a los docentes y promoviende el uso eficlente de los recurscs educatives, equipos tecnoitgicos ¥ amblentes de
aprendizje, de manem presancial yic remota.

Fealzar la aifabetizzcion digkal y orfentar &l uso de aplicaives Informaticos o otas hermmientas, gue parmita generar experenclas de aprendizajes para que ks
wshudlantes isgren desarolar iy competenciy 28 del CMEE "Se desenvusive en snfomos vituakes ganarados por s TIC™.

Dar & conocer & k3 comunidad sducativa los recursos tecnoldgicos con los que Cusnta 3 LS, promovienda su uso eficlente y &l culdado comespondients.

Farticipar en reunlones colegladas con los coordinadones pedagdoicos ¥ de fuloris para promover ka Infegrackin de las TIC en los procesos de ensedfangs
aprendizje.

Coondinar con ks dooentes de las dierenbes Aress & CONOQRAMA para & w0 de 35 aulas de Innovaciin ¥ oS FEOESas iemoktigiins disponibies &n A InstRucan
educativa.

Farticipar an actvidades (capacitaciones, reuniones de frabajo, talens y pasantias) ruackonacos 3 [ Implemeniacion de s TIC &n & prooess de ensedanza-
aprendimje, promovidas por el MIMEDU, DRE, UGEL y ofras entidades, previa coordinacién con & Direclor de & E

Bupervisar las insistionss ¥ velar gor el manknimisrio de los sguipss informidticns y de comanicackon, asegurando & cormecho funcionamiento, sistemia

icirico, sist=ma de poen a Hera, sisterma pararayos, sistema de alamas y red de datos o otnos gue se requisran, en coordiRaciin con & aquipo drectivo de i3
E.

Alerader de marers adecuada ¥ oporuna ios repores soldmdcs por @ Direcckn de Secundana dal MIKEDU.

Reporiar, al Direcior de @ |E, el =siado y el conograma de uso de os recursos femmoliigioos: comrespondientes al MSE JEC a trewvés del iInventario, infome u oo
&m forma peritdica con b fraildad de prevenir &) deteriono de Ios =quipos.

FRealzar = mani=nimienio preventivo y comectivo & ios recursos teonolégicos TIC, equipos: informéticos y de comunicacién y achaliackdn de aplcacdones =n
caso o= requizral, garantzando ia capacidad y operatividad de oS recursos de ka LE.

"Welar por s seguridsd de ks aulas TIC, asi como, por [y seguridsd IRformatica o= los reCursos ecnoidgicos.

Sarantizar &l uso adecuado del acceso a infemet, ulilzando mecanismos de seguridad gue permiie el acceso sdio a pdginas de uso educativo, asl como =
bioquen de paginas no permiidas.

Administrar, configarar v brindar soporte & servidor ¥ oS servicos Implementsdos, takes coma ONE, DHCP, fifro de contenide, enfre otros

FRealzar obras funclones relacionadas a la misién del puesio asigradas por e Srgano de Direccldn de b instiuckén Edumiiva

Coordinackones intsrnac

Unidizdes o Sreas de a iRstiucion Educativa

Caordinaclones Exismac

Kinisferdo de Educacién, Direcclan Regional de Educadidn o Gersnda Regional de Educadin, Unidad de Gesbon Educatha Local.
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4] Mivet Equcatt B) Grade (sj SHuacion académica y sstudios requeridos para el 458 raquists Cob 2

i I ][] ~

‘Computacion & Informatica o
‘Computacion o informdtca o sn
[Eduadion con especialidsd de

:l [r— I:I I:l I:acun Computacien o IFformatica.
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&) Conocmisnios Técnicos principales requenidos para 6l pussto [(No Mequiersn COCLTTENTICINN SUSTR00E] -

Manajo fe estrategias ¥ haTamientss de USD oe feennioglas oe 13 FTDImacion y Comumicacion.

B) Cursos y Programas de sapeclalizacion requeridos y sustentados con docurnantos.
Notar Cads cursd debe [BNarng mancs de 12 hors de caaciaciin | ios pogremas o8 especializschin no menas de 00 hass

Cursos de Cfmatica como minimes de 90 hors o cUrss de rRparacon o mantenimients de compuiEnors.
CArED 0 dipomads o capacitacion de Integracion de 138 TIC en & roceso de ensafianza-aprendzaje 0 MNes como minimo ge 50 hors.

C) Conccimientos de Ofimatica e idiomas

DFMATICA M | panen | irmmesic Bvanruc ICHOMAE P i B Intermadn

FProcessder debeedon deznd M
Cppan Ofica, Wirks, ok | Ige x

Hejas do chicule (Excel, "
CopaniCake, sle )

Prograrms de prasantscones "
[Powar Point, Prazi , siz: |

pr— N [T

Experencia Genaral
Indique |2 canthdad fofal de anos de experisncla laboral; ya 523 en & sechor plbilco o pivado

|06 mesas

Experiercia Especiica
A Indque & fempo de expariencia requerida para el pussto en (3 funcion o la malerda

COMpARacion & Informatica o bachiler en educacion: 10 Mesas oMo dot=nie 3 camo del aula de INNoVacion O |3 que haga SUs weoes.

[4 meses como coordnadar o asstene de Sopore Téonkco de 106 MecrsDs tecnoidgicos en IIEE o entidad plbilca o privada. En & ¢as0 de profesor &n
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B. En base 3 [a experiencia requenta para & pussto (pare A). Safiale ol tampo requends en & Secior plolico Fecha: 200172026 14:58 340500

Mo aplica.

. Marque & niviel minima o2 pUSED qUS 52 requisre COMO SXPSNEncla; ya 523 en & se090r publco o privada: (No aplica)

frodvarye Avecliar o
Profesone’ Awaienie

Eupmvinar e o Avwa o Cavaile o
Anwdia DE:pm-nr- el it Dirwoter

* Mancicne Siros aspectos complamentanas sobre &f requisto de sxperencls; en cass existiera akgo adidional para &f puesto
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{58 requisrs nacionalldad peruana?
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Anote o sustento: [N apilca

Inkdatha, Anallsls, Comtnol, Planficacion.

Lugar o prestacion dal sanvici:

Institucien Educativa

Duracicn dal contrato:

LDS contrains tenen vigencia fesde 13 SusepCion del contratn y pUden Sar promoganas dentro del
afio fiscal.

Remuneracion mensual:

57°1,714.12 (M sefecienios catores y 19100 Soies) mensuales, INCiUye ies montos ¥ aNiacionss te
Ley, acLertos colectivos, 35| COMo toda deducsion apicaie 3l ranajacor.

\Ofras condlclonss sssnciales del confrato:

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedmenios para contratar con el Estado.

- Wo tener antecedentes policaies nl .

- Mo tener sancion por fata adminisirativa vigente.

- L3 supervision de 13 |abor efectuada por 2 irabajador contralaco estara bajo responsaniidad del
direcior de 3 Instiucion Educativa en 3 que presente sendcios ¥ quien tendra 13 calldad de jefe
Inmediato superir.

- Mo haber 500 condenado o estar procesado por os delits sefalados = |a Ley M° 29968,

- Mo haber sido condenado por deltos seffialados en la Ley N™ 30501,
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
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CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacion de la
convocatoria 'y plazas | Del 14 al 15 de mayo del | Comité de Evaluacion de
vacantes en Web de la | 2026. la UGEL
UGEL Azangaro
Presentacion de | 18 de mayo del 2026 (En

expedientes. (Por mesa | horario de atencion al | Postulante
de partes — presencial) publico)
Evaluacion de Comité de Evaluacion de

19 de mayo del 2026

expedientes. la UGEL.

Publicacion preliminar de Comité de Evaluacion de
resultados. (pagina web | 19 de mayo del 2026 la UGEL.

de la UGEL Azéangaro)

Presentacion 98 120 de mayo del 2026 (de

reclamos. (Por mesa de Postulante

. 8.15 a 12.30 horas)
partes — presencial)
Absolucién de reclamos. | 20 de mayo del 2026 (a Comité de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | la UGEL

Publicacion de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacién de
(pégina web de la UGEL | 20 de mayo del 2026. la UGEL.
Azangaro)

Entrevista personal 21 de mayo del 2026 (a | Comité de Evaluacion de

partir de las 14.00 horas) | /@ UGEL.

Publicacion de

resultados finales Comité de Evaluacion de
(pdgina web de la |21demayodel2026 la UGEL.

UGEL Azéangaro)

Adjudicacion de plazas | 22 de mayo del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 14.30 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

E E
EVALUACIONES Pl\bljlll\'\l.ll-:lljo PI\EIJX)](-;AI\-:IO AT
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 15 (0] ‘ 60% ‘
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién, diplomados y
cursos o actividades de formacién académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 15 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
. . 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%

PUNTAJE TOTAL

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, para lo cual la misma
debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd estar
foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el

cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.I., las Declaraciones juradas segun
formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios de la bonificacién
(CONADIS) en caso que corresponda. (Informe Técnico N° 000319-2025-SERVIR-GPGSC).

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por secciones):
Formacion académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de especializacion,
diplomados y cursos de formacién académica) y experiencia laboral, debidamente foliado y
registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

Declaracién Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente

suscrita.
Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso

de determinacién de responsabilidades.
Declaracién Jurada de No tener sancidn por falta administrativa vigente.
La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u 6rdenes de servicios que
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acredite la contraprestacién por la labor efectuada en el cargo adjuntando necesariamente las
boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago validos por la labor
realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

e (Unmes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

e En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd automaticamente

DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el Ministerio Publico.
Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte VI de
la documentacidon a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la evaluacion

curricular del proceso de seleccion.

VIl. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato hasta el 18 de agosto
del 2026.

VIiIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el

cargo al cual postula.
c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 14 de mayo del 2026.

COMITE DE EVALUACION



