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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN

EL ANO FISCAL 2026.
(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)
PROCESO CAS N° 005 - 2026 - UE N° 303
TERCERA CONVOCATORIA POR RENUNCIA

I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de PERSONAL DE VIGILANCIA para Instituciones Educativas del

ambito de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

N° | Codigode Institucién Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes
. JOSE DOMINGO JOSE DOMINGO
1 |21CAS2601033 SIMON BOLIVAR CHOQUEHUANCA CHOQUEHUANCA 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

> Area de Gestidn Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

a)
b)
c)

Unidad de Gestidn Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

. BASE LEGAL

Ley N°28044, Ley General de Educacién

Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestidn Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacion
y convocatoria).

m) Resolucion Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo

denominado “Lineamientos para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026".
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lll. PERFIL DEL PUESTO

Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Instiiuvckin Educativa

Hombra del pussto: Personal de Vighlancla

Dapendencla Jerarguica Linaal: Director (3) de la Insttucion Educativa

Fuents de Financiamisnto: [x [rroo [ Jrom [ otres Especicar:

Programa Presupusstal: D90 Logros de los Aprendizajes de hos Estudlanies de Educaciin Basica Regular.
Aptlvidad: SDOse29
Intarvenclan: Jornada Escodar Compiata - JEC

Cautelar 13 intzgridad de |3 Infrasstuctura, squipos, matenales, espacks y amblentzs de aprendizale, 35l coma de @ comunidad
educatva.

Registrar y controdar el Ingreso y sallda de |as personas, en 1a Instibucion educativa.

Werficar y reglstrar & Ingreso y salkda de los blenes, moblilario, materiales y equipos o2 [a Institucion educativa.

Elaborar reporte de las condichones e Incldentes ocumdos en la Instituckin educativa, durante su tuma de trabajo.

‘Comunicar 138 Incldencias comespondientes a 84 Mo, A los direciivos de la |E.

Rzallzar recomdos o rondas Sentro de la IE de foma penodica duwrant: |3 jomada laboral, para fortalecer 135 estrateglas de seguridad.,

Reallzar otras funclones reladionadas a la miskin del puesto.

Coerdinaclonas Infamas

Unidades o areas o2 @ Insthucion Educativa

Coerdinaclonas Exiernas
Ministerio de Educacion, Direcclon Reglonal de Educackin o Gerencla Reglonal de Educacién, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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B) Grade () SHuackin académica y esfudios requeridos para  CJySe requlsre
&) Nivel Educativo - 4

Colsglatura?
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&) Conocimisntos Técnicos princlpales requarides para &l pusato (No requieren docUmentacion sUsTenEdora) -

Conocimiento de planes de contingancla en sliuaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de segunidad.
Conocimiemos sobre &l funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de sspeciallzacion requeridos y sustentados con documeantog.
Nota: Cada curso dede fener no menas de 12 horas de capacifacion y los programas de especiafizackin no menos de 00 horas

D preferencla formacion en medidas de saguridad yio resquarda

C) Conacimisntos de OfNmatica & Idlomas
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Experiencla General
Indique la cantidad total de aflos de experlancia laboral; ya s2a en &l sector pubiico o privada

|l:|2 afios.

Experiencia Especifica

A Indigue & tiempo 02 axpariancla requerida para & pussto en 13 Ncon o la matena

11 afio en labores de seguridad y vigllancla.

B. En base a la expenendia requenda para el puesto (parte A). Sefiale o iempo requerido en el sachor poinlico:

|Na apilca.

C. Marque 2 nivel minimo de puesio gue s& requisre como expenencla; ya 683 en & sector publico o privaso: (Mo aplica)

Practican= Aullar g Supenieor e e Area o Geyente
D Feiona’ P D Anatzs |"=“"E':’=|IE=I Cacrminador [y Dem

* Mfenciane DS S5PECtos COMPISMENtanss So0ne &f requisio 08 experiencia; en Caso existiers ago Jdicional para el puesto
|Nu apilca

L.36 requisre naclonalldad peruana? I:[ Sl II' MNo

Anote el sustento: |Nﬂ aplica

‘Orden, ControlAutoconbnl, Analisis, Fuerza fisica.

El servicio se realzara en la Institucdion educallva ! El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacion del servicio: rmotativa en i35 IIEE de la Jurisdicsion de I3 UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde |a suscripelon del contrato y pueden ser promogados

Duraclon del confrato: dentro del afio Nscal.

o7 1,514.19 (MI guinientos eatorce ¥ 197100 Soles) mensuales, Incluys los monios y

Lamunsracion mensual: aNilacionss de Ley, acuserdos colecivos, as! como tda deducaan aplicadle a3l frabajadar.

- Jomada semanal maxima de 43 horas.

- Acrediar buen estado de salud flsica con certificado o2 salud original, expedidss por un
astablacimiento de salud autonzado.

- Mo tener Impedimentos para coniratar con & Estado.

- Mo tener antecedentas poiicialkes nl judiciales.

- Mo tener sancién por faita administrativa vigente.

Otras condiclones esenclales del confrato: |- La supervisitn de 13 labor efectuada por & frabajador contratado estard balo
responsablidad de los drectores de |35 Insttuciones Educativas en |as que preste
servicios.

- Disponibildad a empo compieto para laborar en horanos motativos.

- Mo NEDer 500 CONdenan o estar procesadn por los deiitos s2falados en 13 Ley M°
25356,

- Mo haber sido condenado por deltos sefialados en la Lay N 30904.

‘;1“'"'.'—‘ = ‘t,ﬁ Coamat; Jarwny I

Firrade digialmente por: EDUCALIOM SECUNDARLS
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ooz AL | contamicsd
Froba: 20001 2028 16:50 :55.0600
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
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CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacion de la
convocatoria 'y plazas | Del 08 al 11 de mayo del | Comité de Evaluacion de
vacantes en Web de la | 2026. la UGEL
UGEL Azangaro

Presentacion de

12 de mayo del 2026 (En

expedientes. (Por mesa | horario de atenciéon al | Postulante
de partes — presencial) publico)
Evaluacion de Comité de Evaluacion de

13 de mayo del 2026

expedientes. la UGEL.

Publicacién preliminar de Comité de Evaluacién de
resultados. (pagina web | 13 de mayo del 2026 la UGEL.

de la UGEL Azangaro)

Presentacion 98 1 14 de mayo del 2026 (de

reclamos. (Por mesa de Postulante

. 8.15a 12.30 horas)
partes — presencial)
Absolucién de reclamos. | 14 de mayo del 2026 (a Comite de Evaluacion de
partir de las 14.00 horas) | la UGEL

Publicacién de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacién de
(pégina web de la UGEL | 14 de mayo del 2026. la UGEL.
Azéangaro)

Entrevista personal 15 de mayo del 2026 (a Comité de Evaluacion de

partir de las 14.30 horas) | a UGEL.

Publicacién de

resultados finales Comité de Evaluacion de
(pédgina web de la | 19demayodel2026 la UGEL.

UGEL Azéangaro)

Adjudicacion de plazas | 18 de mayo del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 14.00 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES F;\bljll:l\l-ll-ll\.\lljg P#:;m% ==
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 ‘ 60 60%
a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacidn, diplomados y
cursos o actividades de formacidn académica menores de 20 20%
100 horas lectivas)
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 40%
a) Conocimielnt.os técn.ico.s principales requeridos para el 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAJE TOTAL 44 100 100%

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad,
para lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd
estar foliado en numeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia
el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones
juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios
de la bonificacién (CONADIS) en caso que corresponda (Informe Técnico N° 000319-2025-
SERVIR-GPGSC).

B. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de
especializacion, diplomados y cursos de formacidn académica) y experiencia laboral,
debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se
solicita y no califican).

6.2. Documentacidn adicional:

e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,
debidamente suscrita.
e  Declaracidn Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de

proceso de determinacion de responsabilidades.
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Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucidon u érdenes de servicios
que acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando
necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago
validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte
VI de la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la
evaluacion curricular del proceso de seleccion.

VII. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato,
prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa disponibilidad
presupuestal y evaluacion de desempefio.

VIII. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar

el cargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 08 de mayo del 2026.

COMITE DE EVALUACION



