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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA
METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2026.

(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)
PROCESO CAS N° 009 — 2026 - UE N° 303
TERCERA CONVOCATORIA POR ABANDONO DE CARGO

I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de PSICOLOGO(A) para Instituciones Educativas del ambito
de la UGEL Azangaro con el siguiente detalle:

Ne | Codigode Institucion Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes
JOSE DOMINGO
1 | 21CAS2606367 [IOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA|  JOSE DOMINGO CHOQUEHUANCA CHOQUEHUANCA 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
> Area de Gestién Pedagdgica.
> Instituciéon Educativa.
1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestidn Educativa Local Azangaro - Comision CAS
Il. BASE LEGAL
a) Ley N°28044, Ley General de Educacién
b) Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
c) Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

f) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

g) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

h) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

j) Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

k) Resolucion de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion Educativa Descentralizada”.

[) Informe Técnico N°000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de
publicacién y convocatoria).

m) Resolucion Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo
denominado “Lineamientos para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacidn en los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y Lima Metropolitana en el Ano Fiscal 2026”.
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lll. PERFIL DEL PUESTO.

Psicalogo {a)
Organo o Lnidad Organica: Instituckn Educatva
Hombre dal pussto: Palcalogo (3)

Dependencla Jerarquica Lineal:  Director {a) de [a InsStuclén Educativa

Fusnts de Financiamlsnto: [ % Jrmco [ TIro= I Especificar

Programa Presupusastal: 0030 Logmos oe los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Raguiar.
Actividad: S0Js629
Intervenciin: Jomada Escolar Compieta - JEC

Crlentar |3 labor de docentes, dlrecdves y olros miembnos de |3 comunidad educativa para bindar soporte sodoemocional a los esludiantes y sus famillas
pOMOVISNd0 UNa 5and conyivencia, basada 2n af respein por & otr, 13 gestion ¥ resoiucion de Conmicios, 2| racondcimientn de |3 diversidad ¥ 13 promacion
de [a participaciin estudiantll que permita 2 sesamalo Integral de cada estudiante, 3 tawes o2l desamoilo de 135 actiones oe iora y onentacion educatha.

Particpar en |3 planficacion de actividades de Tutoria, Onentacion Educaliva y Convivencla Escolar, promosiando una gesion onentada al bienestar y al
desamolle Inegral de los estudlantes.

Disefiar, organizar y desamolar, en coominacion con & equips de futora, talerss, campafias u oas aclividades para famenitar el blenestar socioemodional
de estudiantes, docemtes ¥ familas de 13 InsTucion educatva.

Desamilar acchones Tomativas dngidas al equipa e docentes ftores yno fubones para |a Impiementacian de acoionss que favorezcan 13 atenclen a la
diversidad.

Liderar la realizackn del dlagnibstico socloemocional de los estudiantes y Tocalizar casos de Nesd par garaniizar su adecuada Siendon y |3 culminacken
oportuna del aflo escolar.

Acompafiar y brindar asistencia 1ecnica a Ios tocemes tutores 2n 13 Implementacion de estmteglas de Ltora, Incluyendo futara grupal, tutarta Individual,
participacion estudiant], espacios con famillas y orentacion educativa pammanents.

CTganizar § GesaolEr C0vades 0e Onentackn vocaconal dNgidas 3 EsiUalanies 08 105 (MG grats 0t GECUNGANa, TavoreCiEndo sU proyecs Ot vida

|Extabieter alanzas con InsTciones pOICaS y privadas, 351 Coma con SURNOades comUMalEs ¥ I0CIIEE, para consaldar Una red 02 3p0y0 3 12 TUora ¥
Ovlentacion Educstiva ¥ 3 13 prOMocian de @ CoMivencia sscolar, 25| COMD 3 35 Acoiones de DREVEnsin v JiEncion de (3 viDlencla U Oios c3508 Que Slecten
el blenestar estudiant.

Coordinar, en conjunto con & coordinador de ttora, 13 Eanticacon ¥ Secucion e acciones oNeniadas 3 13 Prevenchn y alenckin DponLng o2 c3s0s 02
viniencla eEE0lar y oiras sSclnes que afects & desamoilo de los estudlantss.

Feportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a Wawds de |a plataforma deslgnada por la Direccidn de Secundarnia del MIMEDL.
Fealzar otras actividades Innerentss 3 sus fundones que & s2an asignadas por & Grgano Directiva o2 |3 nsttucion Egucativa.

Coordinacionss Infemas
IUridades 0 areas de |3 Instfucion Educatva

Coordinaciones Extemas
Ministeno de Educackin, Direccion Reglonal te Educacion o Gerencla Reglonal de Educacion, Uinidad de Gestion Educativa Local.

g A by EOMNCHA TERCRID Carman
& k’h et F AL 20037 370008
{ hard

CIRECTORA GEMERAL DE

EDLCACIOH BASICS, . RAMPEZ POLCARPG
AEGLLAR usd-""" Sy Cary Jene Fall
FNATATO00E hand
En safml da comiemmised
BIRECTORA DE
A DIGITAL ORI 16 2 00 EDHEACI UM BECUNIARSS
i ETRRSS 06 BOUEASKIN - GES MIMEDL
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B) Grado (s)f Situacion académica y estudios requeridos para el C): 5e requiere
puesto Colegiatura?

Incom  Comp .
pieta =3 Dﬂmsm E = D "
I R e
Primaria Bachiler
i Requiers Hablzson
Profasional®
Secundars I:[ I:l IZ[."&M‘LWIIJ

Térnica Bdsica |

ez =M’J D D”ﬂsw. E E‘ D Nu
No aplica

Técnica Superior

e LI ] e [ Jmese

wvese [ ][] [ewose
:[ﬂmsm :[m

A} Nivel Educativo

OO

Mo aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documenitacion sustentadora) ©

Conocimients sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural enla IE.
Conocimiento en estrategias de prevencitn en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educatives.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocirmients en articulacidn con instiucones piblicas y privadss.

Cenocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.
Nota: Gada curse debe fener no menos de 12 horas de capacitacion i los programas de especializacion no menos de 90 koras

Capacitacion en habilidades socisles wo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Hivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA —=|| = | Awanzado DIoMAS | Mosplca | Basico | mtemess | Avarzads

Procesadar de bewns
(Waond; Open Office, Wrie, K Inghés K
]

Hofas de cakculo (Excel,
CpenCaic, etc.)

Programa d=
presenbacones. (Fowsr K
Point, Frexl |, 2fc.)
[Otros] M Chbservacionss.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado
[01ano

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a |a experiencia requerida para &l puesto (parte A). Senale el tempo requenido en el sector pdblico:

Neo aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puesto que s requiers COMo expenencia; ya sea en el sector publico o privado: (Mo aplica)
Practicants Aunilar o Superitsor £ e de Areg o ety
-~ : S - pmeime [ ]

* Mencione ofros aspecfos complementanos sobre ef requisito de expeniencia; en caso exisfiers alge adicional para el puesio

|Mu aplica

£ %e requiere nacionalidad peruana? |:[ Sl |I| Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planifcacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucicn Educativa

Los contrates tienen vigencia desde |a suscripcion del conirato y pueden ser promogados

Duracion del contrato: d del ano Fiscal,

57286410 (Dos Mi ochocientos sesenta y cuatro con 187100 Soles) mensuakes, induye
Remuneracion mensual: los maontos y afiliaciones de Ley.acuerdos cobectives, asi como toda deduccion apficable al
trabajador.

- Jomada semanal minma oe 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentes para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo tener sancitn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por & rabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de |a Institucian Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en ka Ley N* 2066,
- Mo haber sido condenade por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

Fimmada digitzimene par:

e

b = :ﬁ CONSHATENORID Cannen

¥olanda Fal) 20121370692 hard &gy RAMREZ POLICARFO

ki FIEMA ulotivn: En sefal de #p\-ﬂ Sy s b

nroTTAL | conformidad GIREET BE
Fecha: 23012020 10:58:22-0500 EDUCECION BEECLINDARLE
- GES MINEDU

Ef taful &8 conlided
AN 28 185550
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IV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
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CRONOGRAMA

o,

AZANGARO

ETAPAS DEL PROCESO

PLAZOS

RESPONSABLE

Publicacion de la
convocatoria y plazas
vacantes en Web de la
UGEL Azangaro

Del 03 al 04 de junio del

2026.

Comité de Evaluaciénde
la UGEL

Presentacion de
expedientes. (Por mesa
de partes — presencial)

05 de junio del 2026
(En horario de atencion

al publico)

Postulante

Evaluacion de . Comité de Evaluaciénde
expedientes. 08 de junio del 2026 la UGEL.

Z:blrlzzaf: dospre(gr;;:; Comité de Evaluaciénde
web de la  UGEL 08 de junio del 2026 la UGEL.

Azangaro)

Presentacion de

reclamos. (Por mesa de
partes — presencial)

09 de junio del 2026 (de
8.15a 12.30 horas)

Postulante

Absolucion de reclamos.

09 de junio del 2026
(A partir de las 14.00

horas)

Comité de Evaluaciénde
la UGEL

Publicacion de
resultados finales de

expedientes. (pagina
web de Jla UGEL
Azéangaro)

09 de junio del 2026.

Comité de Evaluaciénde
la UGEL.

10 de junio del 2026 (a

Comité de Evaluacionde

Entrevista personal partir de las 14.30 | |3 UGEL.
horas)

Publicacién de

resultados finales o Comité de Evaluaciénde

(pégina web de la | 10 de juniodel 2026 la UGEL.

UGEL Azangaro)

Adjudicacién de |11 de junio del 2026, a | comit¢ de Evaluacion de
partir de las 14.30 la UGEL.

plazas vacantes.

horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PUNTAJE| PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO

PESO

a) Formacién académica 20 20%
b) Conocimiento (estudios de especializacién con un minimo de 90
horas; diplomados con una duracién minima de 384 horas, seguidos
en los 5 Ultimos afios en universidades y escuelas profesionales). 20 20%
Cursos o actividades de formacién académica con una duracién minima
de 12 horas, seguidos en universidades, escuelas profesionales, MINEDU,
MINSA, GR, DRE, UGEL y colegios profesionales.
c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 ‘ 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto:
. o 20 20%
minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL 44 100 100%

V]. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
6.1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién

jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a
cabo la entidad, para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nUmero de convocatoria, y
deberd estar foliado en nimeros.

La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se

evidencia el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las
Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los
documentos sustentatorios de la bonificacion (CONADIS) en caso que corresponda
(Informe Técnico N° 000319-2025-SERVIR-GPGSC)

. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por

secciones): Formacion académica debidamente registrado, conocimiento
(estudios de especializacidn, diplomados y cursos de formacidén académica) y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar
poner documentos que no se solicita y no califican).

6.2. Documentacion adicional:

Declaraciéon Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,
debidamente suscrita.
Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o
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de proceso de determinacién de responsabilidades.

Declaracién Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resoluciéon u érdenes de
servicios que acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo
adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo

(medios de pago validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general
y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacion falsa o adulterada, sera
automaticamente DESCALIFICADO, formalizandose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la
parte VI de la documentacion a presentar, dard como resultado de “NO
APTO” en la evaluacidn curricular del proceso de seleccion.

VII. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es de 03 meses, a partir de la fecha de vigencia de inicio del
contrato, prorrogable mediante adenda para nuevo periodo de contrato, previa
disponibilidad presupuestal y evaluacién de desempenio.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no

indicar el cargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin

gue sea responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio proceso de seleccién.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 03 de junio del 2026.

COMITE DE EVALUACION



