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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AZANGARO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES, GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN

EL ANO FISCAL 2026.
(Marco Normativo: RM N° 082-2026-MINEDU)
PROCESO CAS N° 002 - 2026 - UE N° 303
NOVENA CONVOCATORIA POR RENUNCIA

I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria
1.1.1. Contratar los servicios de COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE

TECNOLOGICO para Instituciones Educativas del ambito de la UGEL Azangaro con el
siguiente detalle:

Ne | Codigode Institucion Educativa Lugar Distrito Plazas
Plaza vacantes
1 21CAS2606424 MANUEL SCORZA SILLOTA ASILLO 1

1.1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

> Area de Gestidn Pedagdgica.
> Institucion Educativa.

1.1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

Unidad de Gestidn Educativa Local Azangaro - Comision CAS.

. BASE LEGAL

a)
b)
c)

Ley N°28044, Ley General de Educacion

Ley N.° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Resolucién de Secretaria General N° 938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestién Educativa Descentralizada”.

Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC. Alcances de la Ley N° 31131 sobre los
contratos administrativos de servicios y R.M. N° 083-2022-MINEDU (proceso de publicacidon
y convocatoria).

m) Resolucion Ministerial N2 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo

denominado “Lineamientos para la implementacion de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026".
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I1l. PERFIL DEL PUESTO.
Coordinador (a) de Inmovacion y Soporte Tecnolégico
Organc o Unidad Organisa: |InsJ:I:|.|cIm1 Educatia |
Kombre del pessic: Coordinador [a) de Innovaclén y Foporbe Teonoldgloo

Depandamncls Jerdrguics Linsal: Director [a) de Ia instucion Educaiva

Fuants ds Finansiamisnto: [ Jreoe  [_Jro= [Jotres Especifican

Prosgrama Pracupusctal: O0SC Logros de os Apremdizajes. de ios Esbudantes de Educacian B&sica Regular.
Aodividad: 5005629
Intarvenolon: Jornada Esoolar Completa - JEC

Erndar soporhs 3 ios directvos, coordinadores, dooenies, entne ofros, &N |3 sscuckn de actividades pedagogicas que inbegren las TIC, madiants i3 asishencly
sicnica, realizando aifabstzaciin dighal a los docentes y promowlendo & uso eficiente de oS recursos educathos, equipes iscRoiigloos ¥ ambientes de
aprendizaje, de manen pressncal po remo.

FRealzar b affabetizacion digEal y orientar &l uso de apliaiivos Informaioos o obas hermamientas, gue permiia genemr experenclas de aprendizajes para gue os
eshidlantes iogren desamrolar la competencia 8 del CHEE "Se desenvushe en sntomos viruales generados por s TIC™.

Do & CoOnoCEr & la comunidad educathaa os recursos tecnoigions con oS que cuenta i LE, promoviendo su uso eficiemte y £ cukdado comespondents.
Farticipar an neuniones colegladas oo los coordinadones pedagdgicos y de tulorts para promover 3 insgraciin de s TIC &n los procssos de ancafangs
aprendizje.

(Coordinar con los dooenies de las dierentes dreas & cronograma para &1 eso de las aulas de innovaddn y os recarsos femokbgicos disponibies =n b instBadin
educativa.

Farticipar an acfvidsdes (capaciaciones, rauniones de trabajo, taleres y pasantiss) ruscionsdos a b3 Implemantscion de s TIC an & process de ansafanss-
aprendizje, promovidas por el MINEDU, DRE, USEL ¥ ofras entidades, previa coordinadion con & Direchor de a £

‘Bupervisar las Insialacdones y vedar por el mantenimienio de los sguipos informidticos y de comunicackan, as=gurando & cormecto fundonamlenio, sistema
itcirioo, sistema de pozo a Hema, sisterma pammayos, sistema de alamas y red de daios o otros gue se requisran, en coordinacian con £ squips dreciivo de @&
E.

Alemder de manera adecuada y oporfuna ios reportes soldiados por a Direcclon de Secundarda ded MIKEDL .

Reporiar, al Direcior de @2 IE, £ esiydo y £l Oonograma de Ws0 de l0s recursos temoigioos comespondientes al MSE JEC a través del Imventario, infome o otro
n forma peritdica con ks fradldad de prevenir & deteriono de los equipos.

Rtz =] marntenimienio preventivo ¥ comectivo a ios necursos eonoidgioos TIC, squipos Informaticos ¥ de comunicackn ¥ achaloaciin de aplcadones (=n
Ccaso == requieral, garantzando i3 capacidad y operatividad de os recursos de B LE.

‘Welar por ks seguridsd de kxs aulas TIC, &l coma, por i seguridsd infcrmatics de s recursos ecnodgicns.

\GarantiEar e uso adecuade del acceso & intemet, viando mecanismos de seguridad gue permite = 30CES0 S8io a paginas de uso educativo, asi como =
bipguen de péginas no permEidas.

Audminisirar, configurar y brindar soporte al senvidor ¥ los serddos Impementados, takes como OHE, DHCP, fio de conkenido, enfre obos

Fealzar olras funclones relacionadas a la mision del pussio asigradss por &l Srgano de Dirscchan de b iestiteckon Educativa

Cocrdinasionas Internac

Unidsdes o dreas de ks Instiuckon Educaliva

Cocrdinacionsc Exismac
Binistero de Educadan, Direccidn Regional de Educacion o Genzncla Regional de Educacian, Unidasd de Gesbon Educativa Local.
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B) Grade (s Stuacion académica y astudios requerideos para el

‘Computacion & Informatica o
‘Computacion o informatica oen
[EduCacion Don especialicsd de

:l f e— |:| I:l I:acun computscion o Iforatica.
I

iRequisre Habiltaciin Profesional”

Téicrica Bdwca {1
o duty D D e “
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Mo aplica

&) Concdmisntos Tecnicos princlpales requenioos para ol pussto (N reguiensn GOCUMENT3GINN SUETAR00E) |

Manejo ge estrategias ¥ heETamiEntas de S0 oe teenoinglas oo 13 ITDIMEsion i Comunicacion.
Conoeimiants y mansjo de apicacknes y solUonss ecnolbgicas (Piataformas, aplicativs, entre olros),
Conocimiant sobre: gestion, planificad on, organizadon y IEEEage i |3 Adminksiacion de recursos tecnolbglcos en o aua.

Dia prefierancia con conccimiantcs £n aoministracion de seriiores £n patafonTa WINdows yio Linux.
Conocimisnto de nomathidad vigente vinculada 3 procesos & Instumentos de gestion escolary del Modsio de Senido Educafvo JEC

Conocimisnio en reparacion o mananimiento de computatonss.

B) Cursos y Programas de sapeciallzacion requeridos y sustentados con documentos.
Mot Cads cursa debe fener no manos de 12 haras de capacisckin s pogsmas te especaliz=ciin no menas de 00 horss

Curs0s de Cfmatica como minimo de 90 hofs 0 CUrss d8 MEparaciin o mantenimientn de compuiscoras.
Curso o diplomado o capacitacion de Integracion de 1as TIC en & procesn de ensafianza-aprendzae o anes como minimo ge 90 horas.

C) Concclimisntos de Ofmatica e idomas

OFIMATICA M| e | et Aswrnrazic. IDOMAS P i B Irtermadn

Procmusder de atos (Ve

Copan Cffics, Vavie, oi | L T L

Hejan de clicule (Excsl,
OpanCaic, sle.)

Progrrma da pasentscones
|Fowar Poinl, Prasi, sz |

pros— [EErT————

Experiencia Ganaral
Indiqua |3 cantidad fotal de anos de experiencla laborsl; ya 523 en & sector plilco o phado

|06 meses

Experiencia Espeetica
A Indique = fempo de exparianca requerida para sl pussto e 13 funcion o 13 matena

computaciin & Informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docante a camgo del aula de Innovadion o |a que haga SUs velss.

04 meses como cocrdnador o asstene de Sapore Tamnico de 106 recursos tecnoidgicos en IIEE o entidad plfilca o pivada. Bn & caso de prodasor an
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Firmade digtalmerts por:
COHCHATEMORIO Carmen
Talada FAU 20131370098 hand
Wotro: Bn sefial de

confarmidad

Fecha: 2000172028 18:58 340600

Mo aplica.

. Marque & nivel minima de puestn que se requiene coma expeniencla; ya sea en & secior pliblico o privada: (Mo aplica)

Pracicanis Audiar o
Profesone’ At

Lets B S [REE] Dvmdow

DE‘”‘-‘"" PR e e Aewa o Cararle o

* Mencicne ofros 35pecios complamentanios sobre ef requisio de experiencla; en cass exisiers algo adldlonal paral &f puesio

|Moapuca

{58 requisrs nacionalidad peruana?

1 s 51 ™

Anote o sustento:  [No apica

niciativa, Analisis, Comtnol, Planfcadon.

Lugar de prestacion del serviclo: Instttucitn Educativa
Duracion dsl — Emmwmummﬁmwmwmmmw
Remuneracion menswal:

51,714.19 (M setecienios catorsa y 19/100 Soies) MensUales, INCILYE IS Montos y AMacionss de
ey, 3cUErd0s colectivos, 35! como 1003 JECUCEIn ADiCaDie 3 HEO3{A00N

Oiras condicionss ssenciales del confrato:

- JOmada semanal mama de 4B Noms.

- Mo fenar Impedimentos para contratar con o Estade.

- Mo fenar antacedentes policiies i :

- Mo fEnar sancien por faita administrativa vigente.

- La supervision de 13 labor efectuana por el trabajador confratado estara bajo responsablidad del
direcior g 13 Instiucion EdUCatva &N (3 QUe presenie senvicios ¥ quien tendra 13 caildad oe jefe
InmediEn SUperior.

- N Maber St CONdENatn © e5tar procesado por s oeitos saflaiados & |3 Ley N 29985,

- No Maber sido condenado por deltos sefialados en 3 Ley N* 30501,

B o
AT howd
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En zsfial de confosmxiad
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CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO PLAZOS RESPONSABLE
Publicacion de la
convocatoria 'y plazas | Del 14 al 15 de octubre del | Comité de Evaluacion de
vacantes en Web de la | 2026. la UGEL
UGEL Azangaro

Presentacion de

16 de octubre del 2026

expedientes. (Por mesa (de 8.30 a 12.30 horas) Postulante
de partes — presencial) ' '
Evaluacion de Comité de Evaluacion de
expedientes. 16 de octubre del 2026 la UGEL.
Publicacién preliminar de Comité de Evaluacién de
resultados. (pagina web | 16 de octubre del 2026 la UGEL.
de la UGEL Azangaro)
Presentacion 98 | 19 de octubre del 2026 (de
reclamos. (Por mesa de Postulante
. 8.30 a 12.30 horas)
partes — presencial)
Absolucién de recl 19 de octubre del 2026 | comite de Evaluacion de
horas)
Publicacién de resultados
finales de expedientes. Comité de Evaluacion de
(pagina web de la UGEL | 19 de octubre del 2026. | 5 yGEL.
Azangaro)
Entrevista personal 20 de octubre del 2026 (de Comité de Evaluacién de
9.00 a 10.30 horas) la UGEL.
Publicacion de
resultados finales | 20 de octubre del 2026 (de Comité de Evaluacién de
(pagina web de la | 11,00 a 14.30 horas) la UGEL.
UGEL Azangaro)
Adjudicacion de plazas | 20 de octubre del 2026, a | Comité de Evaluacion de
vacantes. la UGEL.

partir de las 15.00 horas.
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V. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PUNTAJE | PUNTAIE PESO

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 22 ‘ 60 60%
20 20%

a) Formacién académica

b) Conocimiento (Cursos de ofimatica o curso de reparacion
o mantenimiento de computadoras; curso o diplomado o 20 20%
capacitacidon de integracion de las TIC al proceso de
Ensefianza aprendizaje o afines, no menor de 90 horas)

c) Experiencia General 08 8%
d) Experiencia Especifica 12 12%
2. ENTREVISTA PERSONAL 22 40 40%
a) Conocimientos técnicos principales requeridos para el
. . 20 20%
puesto: minimos o indispensables y deseables.
b) Habilidades o competencias 20 20%
PUNTAIJE TOTAL 44 100 100%

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por

lo que el postulante serd responsable de la informacidon consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad,
para lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe indicar el nimero de convocatoria, y deberd

estar foliado en numeros.
La carpeta del expediente debe estar ordenado bajo el siguiente detalle:

A. Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia
el cumplimiento de los requisitos minimos, copia simple de D.N.l., las Declaraciones
juradas segun formatos (Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), y los documentos sustentatorios
de la bonificacion (CONADIS) en caso que corresponda. (Informe Técnico N° 000319-2025-
SERVIR-GPGSC).

B. Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden desagregado (por
secciones): Formacién académica debidamente registrado, conocimiento (estudios de
diplomados y cursos de formacidon académica) y experiencia laboral, debidamente
foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y no
califican).

6.2. Documentacidn adicional:
e Declaracion Jurada de No estar inhabilitado para contratar con el Estado,

debidamente suscrita.
e  Declaracidn Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de

proceso de determinacion de responsabilidades.
e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.
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La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resoluciéon u érdenes de servicios

que acredite la contraprestacion por la labor efectuada en el cargo adjuntando
necesariamente las boletas de pago o constancias de pago en el cargo (medios de pago
validos por la labor realizada). (desglosar la experiencia general y especifica).

(Un mes equivale a 30 dias, no corresponde por periodos menores a 30 dias).

En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, serd
automaticamente DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.

Nota: el incumplimiento_a lo mencionado en el numeral 6.1 y numeral 6.2 de la parte
VI de la documentacion a presentar, dara como resultado de “NO APTO” en la
evaluacion curricular del proceso de seleccion.

VII. DURACION DEL CONTRATO:

El Periodo de contrato es, a partir de la fecha de vigencia de inicio del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2026.

VIIl. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
» Elproceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar

el cargo al cual postula.

c. Cuando ninguno de los postulantes supera el puntaje minimo requerido.

» El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

Azangaro, 14 de octubre del 2026.

COMITE DE EVALUACION



