RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE EXPEDIENTES CAS:05 - PERSONAL DE VIGILANCIA

CAS 005 - 8va CONVOCATORIA

2. CALIFICACION DE CcV
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COMITE DE EVALUACION
NOTA: Por error involuntario, en el cuadro de la convocatoria que sefiala los puntajes de calificacion, en la sumatoria de los puntajes minimos de la
evaluacion de hoja de vida y la entrevista personal se considerd 44 puntos, debiendo de ser lo correcto 24.

Azangaro, 07 de octubrede 2026




